«Қостанай гуманитарлық колледж» мекемесі

Учреждение «Костанайский гуманитарный колледж»
                                                                                    Б Е К І Т Е М І Н

                                                                                      У Т В Е Р Ж Д А Ю
                                                                            Гуманитарлық колледжінің директоры

                                                                                 Директор гуманитарного колледжа 

                                                                               ____________________А.Байешов

                                                                               «_____» _______________2017 ж/г.

Озық тәжірибе Мектебі туралы

 ЕРЕЖЕ

1. Жалпы ереже
1.1 ОПТ өз қызметінде«Қостанай гуманитарлық колледж» мекемесінің Жарғысы мен құқық актілерін басшылыққа алады.

1.2. Бұл ереже педагогтардың тәжірибесін таратуда әдістемелік материалдарды дайындау үшін  басшылыққа алынады.

 1.3.Озық тәжірибені таратуда педагогикалық тәжірибе негізінде идеясы,заңдылығы,механизмі,жеткен қорытындыларға мінездеме беріледі, негізгі әдіс-тәсілдерді енгізуді анықтайды.

 1.4. Педагогтардың озық тәжірибесін тарату педагогтардың бастамасымен жүргізіледі немесе әдістемелік кеңестің ұсынысы бойынша өтіледі(облыстық деңгейде).

 1.5. Озық тәжірибені таратуға оқытушының колледжі директорының атына жазылған өтініші негіз болады.(Қосымша 1)

 1.6. Мақсаты: Педагогтардың кәсіби шеберліктерін жетілдіру, дамытуға ықпал ететін педагогикалық ғылым мен тәжірибе арқылы анықтау, зерделеу, жалпылау және озық педагогикалық тәжірибені тарату
1.7.Міндеттері:
-педагогтардың кәсіби құзыреттілігін көтеру;
-Педагогтардың озық тәжірибесі туралы педагог қауымдастығына мағұлымат беру;
- педагогтарды ғылыми-әдістемелік,тәжірибе-эксперимент және ғылыми-зерттеу жұмыстарына ынталандыру үшін жағдай жасау;
2. Мазмұны мен қызметін ұйымдастыру
ОПТ қызметінің мазмұны жұмыстың мақсатымен,өзектілігімен және педагогтардың озық тәжірибесінің практикалық маңыздылығымен анықталады.
Озық педагогикалық тәжірибе-бұл оқытушының шеберлігі,білім беруді жоғары сапалы біліммен қамтамасыз ету,жан жақты дамыту  мен тәрбиеліліктің жоғары деңгейі.Озық тәжірибенің қажеттілігн  анықтауға көмектесетін тетіктер 
мыналар болып табылады: оқытушылардың оқу жылы бойынша рейтинг

қорытындысы,
· олардың тәжірибесі бойынша оқытушылармен сауалнама жүргізу,

· оқытушының өзінің бастамасы,

· әріптестердің пікірі.

Озық тәжірибені тарату үш кезеңмен өтіледі.(мерзім бойынша-үш оқу жылы) :

1 кезең: оқытушының озық тәжірибені ұғынуы және сипаттауы; 

2 кезең: циклді әдістемелік кеңес оқытушылардың озық тәжірибесін таратады және үйренеді. 
3 кезең: озық тәжірибесін тарату
ПОТ құрамына кіреді: 

· төраға - директордың ҒӘЖ ісі жөніндегі орынбасары ,

· төраға орынбасары  -пәндік циклді комиссияның төрағасы, 

· комиссия мүшелері- пәндік циклді комиссияның төрағасы.ОПТ жұмысына жетекшілік жасауды төраға-директордың ғылыми әдістемелік ісі жөніндегі орынбасары жүзеге асырады. ОПТ іс қағаздарын пәндік циклді комиссияның төрағалары жүргізеді.
ОПТ жұмысы колледжінің әдістемелік кеңесінің бірінші отырысында қабылданған және директордың ғылыми-әдістемелік ісі жөніндегі орынбасары бекіткен жоспармен жүзеге асырылады.

ОПТ отырысы циклді комиссияның жұмыс жоспарына сай қажет бойынша,бірақ жылына 3 рет өтіледі.

ОПТ отырысын  циклді әдістемелік комиссияның төрағасы ұйымдастырады.

ОПТ оқу жылы бойынша жұмысының қорытындысы туралы ақпарат циклді әдістемелік комиссияның отырысында қаралады.

ОПТ жұмыс қорытындысының 1 кезеңінде  тәжірибесі таратылған оқытушының есебі (ақпарат),онда өзі туралы ақпарат, тәжірибесінің өзектілігі мен маңызы,таңдаған тақырып бойынша таратылған тәжірибесін талдау және сипаттау және ұсыныстары;

2кезеңде- таратылған тәжірибенің материалдары- (материалдар оқытушылардың әдістемелік жұмысына қойылған талаптарға сай, қағаз және электронды нұсқаларды безендіріледі:әдістемелік бюллетень, шығармашылық есеп,альбом,фильм,презентация,оқу құралдары,жинақтар,әдістемелік нұсқаулар т.б);

3 кезеңде-мақалалар, статьялар,оқу құралдары,жинақтар,әдістемелік нұсқаулар т.б.

3. Педагогтардың озық тәжірибесін тарату рәсімдері
	№
	мазмұны
	түрі
	Құжаттау

	1-ші кезең: ПОТ зерттеу және айқындау. Ұзақтығы 1-жылға дейін


	1.


	Жаңашылдықты айқындау және зерттеу
	Сабақтарға қатысу (сыныптан тыс іс-шаралар) әкімшілік және әріптестер.
	ОПТ түрі мен формасы көрсетілген оқытушының арызы.Ашық сабақтардың әзірлемесі (сыныптан тыс іс-шаралар) және қатысқан сабақтар мен іс-шаралардың талдауы

	2.
	 Жаңашылдықты

сараптау
	Жаңашылдықтың тиімділік

мониторингы
	Білім алушылар жетістіктерінің қорытынды  мониторингы 


	3.
	Жаңашылдықты

сипаттау
	Портфолионы құрастыру 
( ОПТ бойынша ақпарат жинау).
	 Автор туралы ақпарат (қосымша № 2).  

	2-ші кезең: ПОТ тарату Ұзақтылығы – не менее 1 жылдан кем емес.


	4.
	Жаңашылдықты ЦӘК,әдістемелік кеңес отырысына  ұсыну 
	  Ашық сабақ  (сыныптан тыс іс-шара),жаңашылдықтың маңыздылығы,негізгі идеясы мен ережесін көрсетіп және қорытындысы дәлелдеген  баяндама.Жаңашылдықты Білім беру мекемесінің әдістемелік кеңесіне ұсыныланы туралы ЦӘК шешімі.
	Баяндамалардың мәтіні,рефераттар;ОПТ әдіскерлердің,машықкерлердің сын пікірлері. (сараптау беті,қосымша №3).



	5.
	Әдістемелік кеңес деңгейінде ОПТтарату
	 Білім басқармасының Тж КБ бөліміне облыс және қала деңгейінде озық педагогикалық тәжірибені тарату туралы әдістемелік кеңестің  өтіну шешімін ұсыну. 
	ОПТ әдіскерлердің,машықкерлердің сын пікірлері ,колледжінің сараптау комисиясының қорытындысы; әдістемелік кеңес отырысы хаттамасының көшірмесі.

	3 кезең: ОПТ тарату және енгізу


	6.
	ОПТ ұсынысы
	Публикация, әдістемелік құрал шығару, жинақтар; ашық сабақтар өту, аудиториядан тыс сабақтар, семинарлар,  «дөңгелек үстел

» «шеберлік сағаттары»;   конференцияларға,  семинарларға, форумдарға қатысу т.б. 
	Ғылыми-ақпараттық және ғылыми-әдістемелік журналдарға мақалар,  конференция, семинар материалдары т.б.. 


4.Педагогтардың озық тәжірибе критерийі
4.1.Қоғамдық даму үрдісіне, әлеуметтік сұранысқа сәйкес келуі.

 Озық педагогтар оқыту мен тәрбиелеуде қоғамның талаптарына ілтипатпен қарайды және осы талаптарға сәйкес педагогикалық процесті жетілдіру мен жаңғыртудың тиімді жолдарын табады. 
4.2.Педагогикалық қызметтің жоғары тиімділігі мен қорытындылығы.

         ОПТ білім алушыларды жалпылай және арнайы дамытуда,тәрбиелік деңгейін ілгерлетуде, жоғары сапалы білім беру керек.
4.3.Оқу-тәрбие үрдісі қорытындысының тұрақтылығы.
         Білім беру мен тәрбиелеудің өзгеру жағдайында берілген нәтижелердің деңгейін сақтау, сондай-ақ ұзақ уақыт бойы оң нәтижелерге қол жеткізу.
4.4.Жаңалық элементтерінің болуы.

Олар ғылыми жаңалықтардың деңгейінде - жаңа мазмұн, жаңа пішіндер, оқыту мен тәрбиелеу әдістері, жаңа үлгілерді құру, педагогикалық еңбекті тиімді жетілдіру және оның нəтижелерін күшейту сияқты өздерін таныта алады. Содан кейін белгілі ғылыми регламенттерде тәжірибе жүзінде тиімді қолдану және осы негізде білім беру үдерісін жетілдіру және педагогикалық жұмыстың жеке аспектілерін жүзеге асыру.
4.5.Өзекті және келешегі.Тәжірибенің өзектілігі мен перспективаларын негіздеу екі негізгі ұстанымнан тұруы керек:
• Бұл тәжірибе колледж үшін білім беру мен оқытудың негізгі міндеттерін шешуге, оқыту және тәрбиелеу іс-тәжірибесін одан әрі жетілдіруге қаншалықты үлес қосады;

• бұқаралық тәжірибеде қайшылықтар мен қиындықтар осы тәжірибе арқылы табысты шешіледі. Қабылданған шешімдер мұғалімнің тәжірибесіне жіберілді, тәжірибенің мәнін, ғылыми және практикалық маңыздылығын түсінуге және қол жеткізілген нәтижелерді бағалайды.
4.7.Респонденттік.

Респонденттік-бұл:
• Уақыт бойынша тәжірибеге жеткілікті сынақ;

• бір мұғалімнің жұмысында ғана емес, сонымен қатар осы тәжірибені қолданатын барлық мұғалімдердің жұмысында оң нәтижелерді растау;

• бір мұғалімнің тәжірибесін басқалармен қайталау және шығармашылық пайдалану мүмкіндігі, бұл тәжірибені бұқараға дейін кеңейту.
4.8 Педагогика мен әдістеменің заманауи жетістіктері, ғылыми негіздемесі.
Жақсы тәжірибені қазіргі заманғы педагогикалық білім тұрғысынан талдауға болады. ОПТ мұғалімнің шығармашылық теориялық ізденістерінің нәтижесі немесе оның сынақ және қателіктер процесінде табылуы мүмкін. Бірақ кез келген жағдайда мұндай тәжірибе әрдайым ғылыми негіз болады. ОПТ-ды жалпылаудың міндеттерінің бірі - оны ғылыми түсіндіру.

Бұл белгілер болған кезде бұл тәжірибе жетілдірілген санатқа жатқызылуы керек, бірақ содан кейін бұл белгінің қандай дәрежеде көрінетінін тағы да өлшеу керек.  

               5. Педагогикалық тәжірибені жалпылаудың түрлері

• оқу жоспарының ең қиын бөлімдері бойынша әдістемелік ұсынымдар.

• аудиториядан  тыс іс-шаралардың және сабақтың әдістемелік өңдеуі
• Өзекті мәселелер бойынша әдістемелік құралдар.

Оқу-әдістемелік кешеннің электрондық материалдары және т.б.
6. Жетілдірілген педагогикалық тәжірибені ұсыну формалары

Портфель.

Ғылыми-ақпараттық және ғылыми-әдістемелік басылымдар

    журналдар, конференция материалдары, семинарлар және т.б.

• сөйлеу мәтіндері, есептер және т.б.

• Жобалар.

Оқу-әдістемелік кешен.

• сабақтан тыс іс-әрекеттердің әдістемелік дамуы.

• Электронды материалдар (фото және бейнематериалдар, презентациялар, флипчарттар).

Оқу іс-шараларының сценарийлері және т.б.

                                                                            Әдістемелік кеңестің отырысында қаралды
                                                                       13 қыркүйек 2017 ж., хаттама №1
Қосымша № 1

«Қостанай гуманитарлық колледжі»мекемесі

 Директоры  А.Байешовқа
__________________________________                                                                                                                                                                                                                                                                                        

                  (оқытушы,пәннің аты )

___________________________________________________________ ​​

                              (оқытушы,пәннің аты )

Өтініш

Сізден менің педагогикалық тәжірибемді            тақырыбы бойынша
                                                                                              (ЦӘК (ПӘК),  ӘК)

отырыста қарауыңызды өтінемін _______________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________
  «___»    ________ 201___ж.            __________________/__________________                                  

                                                                       (подпись)                                      (Т.А.Ә.)
Қосымша № 2
Оқытушы туралы ақпарат

сурет 3х4
1. ТАӘ.



2. Туған күні.



3. Жұмыс орны (толық аты және  заңды мекен жайы).



4.Лауазымы. 

                              5. Педагогикалық өтілі.
6. Осы лауазымдағы еңбек өтілі
7.Білімі (оқу орнының аты,мамандығы,біліктілігі,бітірген жылы).
8. Санаты (соңғы аттестациядан өткен жылы).
9.Соңғы аттестациядан өткеннен кейінгі біліктілікті  көтеру курсы (өткен орны, күні, сағат көлемі, тақырыбы, сертификат №).
10.Жеке жетістіктері (марапаттары, грамоталары, дипломдары).
11.Білім алушылардың жетістіктері.
Қосымша№ 3
ЭКСПЕРТ парағы
	№
	Бөлімдер
	Бөлімдердің мазмұны

	1.
	 Авторға қысқаша мінездеме
	ТАӘ, жасы, педагогикалық өтіл, лауазымдағы еңбек өтілі, осы мекемедегі еңбек өтііл, білімі, санаты,жұмысқа қатынасы, әріптестермен, білім алушылармен қарым қатынасы

	2.
	Өзектілігі
	ОПТ қандай мәселені шешуге бағытталғандығы,оның заманауилығы және маңыздылығы.

	3.
	Қызметтің мазмұны
	ПОТ-ні іске асыру үшін нақты педагогикалық іс-шаралар жүйесі. Тәжірибеге қатысатын студенттер саны. Инновациялардың тиімділігін диагностикалаудың формалары мен әдістері.


	4
	Қорытындылығы
	Оқыту,тәрбиелеу,дамыту қорытындысы.

	5.
	Білімділік нәтижесі 
	Әдістемелік құрал, жұмыс дәптері, силлабус, бағдарлама т.б.

	6.
	Сын-пікірлер

	Сыртқы,ішкі


	7.
	ОПТ –ды педагогикалық қауымдастыққа ұсыну 
	Программы семинарлар бағдарламасы, «дөңгелек үстел», «шеберлік класы»,  конференциялар т.б.

	8.
	Ескертулер мен ұсыныстар
	

	9.
	Қорытынды
	Тарату (таратпау) ОПТ білім беру мекемелер деңгейінде


Қосымша № 4

 ПОРТФОЛИОНЫҢ ҚҰРЫЛЫМЫ
1. Колледжі жетекшісінің атына оқытушының өтініші;

2. ЦӘК  (ПӘК) ,ӘК тарату (тарату не тартпау) қорытындысы туралы хаттамасы ;

3. оқытушы туралы ақпарат (қара: қосымша №2);

4. эксперт парағы(қара: қосымша №3);

5. эксперт парағы бөлімдеріне қосымша :

· қызметтің мазмұны (инновациялық қызметтің тиімділігін диагностикалаудың формалары мен әдістері туралы есеп);

• нәтижелік (білім беру, тәрбиелеу, дамыту нәтижелігі );

• Білімділік нәтижесі (әдістемелік нұсқаулар, жұмыс кітаптары, бағдарламалар және т.б.);

           • сын-пікірлер мен шолулар;

• PSP педагогикалық қоғамдастыққа таныстыру. (жаңашылдықтың 

әдіс тәсілдерінің тиімділігі туралы есеп);

· нәтижелік ( білім беру, тәрбие, дамыту нәтижесі);

· Білімділік нәтижесі  (әдістемелік құрал, жұмыс дәптері, бағдарлама және т.б.);

· Сын пікір және  отзывы;
· ПОТ педагогикалық қоғамдастыққа таныстыру.

Қосымша№ 5

ОҚЫТУШЫЛАРДЫҢ ТӘЖІРИБЕСІН ТАРАТУ 

ЖАДЫНАМАСЫ
· Ғылыми-әдістемелік әдебиеттерді мұқият қарап жүру,Сізді қызықтырған сұрақтар бойынша әдебиеттердің библиографиясын құрастыру. ОПТ тарату мерзімін анықтау.Сіздің тәжірибеңізді 1,2,3 жылға дейінгі мерзімге таратуға болады,бірақ одан артық емес. 
· Сіздің жұмыс тәжірибеңізді сипаттайтын материалдарды жинақтаңыз және сақтаңыз:жоспар,баяндамалар,мақалалар,дидактикалық құралдар.
· Тәжірибені таратытын тақырыпты таңдауда, Сіздің және әріптестеріңіздің жұмысындағы жетістіктері мен кемшіліктерін ескеріңіз.Тақырыпты алғанда, Сіз ең маңызды ,керекті деп санайтын тақырыпты алып,оны дәл және нақты безендіріңіз.
· Тарату формасын анықтаңыз.Бұл баяндама,мақала болуы мүмкін.Бірақ тәжірибені басқаша да таратуға болады.Мысалы,Сіздің әдістемелік материалдарыңызды,қысқаша мазмұнымен жүйелеуге
    болады.

Тақырыптың қысқаша жоспарын жасаңыз, тақырып бойынша тезис құрастырыңыз.Сіздің қорытынды жасауыңызға негіз болатын қажетті фактыларды еске түсіріңіз, жоспарға белгіліңіз.Жоспарды қайта қайта пысықтаңыз;онда негізгі тақырып мазмұнының негізгі идеясы мен логикасы көрініс табуы керек.
Баяндама жазарда алдымен нобайын жазу керек. Кіріспені шектеулі түрде қысқартыңыз, жалпы фраза болмасын,«ғылымитүрде» жазуға ұмтылмаңыз.

Әдебиеттерді айтылғандарды қайталау үшін емес,өз бақылауың мен қорытындыңды  тереңдету және жүйелеу үшін қолданыңыз.
· Өз тәжірибеңізді практика түрінде бағалаңыз. Жетістігіңіз түрінде айтып қана  қоймай, кемшілігіңіз,қиындығыңыз,қателігіңізді де ұмытпаңыз.Жақсы тәжірибенің басты критериийі қорытынды. Сіздің тәжірибеңіз туралы айтқанда студанттің дамуы көрсетілмесе,онда  ол қызықсыз,әрі сенімсіз.
·  Материалды қысқа, қарапайым, қисынды түрде қайталамай жеткізіңіз.
· Тақырыппен жұмыс істегенде, әріптестеріңізбен кеңесіп,өзіңіздің қиындықтарыңыз,күдігіңіз туралы айтыңыз.Осылайша бағалы ойлар,керекті фактылар пайда болады.
· Қосымшаларды тиісті түрде безендіруді таңдаңыз (сызба,карта,кесте,студенттердің жұмысы,әдебиететр тізімі т.б) 
«Қостанай гуманитарлық колледжі»мекемесі

 Директоры  А.Байешовқа
__________________________________                                                                                                                                                                                                                                                                                        

                  (оқытушы,пәннің аты )

___________________________________________________________ ​​

                              (оқытушы,пәннің аты )

Өтініш

Сізден менің педагогикалық тәжірибемді            тақырыбы бойынша
                                                                                              (ЦӘК (ПӘК),  ӘК)

отырыста қарауыңызды өтінемін _______________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________

  «___»    ________ 201___ж.            __________________/__________________                                  

                                                                       (подпись)                                      (Т.А.Ә.)
«Қостанай гуманитарлық колледж» мекемесі
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ПОЛОЖЕНИЕ

о Школе передового опыта
2. Общие положения

1.1 В своей деятельности ШПО руководствуется Уставом и локальными правовыми актами Учреждения «Костанайский гуманитарный колледж».

1.2. Настоящее положение является руководством при подготовке методических материалов по обобщению опыта педагогических работников. 

1.3.  При обобщении ППО описываются  идеи, закономерности, механизмы, лежащие в основе данного педагогического опыта, даётся характеристика достигнутых результатов, выявляются принципиальные улучшения в процессе реализации отдельных приемов и методов работы.

1.4. Обобщение ППО проводится по инициативе педагогического работника, или по рекомендации методического совета колледжа (областной уровень). 

1.5. Основанием для обобщения является заявление преподавателя на имя директора колледжа (Приложение 1). 

1.6. Цель:
Совершенствование системы повышения профессионального мастерства педагогов, способствующей развитию педагогической науки и практики посредством выявления, изучения, обобщения и распространения передового педагогического опыта. 

1.7. Задачи:
- повышение профессиональной компетентности педагогов;

-информирование педагогической общественности о ППО;

-создание условий для  мотивации  и стимулирования педагогов  к научно-методической, опытно-экспериментальной и научно-исследовательской деятельности.
2. Содержание и организация деятельности

Содержание деятельности ШПО определяется целями работы, актуальностью и практической значимостью передового педагогического опыта.
Передовой педагогический опыт – это мастерство преподавателя, обеспечивающее высокое качество знаний обучающихся, возможность всестороннего развития и высокий уровень воспитанности.

Источником, помогающим определить необходимость изучения передового опыта, является:

· результат рейтинга преподавателей за учебный год,

· диагностическое анкетирование преподавателей по изучению их опыта работы,

· инициатива самого преподавателя,

· мнение коллег.

Обобщение передового опыта проводиться в три этапа (по срокам - это три учебных года):

1 этап: осмысление  и описание передового опыта самим преподавателем,

2 этап: изучение и обобщение цикловой методической комиссией передового опыта преподавателей,

3 этап: распространение передового опыта.
В состав ШПО входят: 

· председатель - заместитель директора по НМР,
· зам.председателя  - председатели предметных цикловых комиссий,
· члены комиссии - преподаватели предметных цикловых комиссий.
Руководство деятельностью ШПО осуществляет председатель - заместитель директора колледжа по научно-методической работе.

Делопроизводство по ШПО ведут председатели предметных цикловых комиссий.
Работа ШПО осуществляется в соответствии с планом работы ШПО, принятым на первом заседании методического совета колледжа и утвержденным заместителем директора по научно-методической работе.

Заседание ШПО проводится в соответствии с планами работы цикловых комиссий по мере необходимости, но не реже 3-х раз в год.

Организует заседание ШПО председатель  цикловой методической комиссии. 

В течение учебного года информация о результатах работы ШПО рассматривается на заседаниях  цикловых методических комиссий.
Результатом работы ШПО на 1 этапе является отчёт (информация) преподавателя, чей опыт обобщается, включающий в себя краткую информацию о себе, актуальность и значимость описываемого опыта, описание, анализ и обобщение своего опыта по выбранной теме,  рекомендации;

на 2 этапе - материал обобщения опыта (материал должен быть оформлен в соответствии с требованиями, предъявляемыми к методическим работам преподавателей, и представлен на бумажном и электронном носителях в следующем виде: методический бюллетень, творческий отчёт, альбом, фильм, презентация, пособие, сборник, методические рекомендации и др.);

на 3 этапе – публикации, статьи, пособия, сборники, методические рекомендации и др.
3. Процедура обобщения передового педагогического опыта

	№
	Содержание
	Формы
	Документация

	1-ый этап: выявление и изучение ППО. Продолжительность до 1 года


	1.


	Выявление и изучение нововведений.
	  Посещение занятий (внеклассных мероприятий) администрацией и коллегами.
	Заявление  преподавателя с указанием видов и форм представления ППО. Разработки открытых занятий (внеклассных мероприятий) и анализ  посещённых занятий, мероприятий.

	2.
	Экспертиза нововведения.
	Мониторинг эффективности нововведения. 
	Результаты мониторинга достижений обучающихся.



	3.
	Описание нововведения.
	Формирование Портфолио 
(сбор информации по ППО).
	Информация об авторе (приложение № 2).  

	2-ой этап: Обобщение ППО. Продолжительность – не менее 1 года.


	4.
	Представление нововведения на заседании: ЦМК (ПМК), методическом совете.
	 Открытые занятия (внеклассные мероприятия), доклады с актуализацией, аргументацией основных идей и положений нововведения, доказательность его результативности. Решение ЦМК (ПМК) о представлении нововведения на методический  совет  организации образования.
	Тексты докладов, выступлений, рефератов; рецензии на ППО практиков, методистов (экспертный лист, приложение № 3).



	5.
	Обобщение ППО на уровне  методического совета 
	 Решение методического совета о ходатайстве в отдел ТиПО Управления  образования  об обобщении ППО на уровне города и области. 
	Рецензии на ППО практиков, методистов; заключение экспертизы комиссии колледжа; выписка из протокола заседаний методического совета колледжа.



	3 этап: внедрение и распространение ППО


	6.
	Представление ППО 
	Публикации, выпуск методических пособий, сборников; проведение открытых занятий, внеаудиторных мероприятий, семинаров,  «круглых столов» «мастер-классов»; участие в  конференциях,  семинарах, форумах и пр. 
	Портфолио, публикации в научно-информационных и научно-методических журналах, материалах конференций, семинаров и пр. 


4. Критерии передового педагогического опыта
4.1.Соответствие тенденциям общественного развития, социальному заказу.

 Передовые преподаватели чутко реагируют на требования общества к обучению и воспитанию и находят эффективные пути совершенствования, модернизации педагогического процесса в соответствии с этими требованиями.

4.2.Высокая результативность и эффективность педагогической деятельности.

ППО должен давать высокое качество знаний, положительные сдвиги в уровне воспитанности, в общем и специальном развитии обучающихся. 

4.3.Стабильность результатов учебно-воспитательного процесса.

Сохранение заданного уровня результатов при изменяющихся условиях обучения и воспитания, а также достижение положительных результатов на протяжении достаточно длительного времени. 

4.4.Наличие элементов новизны.

Они могут проявляться на уровне научных открытий – новое содержание, новые формы, методы обучения и воспитания, установление новых закономерностей, эффективного совершенствования педагогического труда и повышения его результатов. Затем как эффективное применение на практике известных научных положений и совершенствование на этой основе учебно-воспитательного процесса и как реализация отдельных сторон педагогического труда. 

4.5. Актуальность и перспективность.

Обоснование актуальности и перспективности опыта должно вытекать из двух основных позиций:

· в какой мере данный опыт способствует решению основных задач воспитания и обучения, поставленных перед колледжем, для дальнейшего совершенствования практики учебно-воспитательной работы; 

· какие противоречия и затруднения, встречающиеся в массовой практике, успешно решаются данным опытом. Раскрытие противоречий, на разрешение которых был направлен опыт преподавателя, помогает глубже понять смысл, научное и практическое значение опыта и по достоинству оценить достигнутые результаты. 

4.7.Репрезентативность. 

Репрезентативность – это:

· достаточная проверка опыта по времени; 

· подтверждение позитивных результатов не только в работе одного преподавателя, но и в деятельности всех преподавателей, которые берут этот опыт на вооружение; 

· возможность повторения и творческого использования опыта одного преподавателя другими, расширение этого опыта до массового. 

4.8.Соответствие современным достижениям педагогики и методики, научная обоснованность.

Должна существовать возможность анализировать передовой опыт с позиций современных педагогических знаний. ППО может быть или результатом творческих теоретических поисков преподавателя или его находкой в процессе проб и ошибок. Но в любом случае такой опыт всегда будет иметь научную основу. Одна из задач обобщения ППО и заключается в том, чтобы дать ему научное истолкование.

При наличии этих признаков данный опыт следует причислить к передовому, но затем надо ещё раз измерить, в какой степени данный признак проявляется.

5. Виды обобщения передового педагогического опыта
· Методические рекомендации по наиболее сложным разделам учебной программы.
· Методические разработки занятий и внеаудиторных мероприятий.
· Методические пособия по актуальным проблемам.
· Электронные материалы учебно-методического комплекса и пр.
6. Формы представления передового педагогического опыта
· Портфолио. 

· Публикации в научно-информационных и научно-методических 
    журналах, материалах конференций, семинаров и пр.

· Тексты выступлений, докладов и т.п.

· Проекты.
· Учебно-методический комплекс.
· Методические разработки занятий и внеаудиторных мероприятий. 

· Электронный материал (фото и видео материалы, презентации,    флипчарты).
· Сценарии воспитательных мероприятий и т.п.
Рассмотрено на заседании Методического совета 

от 13 сентября 2017г., протокол № 1
Приложение № 1

Директору Учреждения «Костанайский 

гуманитарный колледж»  
Байешову А.

__________________________________                                                                                                                                                                                                                                                                                        

                  (преподавателя  название предмета(ов)

___________________________________________________________ ​​

                 (преподавателя  название предмета(ов)
ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу Вас рассмотреть на заседании_____________________________
                                                                                              (ЦМК (ПМК),  МС)

мой педагогический опыт работы  по проблеме (теме)____________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________
  «___»    ________ 201___г.            __________________/__________________                                  

                                                                       (подпись)                                      (Ф.И.О.)
Приложение № 2
ИНФОРМАЦИЯ О ПРЕПОДАВАТЕЛЕ

Фото 3х4
1. ФИО.



2. Дата рождения.



3. Место работы (полное название и юридический адрес).



4. Должность. 

                              5. Педагогический стаж.
6. Стаж работы в должности.
7.Образование (наименование учебного заведения, специальность, квалификация, дата окончания).
8. Категория (год последней аттестации).
9.Курсы повышения квалификации с момента прохождения последней аттестации (место прохождения, дата, объем часов, тематик, № сертификата).
10.Личные достижения (награды, грамоты, дипломы).
11.Достижения обучающихся.
Приложение № 3
ЭКСПЕРТНЫЙ ЛИСТ

	№
	Разделы
	Содержание разделов 

	1.
	Краткая характеристика автора
	ФИО, возраст, педагогический стаж, стаж работы в должности, стаж работы в данной организации, образование, категория, отношение к работе, взаимоотношения с обучающимися и коллегами

	2.
	Актуальность
	На решение каких проблем направлен ППО, его важность и своевременность

	3.
	Содержание деятельности
	Система конкретных педагогических действий по реализации ППО. Количество студентов, задействованных в эксперименте. Формы и методы диагностики эффективности нововведения.

	4
	Результативность
	Результаты обучения, воспитания, развития.

	5.
	Образовательный продукт
	Методическое пособие, рабочие тетради, силлабусы, программы и пр.

	6.
	Наличие рецензий


	Внутренняя, внешняя



	7.
	Представление ППО педагогической общественности.
	Программы семинаров, «круглых столов», «мастер-классов»,  конференций и др.

	8.
	Замечания и рекомендации
	

	9.
	Выводы
	Обобщить (не обобщить) ППО на уровне организации образования.


Приложение № 4

СТРУКТУРА ПОРТФОЛИО

6. Заявление преподавателя на имя руководителя колледжа;

7. протокол ЦМК (ПМК), МС о результатах обобщения (обобщить или не обобщать);

8. информация о преподавателе (см. приложение № 2);

9. экспертный лист (см. приложение № 3);

10. приложение к экспертному листу по разделам:

· содержание деятельности (отчет о результатах форм и методов диагностики эффективности нововведения);

· результативность (результаты обучения, воспитания, развития);

· образовательный продукт (методические пособия, рабочие тетради, программы и др.);

· рецензии и отзывы;

· представление ППО педагогической общественности.
Приложение № 5

ПАМЯТКА 

ПО ОБОБЩЕНИЮ ОПЫТА ПРЕПОДАВАТЕЛЯ

· Внимательно следите за научно-методической литературой, составьте библиографию литературы по интересующему Вас вопросу.

· Определите сроки  обобщения ППО. Опыт Вашей работы можно обобщить в срок  до 1 года, 2-х, 3-х лет, но не более.

· Сохраняйте и накапливайте материалы, отражающие опыт Вашей работы: планы, доклады, публикации, дидактические пособия.

· Выбирая тему для обобщения опыта, постарайтесь учесть успехи и недостатки в Вашей работе и работе Ваших коллег. Целесообразно взять тему, которую Вы считаете наиболее важной и нужной, и постарайтесь оформить ее как можно точнее, конкретнее.

· Определите форму обобщения. Это может быть доклад, статья. Но можно обобщить опыт по-другому. Например, привести в систему Ваши методические материалы, сопроводив их краткими изложениями.

· Набросайте краткий план темы, затем составьте по теме тезисы. Вспомните и поместите в плане факты, которые будут использованы как основание для Ваших выводов. Снова и снова уточните план; уже в нем должна быть отражена основная идея и   логика изложения темы.

· При написании доклада сначала набросайте черновик. До предела сокращайте введение, избегайте общих фраз, не стремитесь писать «наукообразно». Литературу используйте не для повторения уже сказанного, а для углубления и систематизации своих наблюдений и выводов.

· Оценивайте практически свой опыт. Сообщая об успехах, не забудьте о недостатках, трудностях, ошибках. Главный критерий хорошего опыта результаты. Рассказ об опыте неубедителен и малоинтересен, если в нем не показано, как развиваются Ваши студенты.

· Материал старайтесь излагать кратко, просто, логично, стройно, избегая повторений.

· Работая над темой, советуйтесь с коллегами, рассказывайте им о своих трудностях, сомнениях. Так могут появиться ценные мысли, нужные факты.

· Подберите и надлежащим образом оформите приложения (схемы, карты, таблицы, работы студентов, списки литературы и др.).
Директору Учреждения «Костанайский 

гуманитарный колледж»  
Байешову А.

__________________________________                                                                                                                                                                                                                                                                                        

                  (преподавателя  название предмета(ов)

___________________________________________________________ ​​

                 (преподавателя  название предмета(ов)
ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу Вас рассмотреть на заседании_____________________________
                                                                                              (ЦМК (ПМК),  МС)

мой педагогический опыт работы  по проблеме (теме)____________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________
  «___»    ________ 201___г.            __________________/__________________                                  

                                                                       (подпись)                                      (Ф.И.О.)
«Қостанай гуманитарлық колледж» мекемесі

Учреждение «Костанайский гуманитарный колледж»
                                                                                    Б Е К І Т Е М І Н

                                                                                      У Т В Е Р Ж Д А Ю
                                                                            Гуманитарлық колледжінің директоры

                                                                                 Директор гуманитарного колледжа 

                                                                               ____________________А.Байешов

                                                                               «_____» _______________2017 ж/г.

Озық тәжірибе Мектебі туралы

 ЕРЕЖЕ

3. Жалпы ереже
1.1 ОТМ өз қызметінде«Қостанай гуманитарлық колледж» мекемесінің Жарғысы мен құқық актілерін басшылыққа алады.

1.2. Бұл ереже педагогтардың тәжірибесін таратуда әдістемелік материалдарды дайындау үшін  басшылыққа алынады.

 1.3.Озық тәжірибені таратуда педагогикалық тәжірибе негізінде идеясы,заңдылығы,механизмі,жеткен қорытындыларға мінездеме беріледі, негізгі әдіс-тәсілдерді енгізуді анықтайды.

 1.4. Педагогтардың озық тәжірибесін тарату педагогтардың бастамасымен жүргізіледі немесе әдістемелік кеңестің ұсынысы бойынша өтіледі(облыстық деңгейде).

 1.5. Озық тәжірибені таратуға оқытушының колледжі директорының атына жазылған өтініші негіз болады.(Қосымша 1)

 1.6. Мақсаты: Педагогтардың кәсіби шеберліктерін жетілдіру, дамытуға ықпал ететін педагогикалық ғылым мен тәжірибе арқылы анықтау, зерделеу, жалпылау және озық педагогикалық тәжірибені тарату
1.7.Міндеттері:
-педагогтардың кәсіби құзыреттілігін көтеру;
-Педагогтардың озық тәжірибесі туралы педагог қауымдастығына мағұлымат беру;
- педагогтарды ғылыми-әдістемелік,тәжірибе-эксперимент және ғылыми-зерттеу жұмыстарына ынталандыру үшін жағдай жасау;
2. Мазмұны мен қызметін ұйымдастыру
ОТМ қызметінің мазмұны жұмыстың мақсатымен,өзектілігімен және педагогтардың озық тәжірибесінің практикалық маңыздылығымен анықталады.
Озық педагогикалық тәжірибе-бұл оқытушының шеберлігі,білім беруді жоғары сапалы біліммен қамтамасыз ету,жан жақты дамыту  мен тәрбиеліліктің жоғары деңгейі.Озық тәжірибенің қажеттілігн  анықтауға көмектесетін тетіктер 
мыналар болып табылады: результат рейтинга преподавателей за учебный год,

· олардың тәжірибесі бойынша оқытушылармен сауалнама жүргізу,
· оқытушының өзінің бастамасы,

· әріптестердің пікірі.

Озық тәжірибені тарату үш кезеңмен өтіледі.(мерзім бойынша-үш оқу жылы) :

1 кезең: оқытушының озық тәжірибені ұғынуы және сипаттауы; 

2 кезең: циклді әдістемелік кеңес оқытушылардың озық тәжірибесін таратады және үйренеді. 
3 кезең: озық тәжірибесін тарату
ОТМ құрамына кіреді: 

· төраға - директордың ҒӘЖ ісі жөніндегі орынбасары ,

· төраға орынбасары  -пәндік циклді комиссияның төрағасы, 
· комиссия мүшелері- пәндік циклді комиссияның төрағасы.ОТМ жұмысына жетекшілік жасауды төраға-директордың ғылыми әдістемелік ісі жөніндегі орынбасары жүзеге асырады. ОТМ іс қағаздарын пәндік циклді комиссияның төрағалары жүргізеді.
ОТМ жұмысы колледжінің әдістемелік кеңесінің бірінші отырысында қабылданған және директордың ғылыми-әдістемелік ісі жөніндегі орынбасары бекіткен жоспармен жүзеге асырылады.

ОТМ отырысы циклді комиссияның жұмыс жоспарына сай қажет бойынша,бірақ жылына 3 рет өтіледі.

ОТМ отырысын  циклді әдістемелік комиссияның төрағасы ұйымдастырады.
ОТМ оқу жылы бойынша жұмысының қорытындысы туралы ақпарат циклді әдістемелік комиссияның отырысында қаралады.

ОТМ жұмыс қорытындысының 1 кезеңінде  тәжірибесі таратылған оқытушының есебі (ақпарат),онда өзі туралы ақпарат, тәжірибесінің өзектілігі мен маңызы,таңдаған тақырып бойынша таратылған тәжірибесін талдау және сипаттау және ұсыныстары;

2кезеңде- таратылған тәжірибенің материалдары- (материалдар оқытушылардың әдістемелік жұмысына қойылған талаптарға сай, қағаз және электронды нұсқаларды безендіріледі:әдістемелік бюллетень, шығармашылық есеп,альбом,фильм,презентация,оқу құралдары,жинақтар,әдістемелік нұсқаулар т.б);
3 кезеңде-мақалалар, статьялар,оқу құралдары,жинақтар,әдістемелік нұсқаулар т.б.
3.Озық педагогикалық тәжірибені тарату рәсімдері
	№
	мазмұны
	түрі
	Құжаттау

	1-ші кезең: ОПТ зерттеу және айқындау. Ұзақтығы 1-жылға дейін


	1.


	Жаңашылдықты айқындау және зерттеу
	Сабақтарға қатысу (сыныптан тыс іс-шаралар) әкімшілік және әріптестер.
	ОПТ түрі мен формасы көрсетілген оқытушының арызы.Ашық сабақтардың әзірлемесі (сыныптан тыс іс-шаралар) және қатысқан сабақтар мен іс-шаралардың талдауы

	2.
	 Жаңашылдықты
сараптау
	Жаңашылдықтың тиімділік

мониторингы
	Білім алушылар жетістіктерінің қорытынды  мониторингы 


	3.
	Жаңашылдықты

сипаттау
	Портфолионы құрастыру 
( ОПТ бойынша ақпарат жинау).
	 Автор туралы ақпарат (қосымша № 2).  

	2-ші кезең: ОПТ тарату Ұзақтылығы – не менее 1 жылдан кем емес.


	4.
	Жаңашылдықты ЦӘК,әдістемелік кеңес отырысына  ұсыну 
	  Ашық сабақ  (сыныптан тыс іс-шара),жаңашылдықтың маңыздылығы,негізгі идеясы мен ережесін көрсетіп және қорытындысы дәлелдеген  баяндама.Жаңашылдықты Білім беру мекемесінің әдістемелік кеңесіне ұсыныланы туралы ЦӘК шешімі.
	Баяндамалардың мәтіні,рефераттар;ОПТәдіскерлердің,машықкерлердің сын пікірлері. (сараптау беті,қосымша №3).


	5.
	Әдістемелік кеңес деңгейінде ОПТ тарату
	 Білім басқармасының Тж КБ бөліміне облыс және қала деңгейінде озық педагогикалық тәжірибені тарату туралы әдістемелік кеңестің  өтіну шешімін ұсыну. 
	ОПТәдіскерлердің,машықкерлердің сын пікірлері ,колледжінің сараптау комисиясының қорытындысы; әдістемелік кеңес отырысы хаттамасының көшірмесі.

	3 кезең: ОПТ тарату және енгізу


	6.
	ОПТ ұсынысы
	Публикация, әдістемелік құрал шығару, жинақтар; ашық сабақтар өту, аудиториядан тыс сабақтар, семинарлар,  «дөңгелек үстел

» «шеберлік сағаттары»;   конференцияларға,  семинарларға, форумдарға қатысу т.б. 
	Ғылыми-ақпараттық және ғылыми-әдістемелік журналдарға мақалар,  конференция, семинар материалдары т.б.. 


4. Озық педагогикалық тәжірибе критерийі
4.1.Қоғамдық даму үрдісіне, әлеуметтік сұранысқа сәйкес келуі.

 Передовые преподаватели чутко реагируют на требования общества к обучению и воспитанию и находят эффективные пути совершенствования, модернизации педагогического процесса в соответствии с этими требованиями.
Озық педагогтар оқыту мен тәрбиелеуде қоғамның талаптарына ілтипатпен қарайды және осы талаптарға сәйкес педагогикалық процесті жетілдіру мен жаңғыртудың тиімді жолдарын табады. 
4.2.Педагогикалық қызметтің жоғары тиімділігі мен қорытындылығы.
         ОПТ білім алушыларды жалпылай және арнайы дамытуда,тәрбиелік деңгейін ілгерлетуде, жоғары сапалы білім беру керек.
4.3.Оқу-тәрбие үрдісі қорытындысының тұрақтылығы.
         Білім беру мен тәрбиелеудің өзгеру жағдайында берілген нәтижелердің деңгейін сақтау, сондай-ақ ұзақ уақыт бойы оң нәтижелерге қол жеткізу.
4.4.Жаңалық элементтерінің болуы.

Олар ғылыми жаңалықтардың деңгейінде - жаңа мазмұн, жаңа пішіндер, оқыту мен тәрбиелеу әдістері, жаңа үлгілерді құру, педагогикалық еңбекті тиімді жетілдіру және оның нəтижелерін күшейту сияқты өздерін таныта алады. Содан кейін белгілі ғылыми регламенттерде тәжірибе жүзінде тиімді қолдану және осы негізде білім беру үдерісін жетілдіру және педагогикалық жұмыстың жеке аспектілерін жүзеге асыру.
4.5.Өзекті және келешегі.Тәжірибенің өзектілігі мен перспективаларын негіздеу екі негізгі ұстанымнан тұруы керек:
• Бұл тәжірибе колледж үшін білім беру мен оқытудың негізгі міндеттерін шешуге, оқыту және тәрбиелеу іс-тәжірибесін одан әрі жетілдіруге қаншалықты үлес қосады;

• бұқаралық тәжірибеде қайшылықтар мен қиындықтар осы тәжірибе арқылы табысты шешіледі. Қабылданған шешімдер мұғалімнің тәжірибесіне жіберілді, тәжірибенің мәнін, ғылыми және практикалық маңыздылығын түсінуге және қол жеткізілген нәтижелерді бағалайды.
4.7.Респонденттік.

Респонденттік-бұл:
• Уақыт бойынша тәжірибеге жеткілікті сынақ;

• бір мұғалімнің жұмысында ғана емес, сонымен қатар осы тәжірибені қолданатын барлық мұғалімдердің жұмысында оң нәтижелерді растау;

• бір мұғалімнің тәжірибесін басқалармен қайталау және шығармашылық пайдалану мүмкіндігі, бұл тәжірибені бұқараға дейін кеңейту.
4.8 Педагогика мен әдістеменің заманауи жетістіктері, ғылыми негіздемесі.
Жақсы тәжірибені қазіргі заманғы педагогикалық білім тұрғысынан талдауға болады. ОТТ мұғалімнің шығармашылық теориялық ізденістерінің нәтижесі немесе оның сынақ және қателіктер процесінде табылуы мүмкін. Бірақ кез келген жағдайда мұндай тәжірибе әрдайым ғылыми негіз болады. ОТТ-ды жалпылаудың міндеттерінің бірі - оны ғылыми түсіндіру.

Бұл белгілер болған кезде бұл тәжірибе жетілдірілген санатқа жатқызылуы керек, бірақ содан кейін бұл белгінің қандай дәрежеде көрінетінін тағы да өлшеу керек.  

               5. Педагогикалық тәжірибені жалпылаудың түрлері

• оқу жоспарының ең қиын бөлімдері бойынша әдістемелік ұсынымдар.

• аудиториядан  тыс іс-шаралардың және сабақтың әдістемелік өңдеуі
• Өзекті мәселелер бойынша әдістемелік құралдар.

Оқу-әдістемелік кешеннің электрондық материалдары және т.б.
6. Жетілдірілген педагогикалық тәжірибені ұсыну формалары

Портфель.

Ғылыми-ақпараттық және ғылыми-әдістемелік басылымдар

    журналдар, конференция материалдары, семинарлар және т.б.

• сөйлеу мәтіндері, есептер және т.б.

• Жобалар.

Оқу-әдістемелік кешен.

• сабақтан тыс іс-әрекеттердің әдістемелік дамуы.

• Электронды материалдар (фото және бейнематериалдар, презентациялар, флипчарттар).

Оқу іс-шараларының сценарийлері және т.б.
                                                                            Әдістемелік кеңестің отырысында қаралды
                                                                       13 қыркүйек 2017 ж., хаттама №1
Қосымша № 1

«Қостанай гуманитарлық колледжі»мекемесі

 Директоры  А.Байешовқа
__________________________________                                                                                                                                                                                                                                                                                        

                  (оқытушы,пәннің аты )

___________________________________________________________ ​​

                              (оқытушы,пәннің аты )

Өтініш

Сізден менің педагогикалық тәжірибемді  мәселесі бойынша(тақырыбы) 
                                                                                              (ЦӘК (ПӘК),  ӘК)

отырыста қарауыңызды өтінемін _______________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________
  «___»    ________ 201___ж.            __________________/__________________                                  

                                                                       (подпись)                                      (Т.А.Ә.)
Қосымша № 2
Оқытушы туралы ақпарат

сурет 3х4
1. ТАӘ.



2. Туған күні.



3. Жұмыс орны (толық аты және  заңды мекен жайы).



4.Лауазымы. 

                              5. Педагогикалық өтілі.
6. Осы лауазымдағы еңбек өтілі
7.Білімі (оқу орнының аты,мамандығы,біліктілігі,бітірген жылы).
8. Санаты (соңғы аттестациядан өткен жылы).
9.Соңғы аттестациядан өткеннен кейінгі біліктілікті  көтеру курсы (өткен орны, күні, сағат көлемі, тақырыбы, сертификат №).
10.Жеке жетістіктері (марапаттары, грамоталары, дипломдары).
11.Білім алушылардың жетістіктері.
Қосымша№ 3
ЭКСПЕРТ парағы
	№
	Бөлімдер
	Бөлімдердің мазмұны

	1.
	 Авторға қысқаша мінездеме
	ТАӘ, жасы, педагогикалық өтіл, лауазымдағы еңбек өтілі, осы мекемедегі еңбек өтііл, білімі, санаты,жұмысқа қатынасы, әріптестермен, білім алушылармен қарым қатынасы

	2.
	Өзектілігі
	ОПТ қандай мәселені шешуге бағытталғандығы,оның заманауилығы және маңыздылығы.

	3.
	Қызметтің мазмұны
	ОПТ-ны іске асыру үшін нақты педагогикалық іс-шаралар жүйесі. Тәжірибеге қатысатын студенттер саны. Инновациялардың тиімділігін диагностикалаудың формалары мен әдістері.


	4
	Қорытындылығы
	Оқыту,тәрбиелеу,дамыту қорытындысы.

	5.
	Білімділік нәтижесі 
	Әдістемелік құрал, жұмыс дәптері, силлабус, бағдарлама т.б.

	6.
	Сын-пікірлер

	Сыртқы,ішкі


	7.
	ОПТ –ды педагогикалық қауымдастыққа ұсыну 
	Программы семинарлар бағдарламасы, «дөңгелек үстел», «шеберлік класы»,  конференциялар т.б.

	8.
	Ескертулер мен ұсыныстар
	

	9.
	Қорытынды
	Тарату (таратпау) ОПТ білім беру мекемелер деңгейінде


Қосымша № 4

 ПОРТФОЛИОНЫҢ ҚҰРЫЛЫМЫ
11. Колледжі жетекшісінің атына оқытушының өтініші;

12. ЦӘК  (ПӘК) ,ӘК тарату (тарату не тартпау) қорытындысы туралы хаттамасы ;

13. оқытушы туралы ақпарат (қара қосымша №2);

14. эксперт парағы(қара қосымша №3);

15. эксперт парағы бөлімдеріне қосымша :

· қызметтің мазмұны (инновациялық қызметтің тиімділігін диагностикалаудың формалары мен әдістері туралы есеп);

• нәтижиелік (білім беру, тәрбиелеу, дамыту нәтижиелігі );

• Білімділік нәтижесі (әдістемелік нұсқаулар, жұмыс кітаптары, бағдарламалар және т.б.);

           • сын-пікірлер мен шолулар;

• PSP педагогикалық қоғамдастыққа таныстыру. (отчет о результатах форм и методов диагностики эффективности нововведения);

· результативность (результаты обучения, воспитания, развития);

· образовательный продукт (методические пособия, рабочие тетради, программы и др.);

· рецензии и отзывы;
· ОПТ педагогикалық қоғамдастыққа таныстыру.
Приложение № 5

ПАМЯТКА 

ПО ОБОБЩЕНИЮ ОПЫТА ПРЕПОДАВАТЕЛЯ

· Внимательно следите за научно-методической литературой, составьте библиографию литературы по интересующему Вас вопросу.

· Определите сроки  обобщения ППО. Опыт Вашей работы можно обобщить в срок  до 1 года, 2-х, 3-х лет, но не более.

· Сохраняйте и накапливайте материалы, отражающие опыт Вашей работы: планы, доклады, публикации, дидактические пособия.

· Выбирая тему для обобщения опыта, постарайтесь учесть успехи и недостатки в Вашей работе и работе Ваших коллег. Целесообразно взять тему, которую Вы считаете наиболее важной и нужной, и постарайтесь оформить ее как можно точнее, конкретнее.

· Определите форму обобщения. Это может быть доклад, статья. Но можно обобщить опыт по-другому. Например, привести в систему Ваши методические материалы, сопроводив их краткими изложениями.

· Набросайте краткий план темы, затем составьте по теме тезисы. Вспомните и поместите в плане факты, которые будут использованы как основание для Ваших выводов. Снова и снова уточните план; уже в нем должна быть отражена основная идея и   логика изложения темы.

· При написании доклада сначала набросайте черновик. До предела сокращайте введение, избегайте общих фраз, не стремитесь писать «наукообразно». Литературу используйте не для повторения уже сказанного, а для углубления и систематизации своих наблюдений и выводов.

· Оценивайте практически свой опыт. Сообщая об успехах, не забудьте о недостатках, трудностях, ошибках. Главный критерий хорошего опыта результаты. Рассказ об опыте неубедителен и малоинтересен, если в нем не показано, как развиваются Ваши студенты.

· Материал старайтесь излагать кратко, просто, логично, стройно, избегая повторений.

· Работая над темой, советуйтесь с коллегами, рассказывайте им о своих трудностях, сомнениях. Так могут появиться ценные мысли, нужные факты.

· Подберите и надлежащим образом оформите приложения (схемы, карты, таблицы, работы студентов, списки литературы и др.).
Директору Учреждения «Костанайский 

гуманитарный колледж»  
Байешову А.

__________________________________                                                                                                                                                                                                                                                                                        

                  (преподавателя  название предмета(ов)

___________________________________________________________ ​​

                 (преподавателя  название предмета(ов)
ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу Вас рассмотреть на заседании_____________________________
                                                                                              (ЦМК (ПМК),  МС)

мой педагогический опыт работы  по проблеме (теме)____________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________
  «___»    ________ 201___г.            __________________/__________________                                  

                                                                       (подпись)                                      (Ф.И.О.)

