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	Политика в области качества по научно-методической работе


	Цели
	Задачи
	Сроки
	Ответственные
	Отметка о
выполнении

	1. Увеличение доли
педагогических
работников высшей
и первой, второй
категории на 1 %.


	1.Закрепление наставников  за
преподавателями,
претендующими на присвоение
(подтверждение) второй
квалификационной категории
	сентябрь 2018г.  

	Зам.директора по НМР

	

	
	2. Успешное прохождение
квалификационного
тестирования преподавателем,
претендующего на досрочную
аттестацию.
	март
2019 г.

	Зам.директора по НМР
заведующая
отделом кадров
	

	
	3. Проведение открытых
уроков и внеклассных
мероприятий преподавателями,
претендующими на
присвоение (подтверждение)
первой и высшей
квалификационных категорий
	сентябрь 2018г. -
февраль 2019г.
	Аттестуемые преподаватели
	

	
	4. Анализ  деятельности
 аттестуемых преподавателей
экспертным советом.
	январь-февраль 2019г.
	Экспертный совет 
	

	
	5. Подготовка материалов  
преподавателей к процедуре
аттестации в ГУ «Управление
образования акимата Костанайской области».
	февраль 2019г.
	Зам.директора по НМР, председатели ЦМК, преподаватели
	

	Увеличение доли
специалистов с
академическими и
учеными степенями
до 10 %
	1. Создание условий и
мотивация двух педагогов для
поступления в магистратуру
	июль-
август 2018г.
	Зам.директора по НМР,
заведующая
отделом кадров
	

	
	2.Приём на работу
педагогов с академическими и
учёными степенями
	
	
	

	Увеличение доли   
педагогических
кадров, прошедших
курсы повышения
квалификации на 3%, в том числе прошедших
международные
курсы ПК
	1.Подготовка  перспективного плана повышения квалификации педагогов   до
2019 года.
	август
2018г.
 

	Зам.директора по НМР
	

	
	2.Заключение не менее 3
договоров с международными
центрами повышения и
переподготовки кадров. 
	август- сентябрь
2018г.

	Зам.директора по УПР.
Зам.директора по НМР
	

	Доведение участия
инженерно-
педагогических
работников в
конкурсах
педагогического
мастерства до 4
	1.Подготовка и  реализация плана участия в республиканских,  областных
конкурсах педагогического
мастерства не менее  4
педагогов.
	сентябрь-май
2019г.

	Зам.директора по НМР, председатели ЦМК
	

	
	2.Участие одного педагога в республиканском этапе конкурса на присвоение
звания «Лучший педагог».
	
	
	

	Увеличение
количества
преподавателей, имеющих
лицензированные,
авторские
электронные
пособия до 3 чел.
	1.Подготовка перспективного  плана лицензирования электронных пособий по
аккредитационным
специальностям не менее 3
	июль 2018г.
	Зам.директора по НМР, председатели ЦМК
	

	
	2. Проведение мастер-
классов «Требования к
лицензируемым материалам»
	
	
	

	Увеличение доли
обучающихся,
принявших участие
в разработке НИР до 25%
	1.Подготовка  исследовательских работ студентов не менее 15
	март
2019г
	Зам.директора по НМР, руководители предметных кружков
	

	
	2.Проведение 
интеллектуального конкурса
	декабрь
2018г
	
	

	
	3.Участие в республиканских, региональных, областных и
городских научно-
практических конференциях
не менее 10 студентов
	в течение года
	
	

	
	4.Проведение общеколледжной
научно-практической  конференции
	апрель
2019г
	Руководитель  и члены НСО 
	

	Увеличение
количества работ
предоставленных
на конкурс НИР,
НИРС до 25
	1.Ведение системной
работы преподавателями
общеобразовательных и
специальных дисциплин по
подготовке не менее 25 НИР
	сентябрь-
июнь
2019г.
	Зам.директора по НМР, председатели ЦМК
	

	
	2.Участие в конкурсах
НИР различного уровня не
менее 15 студентов
	
	
	

	
	3.Проведение областной научно-практической конференции, совместно с методическим кабинетом ТиПО
	
	
	

	Увеличение
количества
проведенных
семинаров,
тренингов, мастер-
классов до 12
	1.Проведение годового
семинара, мастер-классов,
педагогами первой
и высшей категории не менее 8
	январь-февраль 2019г
	Зам.директора по НМР, председатели ЦМК
	

	
	2.Проведение годового
семинара, тренингов по «обнавленке»  не менее 4
	
	
	

	Проведение мероприятий
(конкурсов,
семинаров, мастер-
классов и т.д.) на
базе колледжа
	1.Внедрение
инновационных форм
методической работы в
рамках проведения
предметных недель ЦМК.  
	по графику
	Зам.директора по НМР, председатели ЦМК
	

	
	2.С целью Профориентацион
ной работы и привлечения будущих абитуриентов проведение 1предметной олимпиады с участием школ города, области.
	октябрь
2018г.
	Зам.директора по НМР, председатели ЦМК
	


Рассмотрено на заседании Педагогического совета 
от 27 августа 2018г. протокол №1

