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Сыбайлас жемқорлыққа қарсы стандарт
қызметкерлердің мінез-құлқы
«Қостанай гуманитарлық колледжі» мекемесі
 
1. Жалпы ережелер
1. Осы Сыбайлас жемқорлыққа қарсы норма қызметкерлердің мінез-құлқы «Қостанай гуманитарлық колледжі» мекемесі   Қазақстан Республикасының Білім және ғылым министрінің 2017 жылғы 7 ақпандағы № 52 бұйрығымен«Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы» 2015 жылғы 18 қарашадағы Қазақстан Республикасы Заңының 10-бабына сәйкес әзірленді.   «Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрлігінің сыбайлас жемқорлыққа қарсы нормативін бекіту туралы» , Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері агенттігі бекіткен және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл жөніндегі іс-қимыл агенттігімен бекітілген Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимылдың стандарттарын әзірлеу жөніндегі әдістемелік ұсынымдар және ұсыныс болып табылады.
2. «Қостанай гуманитарлық колледжі » мекемесі сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-
3. Сыбайлас жемқорлыққа қарсы норма қоғамдық қатынастардың бөлек саласына арналған ұсыныс жүйесін құруды көздейді   қосу   жемқорлықтың алдын алу.
4. Сыбайлас жемқорлыққа қарсы норма қалыптастырудың міндеттері:
4.1. жекелеп алғанда қоғамдық қатынастар саласында жұмыс істейтін адамдар арасында жемқорлыққа қарсы тұрақты тәртіпті қалыптастыру;
4.2. сыбайлас жемқорлықты уақтылы анықтау және олардың теріс салдарын болдырмау.
5. Сыбайлас жемқорлыққа қарсы норма принциптері:
- заңдылық;
- ашықтық;
- этикалық;
- жеке және заңды тұлғалардың құқықтары мен заңды мүдделерін сақтау және оларды сыбайлас жемқорлықтан қорғау;
- мүдделер қақтығысын болдырмау.
6. Сыбайлас жемқорлыққа қарсы стандарттар   әрекеттерді анықтаңыз   және шешімдер   жеке адамдар жұмыс істейді   қоғамдық қатынастар   қатаң   сәйкестік   сыбайлас жемқорлықтың алдын-алу және алдын-алу ережелері.
7. Сыбайлас жемқорлыққа қарсы норма негізделген   сыбайлас жемқорлықтың алдын алу тұрғысынан қызметтік міндеттерді орындауға бағытталған тікелей іс-әрекеттер:
7.1. құқықтары мен заңдылықтарын пайдалану   мүдделері   аймақтағы жеке және заңды тұлғалар   сыбайлас жемқорлыққа қарсы стандарттар;
7. 2 . дайындау және т.б.   қабылдау   басқарушы   және басқа шешімдер   өз құзыреті шегінде;
7. 3 . дайындау   жобалар   реттеу   Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілері;
7. 4 . басқа қоғамдық   мағыналы   қатынастар   байланысты   тиісті сала ерекшелігі туралы   өмірлік белсенділік.
2. Адамдардың жүріс-тұрыс (әрекет) ережелері
қоғамдық қатынастардың жекелеген саласында жұмыс істейді
8. Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл стандарттарына әсер ететін аудандағы жеке және заңды тұлғалардың құқықтары мен заңды мүдделерін іске асыру кезінде:
1) Қазақстан Республикасының Конституциясы мен заңдарын, Қазақстан Республикасы Президентінің, Үкіметінің актілерін, өзге де нормативтік құқықтық актілерді, Министрдің және Атқарушы хатшының бұйрықтарын, сондай-ақ Министрліктің нормативтік құқықтық актілерін басшылыққа алуға;
2) Қазақстан халқының бірлігін нығайтуға және ұлтаралық келісімді нығайтуға, мемлекеттің және басқа да тілдерге құрметпен қарауға, Қазақстан халқының дәстүрлері мен әдет-ғұрыптарын нығайтуға ықпал етеді;
3) адамдарға, заңды тұлғалар мен әріптестердің өкілдерімен қарым-қатынас жасауда адал, адал, қарапайым, жалпыға бірдей қабылданған моральдық-этикалық нормаларға сәйкес келу, сыпайылық пен дұрыстығын көрсету;
4) жеке және заңды тұлғалардың құқықтары мен заңды мүдделерін қозғайтын шешімдер қабылдаудың ашықтығын қамтамасыз ету;
5) өздерінің әрекеттері мен мінез-құлқы бойынша, қоғамнан сынға себеп бермеуге, айыптауларды сынауға жол бермеуге, кемшіліктерді жоюға және оның қызметін жетілдіруге сындарлы сындарды қолдануға;
6) жеке мәселелердi шешуде мемлекеттiк органдардың, ұйымдардың, мемлекеттiк қызметшiлердiң және өзге де адамдардың қызметiне ықпал ету үшiн қызметтiк жағдайды қолданбауға;
7) шындыққа сәйкес келмейтін ақпаратты таратпау;
8) заңда тәртiптiк, әкiмшiлiк немесе қылмыстық жауаптылық көзделетiн құқық бұзушылықтар мен басқа да құқық бұзушылықтарды жасауға жол бермеу;
9) мемлекеттiк органда еңбек заңнамасының және мемлекеттiк қызмет туралы заңдардың орындалуын қамтамасыз ету, режим мен еңбек жағдайларын сақтауды, сондай-ақ мемлекеттiк қызметте болуына байланысты шектеулердi қамтамасыз етуге мiндеттi.
9. Мемлекеттік қызметтерді және өзге де рұқсат етуші функцияларды:
1) үнемі сапаны жақсарту жөнінде шаралар қабылдау   мемлекеттік қызметтер;
2) бенефициарларға қол жетімді нысанда мемлекеттік қызмет көрсету тәртібі туралы толық және сенімді ақпарат беру;
3) мемлекеттік қызмет көрсету және басқа да лицензиялық функцияларды ұсыну барысында қарастырылмаған құжаттарды рекультивациялауға жол бермеуге, сондай-ақ барлық репрезентативтерден (бюрократиядан) аулақ болуға;
4) сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылық жасауға бейім болғанда басшылыққа есеп беру;
5) мемлекеттік қызметтерді ұсыну, үнемдеу және мемлекеттік қызметтерді ұсыну тиімділігін үнемі жетілдіруді қамтамасыз ету.
10. Тауарларды, жұмыстарды, қызметтерді сатып алуға байланысты мемлекеттік сатып алуды жүзеге асыру кезінде лауазымды тұлғаларға:
1) мемлекеттік сатып алу үшін пайдаланылатын ақшаны оңтайлы және тиімді түрде жұмсау;
2) заңнамада көзделген жағдайларды қоспағанда, әлеуетті жеткізушілерге мемлекеттік сатып алу рәсіміне қатысу үшін тең мүмкіндіктер беруге;
3) мемлекеттік сатып алу процесінің ашықтығы мен ашықтығын қамтамасыз ету;
4) жемқорлықтың алдын-алуға;
5) атқарушы құжаттар бойынша орындалмаған және Бірыңғай борышқорлар тізіліміне енгізілген әлеуетті өнім беруші және (немесе) оның тартатын қосалқы мердігері (қосалқы мердігер) ретінде қатысуға жол бермеу.
11. Өздерінің құзыреті шегінде басқарушылық және өзге шешімдерді дайындаған кезде:
1) мүдделер қақтығысының пайда болуына, қызметтік міндеттерін орындауда жеке мүдделерге тікелей немесе тікелей басшылық етуге, сыбайлас жемқорлық мінез-құлқын және сыйлықтарды алуға;
2) жеке мәселелердi шешуде мемлекеттiк органдардың, ұйымдардың, мемлекеттiк қызметшiлердiң және өзге де адамдардың қызметiне ықпал ету үшiн қызметтiк жағдайды қолданбауға;
3) қызметтiк өкiлеттiктердi пайдалана отырып, мүлiктiк жәрдемақылар, жеңiлдiктер немесе жеңiлдiктер алу үшiн қызметтiк емес қызметтердi ұсынбауға, әріптестерге, басқарушыларға және басқа да лауазымды адамдарға сыйлық бермеуге;
4) сыбайлас жемқорлыққа қарсы әрекет етуге, сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтарды ашуға белсенді қатысуға;
5) басшылыққа сыбайлас жемқорлық фактілері туралы дереу хабардар етуге, сондай-ақ материалдарды жеделдетіп қарастыру немесе кез-келген қылмыс жасағаны үшін қандай да бір пайда әкелуге;
6) дереу басшыға жазбаша түрде дереу жазбаша түрде орындау үшін алынған бұйрықтың заңдылығы туралы күмән туралы хабарлауға;
7) жоғары басшылыққа тікелей мүдделі басшылық мүдделер қақтығысына қатысы бар болса;
8) кəсіпкерлік қызметті жүзеге асыруға жəрдемдесуге жəне кірістерді қалыптастыруға байланысты өзге қызметке көмектесуден бас тартады.
12. Нормативтік құқықтық актілерді әзірлеу кезінде:
1) нормативтік құқықтық актілердің жобаларын әзірлеуге және талқылауға жұртшылық пен бұқаралық ақпарат құралдарының міндетті түрде қатысуын қамтамасыз етеді;
2) колледж құрылымдық бөлімшелерінің қызметін үйлестіруді қамтамасыз ету және құқықтық актілердің мониторингі және тұрақты негізде тиісті есептерді дайындау;
3) ашық нормативтік құқықтық актілердің интернет-порталында жария талқылауға мүдделі мемлекеттік органдарға бекітуге жіберуге дейін нормативтік құқықтық актілердің жобаларын әзірледі;
4) нормативтік құқықтық актілерде нормаларды қолдануға болмайды   сыбайлас жемқорлық факторлары немесе олардың белгілері.
13. кадрларды ұйымдастыру қызметкерлерінің л edzha ұсынылған dboru саны және орналастыру бойынша жұмыс істейді:
1) тағайындау туралы материалдарды қарау мерзімдерін сақтауға;
2) колледжде жұмысқа орналасуға өтініш берген кезде лауазымды тұлғаларға жүктелген негізгі міндеттерді, тыйым салуларды және шектеулерді түсіндіру;
3) кадрларды іріктеу кезінде Қазақстан Республикасы заңнамасының талаптарын сақтауға;
4) мемлекеттiк қызметшiлердiң жеке деректерi бойынша ақпараттың негiзсiз беруiне жол бермеуге;
5) еңбек шартын жасасуға байланысты емес жұмыстарға үміткерлерден талап етілмейді ;
6) колледж қызметкерлеріне қатысты ішкі тергеуді объективті және жан-жақты жүргізу .
14. Өмірлік қызмет саласы ерекшелігіне байланысты туындайтын басқа да қатынастар болған жағдайда:
1) бағынысты лауазымды тұлғалардың қызметтік өкілеттіктері мен міндеттерін нақты және нақты анықтау;
2) шенеуніктердің лауазымдық міндеттерін орындау кезінде жүктемесінің біркелкі бөлінбеуіне жол бермеуге;
3) олардың қызметiнiң нәтижелерiн бағалауда, сондай-ақ ынталандыру мен айыппұлдарды қолдану кезiндегi әділдікті және объективтілікті көрсету;
4) бағынысты қызметкерлерге негізсіз айыптауға, дөрекілік фактілеріне, адамдық қадір-қасиетін қорландыруға, мінез-құлқсыздыққа, дұрыс мінез-құлыққа жол бермеуге;
5) іс жүзінде мүмкін болмайтын тапсырыстарды бермеуге немесе өз міндеттерінің шеңберінен шығуға, сондай-ақ заңға қайшы келмеуге;
6) қызметтік міндеттерін шешу кезінде бағынысты адамдардың қызметіне ықпал ету үшін қызметтік жағдайды қолданбауға;
7) бағынысты адамдарды сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылық жасауға мәжбүр етпеуге;
8) қызметтiк мiндеттерiн орындау барысында өз әріптестерiнен туындайтын мүдделердiң қайшылығын шешу үшiн дер кезiнде кешендi шаралар қабылдау;
9) жылжымайтын мүлiктi, оның iшiнде автокөлiк құралдарын пайдалануға шаруашылық мақсаттары үшiн ұтымды, тиiмдi түрде қамтамасыз ету.

 
 
