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                         Циклдік әдістемелік комиссия туралы  
                                                  Ереже
1. Жалпы ережелер
 Қостанай гуманитарлық колледжінің циклдік әдістемелік комиссиясы туралы ереже (бұдан әрі – Ереже) Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2007 жылғы 29 қарашадағы № 583 бұйрығымен бекітілген оқу-әдістемелік жұмысты ұйымдастыру және жүзеге асыру Ережесі негізінде әзірленді.

Ереже Қостанай гуманитарлық колледжінде (бұдан әрі – колледж) циклдық әдістемелік комиссияның қызметін реттейді.

Циклдік әдістемелік комиссия колледждің ұжымдық әдістемелік жұмысының нысаны болып табылады. 

Циклдік әдістемелік комиссияның қызметі Қазақстан Республикасының заңнамасына, мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарттарына және жоғарыда көрсетілген Ережелерге сәйкес жүзеге асырылады.
1. Қызметтің мақсаттары мен міндеттері

2.1 Циклдік әдістемелік комиссияның қызметі оқу және тәрбие процесін қамтамасыз ету және жетілдіру, оқытудың жаңа технологияларын әзірлеу және енгізу, педагог қызметкерлердің біліктілігін арттыруды қамтамасыз ету мақсатында жүзеге асырылады.

2.2 Циклдік әдістемелік комиссия қызметінің міндеттері::

 білім беру бағдарламаларын іске асыруды ғылыми-әдістемелік қамтамасыз ету;

 мамандарды даярлау сапасын арттыру үшін білім беру процесінің жаңа технологияларын, әдістерін, құралдары мен нысандарын әзірлеу, енгізу және қолданыстағыларын жетілдіру;

 педагогтің шығармашылық ойлауын дамыту, педагогикалық қызметкерлердің біліктілігін және кәсіби шеберлігін арттыруды қамтамасыз ету, педагогикалық ұжымның ғылыми-әдістемелік әлеуетін жетілдіру;

 педагогикалық мониторинг жүргізу.
1. Қызметтің мазмұны мен ұйымдастырылуы

3.1 циклдік әдістемелік комиссияның қызметі келесі бағыттарды қамтиды:

       1) Нормативтік құқықтық құжаттарды, білім беруді басқару органдарының ұсынымдарын; оқу-бағдарламалық құжаттаманы зерделеуді, талдауды және іске асыруды ұйымдастыру, оларды жетілдіру бойынша ұсыныстар енгізу;

      2) жаңа оқу бағдарламаларын және оларды оқу процесіне енгізу жөніндегі ұсыныстарды зерделеуді ұйымдастыру;

      3) еңбек нарығының талаптарын ескере отырып, стандарттар мен оқу бағдарламаларына өзгерістер енгізу жөнінде ұсыныстар енгізу;

      4) оқу үдерісін, әртүрлі әдістемелік өнімдерді оқу-әдістемелік қамтамасыз етуді әзірлеу, оны сараптау және жариялау;

      5) ағымдағы, аралық бақылау қорытындыларын талқылау, білім алушылардың білім сапасын, дағдылары мен іскерлігін талдау және нәтижелерді жақсарту бойынша ұсыныстар әзірлеу;

     6) педагогикалық тәлімгерлікті ұйымдастыру, бастауыш педагогикалық қызметкерлерге оқу сабақтарын дайындауға және өткізуге, оқу-әдістемелік материалдар мен сабақтан тыс іс-шараларды әзірлеуге көмек көрсету;

      7) сабақтарға өзара қатысуды ұйымдастыру, ашық сабақтар өткізу және оларды талқылау; ғылым мен техниканың жетістіктерін, оқу-тәрбие жұмысындағы озық тәжірибені және оқытудың жаңа технологияларын зерделеу, іріктеу және жұмыс практикасына енгізу;

      8) педагогикалық, ғылыми, әдістемелік әдебиеттерді, рефераттарды, баяндамаларды, әдістемелік әзірлемелер мен құралдарды, оқытудың техникалық құралдарын және электронды-есептеу техникасын шолуды ұйымдастыру;

      9) ынтымақтастық педагогикасы бойынша жұмысты жетілдіру,-

басқару, білім алушыларды оқу-тәрбие процесін жақсартуға және еңбекті ұйымдастырудың, өзара тексеру мен өзара көмектің тиімді нысандарын неғұрлым кеңінен пайдалануға тарту.

3.2 Қостанай гуманитарлық колледжінде циклдық әдістемелік комиссияның қызметі өткен оқу жылындағы комиссия қызметін талдау нәтижелері негізінде құрастырылатын оқу жылына арналған жұмыс жоспарына сәйкес жүзеге асырылады. 

Циклдік әдістемелік комиссияның жұмыс жоспарына мыналар кіреді: комиссия оқытушылары, оның сапалық және сандық құрамы, әдістемелік мәселе, жұмыс міндеттері, оқу-тәрбие процесін ұйымдастыру бойынша іс-шаралар, оқу процесін бақылау, оқытушылардың кәсіби шеберлігі мен іскерлік біліктілігін арттыру, ғылыми-әдістемелік жұмыс, қызметті талдау және жақсарту, отырыстардың күн тәртібі, оқу процесін бақылауды ұйымдастыру кестесі, сабақтарға өзара қатысу, сырттай бөлімде бақылау жұмыстарын рецензиялау. Циклдік әдістемелік комиссияның жұмыс жоспары ғылыми-әдістемелік жұмыс жөніндегі директордың орынбасарымен келісіледі және оны колледж директоры бекітеді.
3.3 Әрбір циклдік әдістемелік комиссия келесі құжаттарды жүргізеді:

жұмыс жоспары;

 ағымдағы оқу жылына қолданылатын барлық бақылау даналары

комиссия қызметінің шеңберіне кіретін оқу-әдістемелік құжаттама;

 отырыстардың хаттамалары, шешімдер, басқа да құжаттар

комиссия қызметі;

 пәндер бойынша жұмыс оқу бағдарламаларының және күнтізбелік-тақырыптық жоспарлардың бақылау даналары;

 кесте, нұсқалар және міндетті және тақырыптық материалдар 

бақылау жұмыстарын;

 есептер – комиссия жұмысы туралы жазбаша және сандық (колледжде қолданылатын нысандар бойынша)  

3.4 Өзге құжаттаманы жүргізу қажеттілігін комиссия айқындайды

өз бетінше.

3.5 Циклдік әдістемелік комиссиялар күндізгі және сырттай бөлімдерде, соның ішінде қосымша және негізгі емес (штаттан тыс) жұмыстың басқа түрлері бойынша колледжде жұмыс істейтін кемінде үш арнайы және жалпы білім беретін пәндер оқытушысы болған жағдайда құрылады. Циклдік әдістемелік Комиссияның Білім беру үшін оқытушылар саны жеткіліксіз болған жағдайда колледж басшылығы олардың тиісті пәндердің (мамандықтардың) педагогикалық қызметкерлерін біріктіретін комиссия жұмысына қатысуын ұйымдастыруы тиіс.

3.6 Колледждегі циклдік әдістемелік комиссияларға басшылық етуді ең тәжірибелі оқытушылар қатарынан сайланған төрағалары жүзеге асырады.  Циклдік әдістемелік комиссиялардың жұмысына жалпы басшылықты директордың оқу жұмысы және ғылыми-әдістемелік жұмыс жөніндегі орынбасарлары жүзеге асырады.

3.7 Циклдік әдістемелік комиссиялардың тізбесі, олардың төрағалары мен жеке құрамы бір оқу жылына директордың бұйрығымен бекітіледі.

3.8 Циклдік әдістемелік комиссияның жұмысын жоспарлау мен ұйымдастыруды оның төрағасы жүзеге асырады. Циклдік әдістемелік комиссия төрағасының міндеттерін орындау бойынша жұмыс белгіленген тәртіппен қосымша төленуі тиіс.

3.9 Циклдік әдістемелік комиссияның қызметін бақылауды директордың ғылыми-әдістемелік жұмыс жөніндегі орынбасары жүзеге асырады.

Әдістемелік Кеңес отырысында қаралды және бекітілді
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Положение

о цикловой методической комиссии
1. Общие положения
Положение о цикловой методической комиссии Костанайского гуманитарного колледжа ( далее – положение) разработано на основании Правил организации и осуществления учебно-методической работы, утвержденных приказом Министра образования и науки Республики Казахстан № 583 от 29 ноября 2007 года.
Положение регламентирует деятельность цикловой методической  комиссии в Костанайском гуманитарном колледже   (далее – колледж).
Цикловая методическая комиссия  является формой коллективной методической работы колледжа. 
Деятельность цикловой методической комиссии осуществляется в соответствии с законодательством Республики Казахстан, государственными обще-обязательными стандартами образования и вышеуказанными Правилами.
2. Цели и задачи деятельности
2.1  Деятельность цикловой методической комиссии осуществляется в целях обеспечения и совершенствования учебного и воспитательного процесса, разработки и внедрения новых технологий обучения, обеспечения повышения квалификации педагогических работников.

2.2    Задачами деятельности цикловой методической комиссии являются:
· научно-методическое обеспечение реализации образовательных программ;

· разработка, внедрение новых и совершенствование существующих технологий, методов, средств и форм образовательного процесса для повышения качества подготовки специалистов;

· развитие творческого мышления педагога, обеспечение повышения квалификации и профессионального мастерства педагогических работников, совершенствование научно-методического потенциала педагогического коллектива;

· проведение педагогического мониторинга.
3. Содержание и организация деятельности
3.1 Деятельность цикловой методической комиссии  включает следующие направления:
       1) организация изучения, анализ и реализация нормативных правовых документов, рекомендаций органов управления образованием; учебно-программной документации, внесение предложений по их совершенствованию;
      2) организация изучения новых учебных программ и предложений по их внедрению в учебный процесс;
      3) внесение предложений по внесению изменений в стандарты и учебные программы с учетом требований рынка труда;
      4) разработка учебно-методического обеспечения учебного процесса, различной методической продукции, её экспертиза и публикация;
      5) обсуждение итогов текущего, промежуточного контроля, анализ качества знаний, навыков и умений обучающихся и разработка предложений по улучшению результатов;
     6) организация педагогического    наставничества,    оказание помощи начинающим педагогическим работникам в подготовке и проведении учебных занятий, разработке учебно-методических материалов и внеурочных мероприятий;
      7) организация взаимопосещения занятий, проведение открытых уроков и их обсуждение; изучение, отбор и внедрение в практику работы достижений науки и техники, передового опыта в учебно-воспитательной работе и новых технологий обучения;
      8) организация обзоров педагогической, научной, методической литературы, рефератов, докладов, методических разработок и пособий, технических средств обучения и электронно-вычислительной техники;
      9) совершенствование  работы  по  педагогике сотрудничества, само-

управлению, привлечению обучающихся к улучшению учебно-воспитательного процесса и к более широкому использованию эффективных форм организации труда, взаимопроверки и взаимопомощи.
3.2 Деятельность цикловой методической комиссии в Костанайском гуманитарном колледже осуществляется в соответствии с планом работы на учебный год, который составляется на основе результатов анализа деятельности комиссии за предыдущий учебный год. 
План работы цикловой методической комиссии включает в себя: сведения о преподавателях комиссии, качественном и количественном её составе, методической проблеме, задачах работы, мероприятиях  по организации учебно-воспитательного процесса, контролю за учебным процессом, повышению профессионального мастерства и деловой квалификации преподавателей, научно-методической работе, анализу и улучшению деятельности, повестку заседаний, графики организации контроля за учебным процессом, взаимопосещения уроков,   рецензирования контрольных работ на заочном отделении. План работы цикловой методической комиссии обсуждается на заседании цикловой методической комиссии, согласовывается с заместителем директора по научно-методической работе и утверждается  директором колледжа.
3.3 Каждая цикловая методической комиссия ведет следующую документацию:
· план работы;
· контрольные экземпляры всей действующей на текущий учебный год
учебно-методической документации, входящей в круг деятельности комиссии;
· протоколы    заседаний,    решения,    другие    документы,    отражающие
деятельность комиссии;
· контрольные экземпляры рабочих учебных  программ  по  дисциплинам и календарно-тематических планов;
· график,   варианты   и   материалы   обязательных   и тематических 
контрольных работ;
·  отчеты – письменный и  цифровые  (по  действующим в колледже формам)   о  работе комиссии.
3.4  Необходимость   ведения   иной   документации   определяется   комиссией
самостоятельно.
3.5 Цикловые методические комиссии  создаются при наличии не менее трех преподавателей специальных и общеобразовательных дисциплин, работающих в колледже,  как на очном,   так   и   на   заочном отделениях,   в   том   числе   по совместительству    и    другим    формам    неосновной    (нештатной)    работы. При недостаточном количестве преподавателей для образования цикловой методической комиссии руководство колледжа должно организовать их участие в работе комиссий, объединяющих педагогических работников соответствующих дисциплин (специальностей).

3.6 Руководство цикловыми методическими комиссиями в колледже осуществляют председатели, избранные из числа наиболее опытных преподавателей.  Общее   руководство   работой     цикловых     методических комиссий осуществляют заместители директора по учебной работе и научно-методической работе.
3.7 Перечень цикловых методических комиссий, их председатели и персональный состав утверждается приказом директора сроком на один учебный год.
3.8     Планирование    и   организацию      работы      цикловой методической комиссии осуществляет ее председатель. Работа по выполнению обязанностей председателя цикловой методической комиссии подлежит дополнительной оплате в установленном порядке

3.9 Контроль  за  деятельностью  цикловой  методической  комиссии осуществляет заместитель директора по научно-методической работе.
Рассмотрено и утверждено на заседании Методического Совета

от 13сентября 2017года, протокол № 1.  
