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Учреждение «Костанайский гуманитарный колледж»    
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ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ
по научно-методической работе
Қостанай қ/г
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

«Локальные акты по научно-методической работе» -это  сборник положений, регламентирующих методическую работу в Костанайском гуманитарном колледже.
Организационным методом распределения и закрепления задач, функций (обязанностей) прав и ответственности, установления взаимосвязей является регламентирование. Регламентирование осуществляется с помощью положений, должностных инструкций и других регламентов.

Локальный нормативный правовой акт – это письменный официальный документ, принятый в определенной форме правотворческим органом в пределах его компетенции и направленный на установление, изменение или отмену правовых норм.

Локальные акты разработаны в соответствии нормативных документов: Закона РК «Об образовании», ГОСО РК, Типового положения об образовательном учреждении, нормативных актов РК, приказов МОН РК, Устава организации образования.

Положения, входящие в настоящий сборник, рассмотрены и одобрены педагогическим и методическим советами колледжа, утверждены директором.
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	Политика в области качества по научно-методической работе



	Цели
	Задачи
	Сроки
	Ответственные
	Отметка о

выполнении

	1. Увеличение доли

педагогических

работников высшей

и первой, второй

категории на 1 %.


	1.Закрепление наставни-ков  за преподавателями,

претендующими на присвоение (подтверж-дение) второй квалифи-кационной категории
	сентябрь 2018г.  


	Зам.директора по НМР


	

	
	2. Успешное прохож-дение квалификацион-ного тестирования преподавателем, пре-тендующего на досроч-ную  аттестацию.
	март

2019 г.


	Зам.директора по НМР

заведующая

отделом кадров
	

	
	3. Проведение открытых

уроков и внеклассных

мероприятий преподава-телями,претендующими на присвоение (подтвер-ждение) первой и выс-шей квалификационных категорий
	сентябрь 2018г. -

февраль 2019г.
	Аттестуемые преподаватели
	

	
	4. Анализ  деятельности

 аттестуемых преподавателей

экспертным советом.
	январь-февраль 2019г.
	Экспертный совет 
	

	
	5. Подготовка материа-лов  преподавателей к процедуре аттестации в ГУ «Управление

образования акимата Костанайской области».
	февраль 2019г.
	Зам.директора по НМР, председатели ЦМК, преподаватели
	

	Увеличение доли

специалистов с

академическими и

учеными степенями

до 10 %
	1. Создание условий и

мотивация двух педа-гогов для поступления в магистратуру
	июль-

август 2018г.
	Зам.директора по НМР,

заведующая

отделом кадров
	

	
	2.Приём на работу педа-гогов с академическими и учёными степенями
	
	
	

	Увеличение доли   

педагогических

кадров, прошед-ших курсы повышенияква- лификации на 3%, в том числе про-шедших междуна-родные курсы ПК
	1.Подготовкаперспектив-ного плана повышения квалификации педагогов   до 2019 года.
	август

2018г.


	Зам.директора по НМР
	

	
	2.Заключение не менее 3

договоров с международными

центрами повышения и

переподготовки кадров. 
	август- сентябрь

2018г.


	Зам.директора по УПР.

Зам.директора по НМР
	

	Доведение участия

инженерно-

педагогических

работников в

конкурсах

педагогического

мастерства до 4
	1.Подготовка и  реа-лизация плана участия в республиканских,  област-ных конкурсах педаго-гического мастерства не менее  4 педагогов.
	сентябрь-май

2019г.


	Зам.директора по НМР, председатели ЦМК
	

	
	2.Участие одного педагога в республи-канском этапе конкурса на присвоение звания
 «Лучший педагог».
	
	
	

	Увеличение

количества

преподавателей, имеющих

лицензированные,

авторские

электронные

пособия до 3 чел.
	1.Подготовка перспектив-ного  плана лицензирова-ния электронных пособий по аккредитационным

специальностям не менее 3
	июль 2018г.
	Зам.директора по НМР, председатели ЦМК
	

	
	2. Проведение мастер-

классов «Требования к

лицензируемым материалам»
	
	
	

	Увеличение доли

обучающихся,

принявших участие

в разработке НИР до 25%
	1.Подготовка  исследовательских работ студентов не менее 15
	март

2019г
	Зам.директора по НМР, руководители предметных кружков
	

	
	2.Проведение 

интеллектуального конкурса
	декабрь

2018г
	
	

	
	3.Участие в республи-канских, региональных, областных и городских научно-практических конференциях не менее 
10 студентов
	в течение года
	
	

	
	4.Проведение общекол-леджной научно-практи-ческой  конференции
	апрель

2019г
	Руководитель  и члены НСО 
	

	Увеличение

количества работ

предоставленных

на конкурс НИР,

НИРС до 25
	1.Ведение системной

работы преподавателями

общеобразовательных и

специальных дисциплин по подготовке не менее 25 НИР
	сентябрь-

июнь

2019г.
	Зам.директора по НМР, председатели ЦМК
	

	
	2.Участие в конкурсах

НИР различного уровня не менее 15 студентов
	
	
	

	
	3.Проведение областной научно-практической конференции, совместно с методическим кабинетом ТиПО
	
	
	

	Увеличение

количества

проведенных

семинаров,

тренингов, мастер-

классов до 12
	1.Проведение годового

семинара, мастер-классов, педагогами первой и высшей категории не менее 8
	январь-февраль 2019г
	Зам.директора по НМР, председатели ЦМК
	

	
	2.Проведение годового

семинара, тренингов по «обнавленке»  не менее 4
	
	
	

	Проведение мероприятий

(конкурсов,

семинаров, мастер-

классов и т.д.) на

базе колледжа
	1.Внедрение

инновационных форм

методической работы в

рамках проведения

предметных недель ЦМК.  
	по графику
	Зам.директора по НМР, председатели ЦМК
	

	
	2.С целью профориента-ционной работы и привлечения будущих абитуриентов проведе-ние 1предметной олимпиады с участием школ города, области.
	октябрь

2018г.
	Зам.директора по НМР, председатели ЦМК
	


КОДЕКС ЧЕСТИ ПРЕПОДАВАТЕЛЯ
1. Общее содержание


Кодекс чести преподавателя  Учреждения «Костанайский гуманитарный колледж»  (далее – колледж)  разработан в соответствии с положениями  Конституции Республики Казахстан, Закона Республики Казахстан от 27 июля 2007 года «Об образовании», Трудового кодекса Республики Казахстан от 23 ноября 2015 года, Закона Республики Казахстан от 18 ноября 2015 года «О противодействии коррупции», а также основаны на общепризнанных нравственных принципах и нормах Республики Казахстан,  приказа и.о.Министра  образования и науки Республики Казахстан от 08 января 2016 года №9 «Правила  педагогической этики» с учетом целей, миссии колледжа.

Кодекс чести преподавателя представляет собой свод общих принципов и норм педагогической этики, которыми руководствуются педагогические работники Колледжа.
          Знание и соблюдение педагогическими работниками положений Кодекс чести преподавателя      является одним из критериев оценки качества их профессиональ-ной деятельности и трудовой дисциплины.
          Текст Кодекс чести преподавателя  размещается в доступном для участников образовательного процесса месте.
2. Основные принципы педагогической этики: 


     1) принцип добросовестности, ответственности за результат обучения и воспитания, открытости для любых мнений;
      2) принцип честности,     открытости его оценочной деятельности, прозрачности создаваемой им образовательной среды.

      3) принцип уважения чести и достоинства личности, тактичности в общении, готовности всегда придти на помощь, деликатности в опенке успехов (неуспехов) обучающегося.

      4) принцип уважения общечеловеческих ценностей    к особенностям, ценностям и достоинству каждой национальной культуры, способствующий созданию климата доверия и уважения в коллективе;
      5) принцип профессиональной  солидарности,  заботы о престиже профессии, уважения чести и достоинства коллег,  оказания содействия коллегам в повышении уровня теоретического и методического мастерства, в развитии творческих способностей,   помощи   коллегам, попавшим в беду. Профессиональная солидарность не может служить оправданием неправды и несправедливости;
      6) принцип непрерывности профессионального развития, совершенствования своего профессионального мастерства, интеллектуального, творческого и общенаучного уровня.

3. Основные нормы педагогической этики

В своей деятельности педагогические работники:
      1) способствуют воспитанию обучающихся и воспитанников в духе высокой нравственности, уважения к родителям, этнокультурным ценностям, бережного отношения к окружающему миру;
      2) не допускают совершения действий, способных дискредитировать высокое звание педагогического работника Республики Казахстан;
      3) добросовестно и качественно исполняют свои служебные обязанности,
 эффективно использовать для этого свое рабочее время;
      4) непрерывно совершенствуют свое профессиональное мастерство, активно занимаются самообразованием и самосовершенствованием;
      5) неукоснительно соблюдают трудовую дисциплину;

      6) бережно относятся к имуществу организации образования и не используют его в личных целях;
      7) принимают меры по предупреждению коррупции, своим личным поведением подают пример честности, беспристрастности и справедливости;

      8) не допускают использования служебной информации в корыстных и иных личных целях; 
     9) личным примером способствуют созданию устойчивой и позитивной морально-психологической обстановки в коллективе;
      10) придерживаются делового стиля в одежде в период исполнения своих служебных обязанностей.

      11)  уважают нрава, честь и достоинство человека независимо от возраста, пола, национальности, вероисповедания, гражданства, происхождения, социального, должностного и имущественного положения или любых иных обстоятельств;
      12) соблюдать общепринятые морально-этические нормы, уважительно относиться к государственному и другим языкам, традициям и обычаям народа Казахстана;
В отношениях с участниками образовательного процесса педагогические работники должны:

1) не допускать унижения чести и достоинства обучающихся  ни по каким основаниям, в том числе по признакам возраста, пола, национальности и иных особенностей, взаимоотношения  должны быть вежливыми, корректными и доступными.
       2) не допускать несправедливой и необъективной оценки работ  обучающихся,
требования по отношению к обучающимся должны быть позитивными и обоснованными, 
       3) стремиться к повышению мотивации обучения у обучающихся, к укреплению веры в их силы и способности.  

4)  не разглашать и хранить в тайне информацию, доверенную ему обучающимися и их родителями, за исключением случаев, предусмотренных законодательством РК.
       5) не допускать фактов принятия подарков, не злоупотреблять своим служебным положением, используя обучающихся  для оказания каких-либо услуг или одолжений в личных целях.
       6) не допускать фактов финансовых и иных вымогательств по отношению к участниками образовательного процесса, прилагать  усилия по пресечению таких действий со стороны своих коллег;

7) не давать своими действиями повода для обоснованной критики со стороны общества, терпимо относиться к пей, использовать конструктивную критику для устранения недостатков и улучшения своей профессиональной деятельности;
8) оказывают профессиональную поддержку участниками образовательного процесса.
В отношениях с коллегами педагогические работники должны:
       1) соблюдать общепринятые морально-этические нормы, быть вежливыми и корректными;
       2) не ставить публично под сомнение профессиональную квалификацию другого педагогического работника.
       3) способствовать созданию устойчивой и позитивной морально-психологической обстановки в коллективе своим отношением к делу и личным поведением. 

Заключительные положения.


Педагогический коллектив и сотрудники Колледжа имеют право рассматривать настоящий Кодекс, вносить в него изменения и дополнения, а также определять основные направления реализации настоящего Кодекса.
Кодекс утверждается приказом директора колледжа.  

ПОЛОЖЕНИЕ

об  организации учебно-методической  и научно-методической работы

1. Общие положения

Положение  об организации учебно-методической и научно-методическо работы в Костанайском гуманитарном колледже  (далее – Положение) разработано на основании Правил организации и осуществления учебно-методической  и научно-методической работы, утвержденных приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 29 ноября 2007 года№ 583, а также приказа Министра образования и науки Республики Казахстан от 29 ноября 2007 года № 40 «О внесении изменений в Правила организации и осуществления учебно-методической  и научно-методической работы». Положение регламентирует организацию учебно-методической и научно-методической работы в гуманитарном колледже, реализующем образовательные учебные программы технического и профессионального образования.

Учебно-методическая и научно-методическая работа осуществляется в соответствии с законодательством Республики Казахстан, государственными общеобязательными стандартами образования и вышеуказанными Правилами.

2. Задачи учебно-методической работы

-научно-методическое обеспечение реализации образовательных     программ;

· разработка, внедрение новых и совершенствование существующих технологий, методов, средств и форм образовательного процесса;

· развитие творческого мышления педагога, обеспечение повышения квалификации и профессионального мастерства педагогических работников, совершенствование научно-методического потенциала педагогического коллектива. 

3. Содержание учебно-методической работы в колледже 

Учебно-методическая работа в колледже включает следующие направления: 

1) организация изучения и анализ нормативных правовых документов, рекомендаций органов управления образованием; учебно-программной  документации, внесение в них дополнений и коррективов;

2) обсуждение авторских программ, предложенных для апробирования в учебном заведении;

3) внесение предложений по изменению перечня  профессий с учетом требований рынка труда;

4) обсуждение итогов текущего, промежуточного контроля; анализ качества знаний, навыков и умений обучающихся и разработка предложений по улучшению результатов;

5) организация педагогического наставничества, оказание помощи 

начинающим педагогическим работникам в подготовке и проведении учебных занятий и внеурочных мероприятий; 

6) организация взаимопосещения занятий, проведение открытых уроков и их обсуждение; изучение, отбор и внедрение в практику работы достижений науки и техники, передового опыта в учебно-воспитательной работе  и новых технологий обучения;

7) организация и проведение  конкурсов, олимпиад по предметам и профессиям;

8) организация обзоров педагогической  литературы, рефератов, докладов, методических разработок  и пособий, технических средств обучения и электронно-вычислительной техники;

9) совершенствование работы по педагогике сотрудничества, самоуправлению, привлечению обучающихся к улучшению учебно-воспитательного процесса и к более широкому использованию эффективных форм организации труда, взаимопроверки и взаимопомощи.

4. Порядок организации учебно-методической и научно-методической работы в колледже

· Учебно-методическая работа осуществляется во всех структурных  подраздел-ниях, реализующих, координирующих учебный процесс, образовательные  программы среднего общего, начального профессионального, среднего профессио-нального  образования (отделениях) и в специализированных структурных подразделениях по учебно-методической и научно-методической  работе. 
· Непосредственное руководство учебно-методической и научно-методической работой организации образования осуществляет заместитель руководителя организации образования по учебной (научно-методической ) работе. 
· Общее  руководство учебно-методической работой структурных подразделений осуществляют выборные представительные органы - методические советы. Порядок создания и деятельности, состав и полномочия методического совета структурного подразделения определяются советом организации образования. 

· Формами коллективной методической работы являются  цикловые комиссии, школы передового опыта, инструктивно-методические совещания, семинары, лектории, практикумы и конференции. 

· Организация учебно-методической  и научно-методической работы по основным направлениям.
5. Учебно-методическая документация 

1. Разрабатывается соответствующими структурными подразделениями организа-
ций образования, проходит обсуждение в методических комиссиях, методических советах структурных подразделений, организации образования и после получения из положительного заключения утверждается руководителем, заместителем руководителя по учебной, научно-методической работе организации образования.

2. Структурные подразделения организаций образования в соответствии с государственными общеобязательными стандартами, типовыми учебными планами разрабатывают рабочие учебные планы, которые рассматриваются  соответствую-щими методическими комиссиями и после получения положительного заключения во всех  соответствующих методических советах утверждаются руководителем организации образования. 

3. Рабочие учебные программы и поурочные планы разрабатываются преподава-телями в соответствии с типовой учебной программой, рассматриваются методи-ческим советом структурного подразделения, организации образования  и утверж-дается заместителем руководителя организации образования по учебной (научно-методической) работе.

4. Организация  разработки и издания учебной литературы для организации образования, осуществляется в порядке, установленном центральным исполнитель-ным органом в области образования. 

5. Разработка учебников, учебно-методических пособий осуществляется автором или авторским коллективом из числа высококвалифицированных специалистов. Макет учебника, учебно-методического пособия проходит обсуждение в мето-дических комиссиях, методических советах структурных подразделений и после получения их положительного заключения, направляется на рассмотрение совета организации образования. Рекомендованный советом организации образования макет учебника, учебно-методического пособия не менее чем с 3 рецензиями специалистов с ученой степенью и учителями с высшими категориями соответс-твующей отрасли наук для проведения экспертизы и получения разрешения к использованию представляется в центральный орган в области образования.

Методические указания и рекомендации разрабатываются  преподавателями организации образования. После обсуждения и получения положительного заключения  в методических комиссиях, методических советах структурных подразделений, организации образования, утверждаются заместителем руководителя организации образования по учебной (научно-методической) работе.
ПОЛОЖЕНИЕ

о методическом совете 

1. Общие положения
Положение о методическом совете Костанайского гуманитарного колледжа разработано на основании Правил деятельности методического (учебно-методического, научно-методического) совета и порядка его избрания ( приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 декабря 2007 года № 644) (с изменениями приказ  МОН РК от 27.07.2015 № 488, от 18 января 2016 года № 40) и Правил организации и осуществления учебно-методической работы ( приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 29 ноября 2007 года № 583).  Положение определяет порядок организации деятельности, включая порядок избрания членов методического совета Костанайского гуманитарного колледжа (далее – методический совет), являющегося одним из коллегиальных органов управления.  Методический совет в своей деятельности руководствуется Законом Республики Казахстан от 27 июля 2007 года "Об образовании", Уставом Костанайского гуманитарного колледжа и вышеуказанными правилами.

2. Основные задачи методического совета

Основными задачами методического совета являются:

1) организация мониторинга качества методического обеспечения учебного процесса;

2) планирование, организация экспертизы и рекомендация к изданию учебной и учебно-методической литературы, пособий и других материалов;

3) методическое обеспечение и совершенствование учебного процесса;

4) обобщение и распространение передового опыта по организации и совершенствованию учебно-методической и научно-методической работы;

5) организация повышения квалификации, переподготовки и аттестации педагогических кадров;

6) подготовка рекомендаций по развитию системы менеджмента качества и внедрению результатов методических разработок в учебный процесс;

7) координация методической работы;

8) организация работы по внедрению новых и совершенствованию существующих технологий, методов, средств обучения;

9) организация работы творческих (постоянных и временных) групп педагогов;
10) координация работы по совершенствованию научно-методического потенциала педагогического коллектива.

3. Основные направления деятельности методического совета

Основными направлениями деятельности методического совета являются:

1) реализация решений и постановлений Правительства Республики Казахстан по улучшению деятельности организаций образования, по повышению качества подготовки специалистов;
2) обсуждение и одобрение рабочих учебных программ по отдельным дисциплинам;

3) рассмотрение вопросов методического обеспечения учебного процесса;
4) обсуждение и внесение предложений по совершенствованию проектов нормативных правовых документов, касающихся вопросов методического обеспе-чения;

5) организация разработки учебно-методических пособий, в том числе на элект-ронных носителях и дидактических материалов;
6) рассмотрение вопросов внедрения разнообразных форм методической работы, направленных на совершенствование учебно-воспитательного процесса и оказание практической помощи педагогическим работникам;
7) вопросы разработки и экспертизы тестовых заданий и других форм контроля знаний обучающихся;

8) вопросы методического обеспечения самостоятельной работы обучающихся;

9) рассмотрение методических докладов по реализации методической проблемы колледжа;

10) организация и проведение семинаров, конференций, совещаний по совершенст-вованию учебно-методической и научно-методической работы.

4. Состав и порядок работы методического совета

В состав методического совета входят заместители директора, заведующие отделе-ниями и все преподаватели колледжа.

Руководство деятельностью методического совета осуществляет председатель - заместитель директора колледжа по научно-методической работе.

Делопроизводство по методическому совету ведет секретарь, которым является секретарь (диспетчер) учебной части колледжа.

Работа методического совета осуществляется в соответствии с годовым планом работы, принятым на первом заседании методического совета и утвержденным директором колледжа.  Заседание Совета проводится 1 раз в два месяца.

По результатам рассмотренных вопросов на заседании методического совета боль-шинством голосов присутствующих членов принимаются рекомендации методи-ческого совета и оформляются протоколом. Протоколы заседания и решения мето-дического совета подписываются председателем и секретарем методического сове-та. Методический совет считается правомочным, если в нем принимает участие не менее двух третей его членов. 

Каждый член методического совета должен посещать все заседания совета, прини-мать активное участие в его работе, своевременно и точно выполнять возлагаемые на него поручения.

ПОЛОЖЕНИЕ

о методическом кабинете
1. Общие положения

Положение о методическом кабинете Костанайского гуманитарного колледжа (далее - положение) разработано на основании Правил организации и осуществления учебно-методической работы (приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 29 ноября 2007 года № 583).

Положение регламентирует деятельность методического кабинета в Костанайском гуманитарном колледже (далее - колледж).

Методический кабинет - это лаборатория развития личности преподавателя, где каждый педагог может найти ответ на интересующий его вопрос по совершенствованию своего профессионального мастерства.

Деятельность методического кабинета колледжа осуществляется в соответствии с законодательством Республики Казахстан, государственными общеобязательными стандартами образования и вышеуказанными Правилами.

2. Цели и задачи деятельности

2.1  Деятельность методического кабинета колледжа осуществляется в целях оказания помощи педагогическим работникам в осуществлении методической работы, обеспечения и совершенствования учебного и воспитательного процесса, разработки и внедрения новых технологий обучения, обеспечения повышения квалификации педагогических работников.

2.2    Задачами деятельности методического кабинета колледжа являются:

· организация методического обеспечения реализации образовательных программ;

· организация внедрения новых и совершенствование существующих технологий, методов, средств и форм образовательного процесса для повышения качества подготовки специалистов;

· определение и развитие творческого потенциала педагогов, обеспечение повышения квалификации и профессионального мастерства педагогических работников, совершенствование научно-методического потенциала педагогического коллектива;

· организация педагогического мониторинга.

3. Содержание и организация деятельности

3.1 Деятельность методического кабинета колледжа включает следующие направления:

· организация планирования индивидуальной методической работы педагогических кадров;

· организация повышения квалификационной категории и педагогического мастерства преподавателей;

· разработка и внедрение в учебный процесс новых педагогических технологий;

· разработка методических рекомендаций по вопросам совершенствования учебно-методического процесса;

· организация работы по изучению, обобщению и распространению передового педагогического опыта;

· оказание помощи в работе цикловой (предметной) комиссии,

· планирование посещения и обсуждения открытых уроков и занятий по специальностям;

· организация проведения семинаров, конференций, выставок, обзоров литературы;

· организация систематизации и накопления материалов по вопросам учебно-методической работы;

· подготовка информации о достижениях в области науки, техники и технологий производства.

В работе методического кабинета колледжа непосредственное участие принимают работники библиотеки колледжа. Работа по систематизации материалов ведется под руководством заведующего кабинетом, назначаемого директором    колледжа из числа наиболее квалифицированных педагогов.

В работе кабинета участвуют на общественных началах руководители цикловых методических комиссий, заведующие учебными кабинетами, преподаватели.

Методическая работа колледжа планируется в виде перспективного и текущего (на учебный год) плана работы и утверждается директором колледжа.

Отчетными документами являются протоколы методического совета, заседаний, цикловых методических комиссий.

ПОЛОЖЕНИЕ

об аттестации педагогических работников

1. Общие положения. 
1.1 Настоящее положение разработано на основании Закона РК «Об образовании» от 27 июля 2007 года № 319-III, приказа Министра образования и науки Республики Казахстан от 27 января 2016 года № 83 «Об утверждении Правил и условий проведения аттестации гражданских служащих в сфере образования и науки, а также Правил и условий проведения аттестации педагогических работников и приравненных к ним лиц, занимающих должности в организациях образования, реализующих общеобразовательные учебные программы дошкольного, начального, основного среднего, общего среднего, образовательные программы технического и профессионального, послесреднего образования», приказа Министра образования и науки Республики Казахстан от 29 ноября 2007 года N 583 «Об утверждении Правил организации и осуществления учебно-методической и научно- методической работы»,   приказа Министра образования и науки Республики Казахстан от 13 июля 2009 года № 338 «Об утверждении Типовых квалификационных характеристик должностей педагогических работников и приравненных к ним лиц», Устава Учреждения «Костанайский гуманитарный колледж» (далее - колледж) регламентирует порядок и условия аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия занимаемой должности. 

1.2 Аттестация проводится на основе оценки профессиональной деятельности педагогических работников аттестационными комиссиями. 

1.3 Аттестации в обязательном порядке подлежат педагогические работники организации, включая педагогических работников, осуществляющих педагогическую деятельность помимо основной работы, а также по совместительству. 

1.4 Аттестация педагогических работников и приравненных к ним лиц на присвоение (подтверждение) квалификационной категории - порядок последовательных действий, фиксирующий комплексную оценку профессиональных компетенций работника, необходимых для выполнения профессиональной деятельности по специальности. 
2. Сроки проведения аттестации. 
2.1 Аттестация педагогических работников в целях определения соответствия педагогического работника и приравненных к ним лиц квалификационным требованиям на основе оценки его профессиональной компетентности осуществляется один раз в 5 лет. 

2.2 Педагогический работник вправе пройти досрочную аттестацию на присвоение (подтверждение) квалификационных категорий в соответствии с подпунктом 7 пункта 2 статьи 51 Закона Республики Казахстан «Об образовании» на основании заявления согласно квалификационным требованиям. 

2.3 Аттестация педагогических работников для присвоения (подтверждения) квалификационной категории проводится по итогам анализа последних трех лет после выхода на работу: 1) вышедших из отпуска по уходу за ребенком; 2) находящихся в служебной командировке, на обучении (стажировке) по специальности за пределами Республики Казахстан; 3) сменивших место работы в пределах Республики Казахстан; 4) прибывших в Республику Казахстан из стран ближнего и дальнего зарубежья при наличии документов, подтверждающих образование, трудовой стаж и квалификационную категорию; 5) перешедших с уполномоченного органа в области образования, органов управления образованием, методических кабинетов, институтов повышения квалификации. 

2.4 Педагогическим работникам, которым до выхода на пенсию по возрасту остается не более трех лет сохраняется ранее присвоенная квалификационная категория. 
3. Основные задачи и принципы аттестации. 
3.1 Задачами аттестации являются:  обеспечение высокого качества кадрового состава педагогических работников и( приравненных к ним лиц;  повышение личностно-профессиональной готовности педагогических работников и( приравненных к ним лиц к реализации задач, определяемых государственной образовательной политикой, связанных с их служебной деятельностью;  стимулирование к непрерывному образованию педагогических работников и( приравненных к ним лиц в рамках служебной деятельности. 

3.2 Основными принципами аттестации педагогических работников и приравненных к ним лиц являются коллегиальность, открытость, системность, прозрачность, объективность.
4. Аттестационные комиссии, их состав и полномочия.

4.1 Для проведения аттестации педагогических работников и приравненных к ним лиц на присвоение (подтверждение) квалификационных категорий в колледже создаѐтся аттестационная комиссия, которая на основании заключения экспертной комиссии, утверждает соответствие квалификационной категории, формирует материалы педагогов для присвоения (подтверждения) первой и высшей категории 

4.2 В состав аттестационной комиссии включаются председатель аттестационной комиссии, заместитель председателя, секретарь и члены аттестационной комиссии. В аттестационную комиссию входят наиболее опытные педагогические работники колледжа, представители отдела по научно-методической работе и ЦМК, профсоюзов, производственных структур (для технического и профессионального, послесреднего образования, либо другими формами коллегиального управления), кадровых служб, работодателей. 

4.3 Аттестационная комиссия состоит из нечетного количества членов. Аттестуемый работник, являющийся членом аттестационной комиссии, не принимает участие в голосовании при рассмотрении своей кандидатуры. 

4.4 Состав аттестационной комиссии колледжа определяется соответствующим коллегиальным органом и утверждается приказом директора колледжа. 

4.5 График работы аттестационной комиссии утверждается ежегодно приказом директора. Заседания аттестационной комиссии проводятся один в два месяца и протоколируются секретарем. 

4.6 В протоколах фиксируются решения и результаты голосования членов аттестационной комиссии. Протокол заседания аттестационной комиссии подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании. 

4.7 Решение аттестационной комиссии считается принятым при присутствии на заседании не менее 2/3 ее членов. Результаты голосования определяются большинством голосов членов аттестационной комиссии, принявших участие в итоговом заседании. При равенстве количества голосов решающим является голос председателя. 

4.8 Аттестационные комиссии в процессе аттестации осуществляют следующие функции:

- определяют место и дату проведения всех этапов аттестации;(  рассматривают и анализируют итоги деятельности;

- объективно оценивают профессиональную компетентность аттестуемого;(  обеспечивают информационное сопровождение организации и проведения( аттестации. 

4.9 Срок действия аттестационной комиссии составляет 1 год. 

4.10 Полномочия отдельных членов аттестационной комиссии могут быть досрочно прекращены приказом директора по следующим основаниям:  

-невозможность выполнения обязанностей по состоянию здоровья;

-увольнение члена аттестационной комиссии;

-неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей члена аттестационной  комиссии. 

4.11 Председатель аттестационной комиссии:  руководит деятельностью аттестационной комиссии;

(  проводит заседания аттестационной комиссии;(  распределяет обязанности между членами аттестационной комиссии;

(  определяет по согласованию с членами комиссии порядок рассмотрения вопросов;

(  организует работу членов аттестационной комиссии по рассмотрению предложений,

( заявлений и жалоб аттестуемых работников, связанных с вопросами их аттестации;  подписывает протоколы заседаний аттестационной комиссии;

(  контролирует хранение и учет документов по аттестации;(  осуществляет другие полномочия.

4.12 Секретарь аттестационной комиссии:  

 подчиняется непосредственно председателю аттестационной комиссии;(  организует заседания аттестационной комиссии и сообщает членам комиссии о дате и повестке дня ее заседания;  осуществляет прием и регистрацию документов (представления, дополнительных собственных сведений педагогического работника, заявления о несогласии с представлением);  ведет и оформляет протоколы заседаний аттестационной комиссии;  обеспечивает оформление выписок из протокола заседания аттестационной комиссии;  участвует в решении споров и конфликтных ситуаций, связанных с аттестацией( педагогических работников;  обеспечивает хранение и учѐт документов по аттестации педагогических работников;  подписывает протоколы заседаний аттестационной комиссии, выписки из протокола;  осуществляет другие полномочия. 

4.13 Члены аттестационной комиссии:  участвуют в работе аттестационной комиссии,  подписывают протоколы заседаний аттестационной комиссии.

4.14  К документации аттестационной комиссии относятся:  

-приказ директора о составе аттестационной комиссии;

-протоколы заседаний аттестационной комиссии;

-документы по аттестации педагогических работников в составе личных дел( (представление, выписка из протокола заседания аттестационной комиссии);  представлений на аттестацию с целью подтверждения соответствия педагогического  работника занимаемой должности; 

4.15 Для установления соответствия деятельности педагогического работника заявленной квалификационной представляются следующие документы:  -заявления на аттестацию педагогических работников;

-копии документов, необходимых для обязательного представления всеми аттестуемыми педагогическими работниками: (документ, удостоверяющий личность, диплом об образовании, документ, подтверждающий трудовую деятельность работника, удостоверение о ранее присвоенной квалификационной категории, документы о прохождении курсов повышения квалификации)  сведения о профессиональных достижениях (при их наличии):( материалы обобщения педагогического опыта: эссе, творческий отчет, самоанализ профессиональной деятельности;  документы, свидетельствующие о научно-методической деятельности педагога:( участие в научно-практических конференциях, творческих конкурсах, семинарах, круглых столах, педагогических чтениях различного уровня; копии публикаций научно-методических материалов в периодической печати, средствах массовой информации;  итоги независимой оценки профессиональной компетентности педагогического( работника: отзывы, результаты анкетирования обучающихся и воспитанников, родителей, коллег и администрации, отзывы со стороны руководителей баз практик, работодателей, информация о поступлениях в вуз или трудоустройстве;  результаты педагогической деятельности: документы, подтверждающие участие  педагогического работника, обучающихся и воспитанников в учебных, творческих, спортивных, предметных олимпиадах, конкурсах, смотрах, соревнованиях, играх; наградные материалы педагогического работника;  информация о динамике результативности профессиональной деятельности работника( за последние три года (при досрочной аттестации - 1-2 года). 
5. Проведение аттестации. 
5.1 На основании поданных педагогическими работниками заявлений на аттестацию в учебном заведении издаѐтся приказ о создании экспертных групп для проведения экспертизы педагогической деятельности на один учебный год. Экспертные группы формируются по направлениям преподавания педагогического работника из специалистов соответствующей предметной области, квалифицированных педагогических и руководящих работников, имеющих высшую или первую квалификационную категорию. 

5.2 Заместитель директора по НМР колледжа: 

- обеспечивает инструктирование и консультирование членов экспертной группы; 

- организует деятельность экспертной группы в соответствии с направлением работы и настоящим Положением; 

- обеспечивает организацию и проведение экспертной оценки профессиональной деятельности педагогических работников; 

- анализирует, обобщает материалы, представленные членами экспертной группы по итогам работы; 

- подписывает экспертные заключения; 

- предоставляет в аттестационную комиссию экспертное заключение

5.3 Члены экспертной группы: 
- осуществляют экспертную оценку профессиональной деятельности педагогических работников; 

- оформляют протоколы экспертной оценки; - подписывают экспертные заключения. 

5.4 Педагогический работник вправе лично присутствовать при его аттестации на заседании аттестационной комиссии. При неявке работника на заседание аттестационной комиссии без уважительной причины комиссия вправе провести аттестацию в его отсутствие.

5.5 Аттестационная комиссия рассматривает сведения о педагогическом работнике, содержащиеся в представлении руководителя, заявление аттестуемого с соответствующим обоснованием в случае несогласия с представлением руководителя, дополнительные сведения, представленные самим педагогическим работником, характеризующие его профессиональную деятельность (в случае их представления), экспертное заключение, а также дает оценку соответствия педагогического работника квалификационным требованиям по занимаемой должности. 

5.6 Обсуждение профессиональных и личностных качеств работника применительно к его должностным обязанностям и полномочиям должно быть объективным и доброжелательным. 

5.7 Оценка деятельности работника основывается на его соответствии квалификационным требованиям по занимаемой должности, определении его участия в решении поставленных перед учебным заведением задач, сложности выполняемой им работы, ее результативности. При этом должны учитываться профессиональные знания педагогического работника, опыт работы, повышение квалификации и переподготовка. 

5.8 Члены аттестационной комиссии при необходимости вправе задавать педагогическому работнику вопросы, связанные с выполнением должностных обязанностей. 

5.9 Секретарь аттестационной комиссии ведет протокол заседания аттестационной комиссии (далее – протокол), в котором фиксирует ее решения и результаты голосования. Протокол подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании, и хранится у руководителя. 

5.10 Порядок принятия решений аттестационной комиссией. 

5.10.1. По результатам аттестации педагогического работника аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений: 

- соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического работника); 

- не соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического работника). 

5.10.2. Решение аттестационной комиссией принимается в отсутствие аттестуемого педагогического работника открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. 

5.10.3. При равном количестве голосов членов аттестационной комиссии считается, что педагогический работник соответствует занимаемой должности. 5.10.4. При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре. 

5.10.5. Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем, секретарем и членами Аттестационной комиссии, принимавшими участие в голосовании. 

5.10.6. Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присутствующего на заседании аттестационной комиссии, сообщаются ему после подведения итогов голосования. 

5.11 Аттестационные материалы педагогических работников с выпиской из протокола и представлением директора колледжа, претендующих на присвоение (подтверждение) первой и высшей категории направляются в аттестационную комиссию управления образования Костанайской области. 

5.12 Аттестационная комиссия организации образования на основании заключения экспертного совета утверждает вторую квалификационную категорию аттестуемых педагогических работников и приравненных к ним лиц.
6. Результаты аттестации. 

6.1 На основании решения аттестационной комиссии колледжа о присвоении (подтверждении) квалификационной категории, выписки из протокола и приказа Управления образования о соответствии требованиям квалификационной категории издаѐтся приказ о присвоении (подтверждении) квалификационных категорий педагогическим работникам.
7. Делопроизводство. 

К документации Аттестационной комиссии относятся: 

7.1. Нормативные документы 

7.2. Локальные акты: Положение аттестации педагогических работников, план работы аттестационной комиссии на год, перспективный план аттестации педагогических кадров 

7.3. Журнал регистрации выдачи удостоверений.( прошивается, заверяется печатью учебного учреждения) 

7.4. Приказы о присвоении/подтверждении категорий педагогическим работникам в соответствии с уровнем категории и года присвоения/подтверждения. 

7.5. Аттестационные документы текущего года: заявления и пакет документов аттестующихся педагогов, протоколы заседания аттестационной комиссии, приказ о составе аттестационной комиссии, приказ о составе экспертной комиссии. 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об экспертном совете

1. Общее положение.                                                                                                                         Экспертный совет – это общественное объединение, координирующее и направ-ляющее работу по освоению новаций, научно-исследовательскую и издательскую деятельность членов педагогического коллектива. 

2. Цели и задачи экспертного совета.

2.1 Цель: способствовать повышению эффективности УВП через инновационную творческую деятельность инженерно-педагогических работников. 

2.2 Задачи:  Оценка значимости и качества предлагаемых нововведений по ак-туальным  направлениям модернизации образования.  Повышение профессиональ-ной компетентности управленческих, педагогических  кадров в области реализации новшеств и инновационного проектирования.  Содействие разработкам по науч-ному, учебно-методическому обеспечению  инновационных образовательных проектов.

3. Содержание деятельности экспертного совета. 
3.1 Содержание деятельности экспертного совета определяется нормативно-правовой документацией РК:  Государственной программой развития образования и науки Республики  Казахстан на 2016-2019 годы.  Законом «Об образовании» Программой развития колледжа  и направлено на: 

- изучение продвижения педагогического коллектива в освоении новейших достижений психолого-педагогической науки, преподаваемого предмета; 

- осмысление положительного опыта работы преподавателей  колледжа; 

- оказание методической помощи членам педагогического коллектива в обновле-нии технологий преподавания; 

- оценивание и анализ инновационной, экспериментальной, поисковой и практи-ческой деятельности членов педагогического коллектива, авторских наработок.
4. Функции экспертного совета.

4.1 Выявляет актуальные направления инновационной и опытно-эксперимен-тальной деятельности, научно-педагогических исследований; 

4.2 Рассматривает предложения инженерно-педагогических работников об актуальных направлениях инновационной деятельности; рекомендует их к утверждению; 

4.3 Взаимодействует с лицензионным советом области; 

4.4 Организует экспертизы учебных изданий, учебных программ, педагогических инициатив; 

4.5 Обобщает, систематизирует наработанные материалы, организует публикации материалов, осуществляет информирование о деятельности экспертного совета. 
5. Состав экспертного совета.

5.1 Состав экспертного совета определяется приказом директора колледжа. 
5.2 Членами экспертного совета могут быть инженерно-педагогические работники высшей квалификации. 
6. Права и обязанности членов экспертного совета. 
6.1 Член экспертного совета имеет право:  получать документацию по инновацион-ным образовательным проектам, учебным( изданиям, выносимым на обсуждение, не позднее, чем за неделю до их рассмотрения на заседании;  вносить предложения по улучшению деятельности экспертного совета.

6.2 Член экспертного совета обязан:  регулярно посещать заседания экспертного совета;

своевременно знакомиться с документацией по образовательным проектам, учебным изданиям, выносимым на обсуждение экспертного совета;  соблюдать корректность в отношении авторов инициативы;

информировать о деятельности экспертного совета педагогический коллектив.
7. Организация работы экспертного совета.

 7.1 Экспертный совет строит свою работу на основе принципов:  гласности;  науч-ности;  демократии;  уважения и учета интересов всех членов педагогического коллектива. 

7.2 Экспертный совет проводит свои заседания два раза в учебном году. 
7.3 Предусматриваются и внеплановые заседания в случае производственной необходимости. 

7.4 Решения экспертного совета считаются правомочными, если на его заседаниях присутствуют 2/3 его членов. 

7.5 Все заседания экспертного совета считаются открытыми, на них может присут-
ствовать любой член педагогического коллектива с правом совещательного голоса. 

7.6 Члены экспертного совета регулярно информируют членов педагогического коллектива о своей деятельности. 

7.7 Решения экспертного совета, в случае необходимости, дублируются приказом по колледжу. 

7.8 Экспертный совет отчитывается о своей работе на заседании методического совета ежегодно. 
8. Документация экспертного совета. 
8.1 В экспертном совете ведется документация:  

- протоколы заседаний экспертного совета;

- журнал регистрации заявок на экспертизы;    

- журнал регистрации внутренних рецензий на педагогические инициативы.

ПОЛОЖЕНИЕ

о повышении квалификации преподавателей

1.Общие положения

1.1 Положение разработано на основе: Закона Республики Казахстан «Об образова-нии», Трудового Кодекса Республики Казахстан, Положения «О кадровой политике» и Устава колледжа. Право работника на повышение квалификации определено законодательством РК.

1.2 Настоящее положение регламентирует порядок организации повышения квалификации и профессиональной переподготовки инженерно - педагогических работников (ИПР) Костанайского гуманитарного колледжа.

1.3 Повышение квалификации – это целенаправленное непрерывное обновление профессиональных и педагогических знаний, умений компетенций ИПР колледжа, направленное на совершенствование и (или) получение новой компетенции, необходимой для профессиональной деятельности, и (или) повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации.

1.4 Повышение квалификации является прямой служебной обязанностью ИПР, осуществляемой в течение всей трудовой деятельности, в связи с повышением требований к уровню квалификации и необходимостью освоения современных методов решения профессиональных задач.

1.5 Профессиональная переподготовка – вид обучения, направленный на получение компетенции, необходимой для выполнения нового вида профессиональной деятельности, приобретение новой квалификации.

2. Цели и задачи повышения квалификации

2.1 Основными целями повышения квалификации ИПР являются:

-  обновление теоретических и практических знаний в соответствии с постоянно повышающимися требованиями к уровню подготовки специалистов;

-  удовлетворение потребности в получении новейших профессиональных знаний (предметных, педагогических, общекультурных, управленческих) и в приобретении опыта организации учебного процесса в соответствии с современными тенденциями развития образования;

-  помощь в реализации своего творческого потенциала.

2.2 Основными задачами повышения квалификации ИПР являются:

-  обновление и углубление теоретических и практических знаний в психолого-педагогической, профессиональной и общекультурной деятельности на основе современных достижений науки, прогрессивной техники и технологии, -  --ознакомление с новейшими технологиями, перспективами развития и организации соответствующей отрасли производства и образования;

- освоение и распространение инновационных технологий технического и профессионального образования, совершенствование на этой основе качества подготовки специалистов;

- изучение отечественного и зарубежного опыта к требованиям уровня квалификации специалистов и необходимости освоения современных методов решения профессиональных задач;

-   выработка конкретных предложений по совершенствованию учебного процесса, внедрению в практику обучения передовых достижений науки, техники и производства.

3. Формы повышения квалификации

3.1 Повышение квалификации может осуществляться:

- с отрывом от производства,

- с частичным отрывом от производства,

- без отрыва от производства,

- с использованием дистанционных технологий обучения.

3.2 Повышение квалификации проводится не реже одного раза в 5 лет в течение всей трудовой деятельности инженерно - педагогических работников.

3.3 Перспективный план курсовой подготовки  составляется  на  5 лет и утверждается директором колледжа.

В план повышения квалификации могут быть  внесены изменения на основании заявок руководителей структурных подразделений, результатов мониторинга личных потребностей преподавателей или в иных случаях.

3.4  Повышение квалификации педагогическими работниками осуществляется в разнообразных формах.

Внутренние формы повышения квалификации:

- участие в конференциях, семинарах, совещаниях по вопросам теоретических основ профессионального мастерства, психолого- педагогическим аспектам учебно-воспитательного процесса, проблемам образовательных и коммуникационных инноваций;

-  участие в работе педагогических советов, педагогических чтений;

- участие в работе методического совета, цикловых методических комиссий, методических объединений;

-  самообразование педагогических работников, участие в работе по обобщению, распространению и внедрению передового педагогического опыта (участие в конкурсах профессионального мастерства, конкурсах методического характера, проведение и посещение открытых уроков и др.).

Внутреннее повышение квалификации осуществляется в соответствии с планом методической работы колледжа на текущий учебный год, а также индивидуальным планом работы преподавателя/мастера производственного обучения на учебный год. При внутренней форме повышение квалификации проводится без отрыва от работы.

Внешние формы повышения квалификации (профессиональной переподготовки):

- прохождение  программ  повышения  квалификации   (переподготовки)  на базе центров повышения квалификации для работников системы образования, высших учебных заведений, научных и производственных организациях;

- прохождение преподавателями стажировки в  организациях , в учебных заведениях;

-  участие в работе научно-практических конференций, семинаров по направлениям повышения квалификации педагогических работников, подтвержденное соответствующими документами (приказами о командировании, сертификатами участника и т.п.);

-   обучение в магистратуре, защита кандидатской диссертации;

- другие формы повышения квалификации при наличии соответствующего обоснования.

4. Процедура организации и документальное сопровождение повышения квалификации  во внешних организациях.
4.1 По согласованию с заместителем директора по научно- методической работе, а также с учетом актуальности конкретных курсов директором колледжа прини-мается решение о направлении педагогических работников на курсы повышения квалификации (профессиональную переподготовку).

4.2 Общую организацию и контроль повышения квалификации  ИПР колледжа осуществляет заместитель директора по научно-методической работе.

4.3 Слушатели, успешно прошедшие курсы повышения квалификации, предостав-ляют в отдел кадров документы: сертификат, удостоверение, свидетельство о краткосрочном обучении или сертификат участия в работе тематических и проб-лемных семинаров, вебинаров. Сведения о результатах повышения квалификации и профессиональной переподготовки предоставляются не позднее, чем через 3 дня после прохождения обучения.

5. Права и обязанности работодателя

5.1. Работодатель имеет право:

· определять необходимость профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогических кадров;

· предлагать формы подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогических работников в учреждениях высшего профессионального образования, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации.

5.2.Работодатель обязан:

· планировать повышение квалификации работника не реже 1 раза в 5 лет;

· выплачивать педагогическому работнику  заработную плату по основному месту работы в течение всего времени повышения квалификации;

· создать необходимые условия педагогическим работникам, проходящим профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации, для совмещения работы с обучением, обеспечить замену занятий;

· оплачивать командировочные расходы педагогическому работнику, повышающему квалификацию по направлению администрации в другой местности;

· при направлении работника для повышения квалификации с отрывом от работы сохранять за ним рабочее место.

6. Права и обязанности инженерно-педагогических работников

Инженерно - педагогический работник имеет право:

· на повышение квалификации с отрывом от работы не реже 1 раза в 5 лет с сохранением рабочего места и заработной платы в течение всего периода обучения;

· на оплату командировочных расходов при повышении квалификации по направлению администрации в другой местности;

· на повышение квалификации по личному желанию в сроки и на условиях, согласованных с администрацией;

· на отпуск без сохранения заработной платы в каникулярное время, предназначенное для профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации.

Педагогический работник обязан:

· эффективно использовать время, предоставленное работнику для повышения квалификации;

-    сдать копию документа, удостоверяющего повышение профессиональной квалификации, в отдел кадров не позднее, чем через 3 дня после прохождения обучения.

ПОЛОЖЕНИЕ

о стажировке преподавателей 
1.Общие положения
1.1 Стажировка является продуктивной формой повышения профессиональной квалификации преподавателей. Настоящее Положение регламентирует стажировку  преподавателей специальных дисциплин Костанайского  гуманитарного колледжа.

Настоящее Положение разработано на основании  Закона РК «Об образовании» от 27 июля 2007 года № 319-Ш; Трудового Кодекса Республики Казахстан, Указа Президента РК от 1 марта 2016 года № 205 «Государственная программа развития образования и науки Республики Казахстан на 2016-2019 годы»; приказа  Министра образования и науки Республики Казахстан от 11 сентября 2013 года № 369 «Об утверждении типовых правил деятельности видов организаций технического и профессионального, послесреднего образования»; Положение разработано на основе:  Положения «О кадровой политике» и Устава колледжа. Право работника на повышение квалификации определено законодательством РК.

1.2 Стажировка на   предприятиях,  в других организациях, соответствующих профилю образовательной деятельности колледжа проводится с целью практического изучения преподавателями современной   технологии обучения, научной организации труда, приемов и методов труда обеспечивающей повышение качества профессиональной подготовки квалифицированных кадров. 

1.3 Стажировка должна проводиться в передовых и лучших организациях, для которого учебное заведение осуществляет подготовку квалифицированных  специалистов среднего звена. 

1.4 Реализация основных профессиональных образовательных программ должна обеспечиваться педагогическими кадрами, имеющими высшее образование, соответствующее профилю преподаваемых учебных дисциплин, междисциплинарных курсов и профессиональных модулей. 

1.5 Прохождение стажировки является обязательным условием для деятельности преподавателя колледжа. Преподаватели спецдисциплин должны проходить стажировку в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года. 

1.6 Преподаватели – молодые специалисты проходят стажировку через 3 года после окончания высшего учебного заведения. 
2. Цель и задачи 
2.1 Целью стажировки является формирование профессиональных компетенций преподавателя. 

 2.2 Основными задачами стажировки являются: совершенствование знаний и умений в психолого-педагогической, научно-профессиональной и общекультурной деятельности на основе современных достижений науки, прогрессивной техники и технологии; ознакомление с новейшими технологиями и перспективами их развития в области соответствующей профилю специальности; освоение инновационных технологий, форм, методов и средств обучения; изучение отечественного и зарубежного опыта оценки уровня квалификации специалистов; выработка предложений по совершенствованию образовательного процесса, внедрению в практику обучения передовых достижений науки, техники и производства; обеспечение преемственности профессионального обучения; повышение научно-технического потенциала колледжа. 
3. Организационные вопросы.

3.1 Прохождение стажировки может осуществляться в рамках договора о сотрудничестве (составляется при востребованности принимающей стороны). 

3.2 Все организационные вопросы: продолжительность, сроки, формы прохождения и предметно-содержательная сторона стажировки согласовываются с зам.директора по УПР, зам.директора по НМР

3.3 Основными видами стажировки являются производственная и педагогическая стажировка. 

3.4 Производственная стажировка проводится в организациях реального сектора экономики, профиль деятельности которых соответствует реализуемым в образовательном учреждении специальностям, где стажер приобретает или повышает квалификационную категорию.

3.5 Педагогическая стажировка проводится в учреждениях образования. Стажер овладевает опытом организации учебной и воспитательной работы, знакомится с современными формами и методами учебно-воспитательной работы, изучает инновационные педагогические технологии. 

3.6 Планы и программы стажировок разрабатываются колледжем самостоятельно и согласовываются с предприятиями и организациями. 

3.7  Требования к составлению программ стажировок. 

Программа стажировки – нормативно-управленческий документ стажировочной площадки, характеризующий систему организации стажировки (практической деятельности) по определенной проблематике, заявляемой образовательным учреждением. Программа имеет следующие структурные элементы:  титульный лист;(  пояснительная записка;(  требования к уровню подготовки слушателей;(  учебно-тематический план;(  содержание программы стажировки;(  средства контроля;(  учебно-методические средства.

Титульный лист содержит:  

наименование образовательного учреждения;

- гриф утверждения программы (с указанием даты и номера, утверждает( руководитель ОУ); 

 - название стажировочного курса;

(год составления программы.  

В тексте пояснительной записки к программе стажировки указывается:  

-цели и задачи данной программы стажировки в области формирования системы

знаний, умений (задачи формулируются с учетом образовательной деятельности данного образовательного учреждения);  

-учебно-методический комплект, используемый для достижения поставленной цели в соответствии с образовательной программой учреждения;

- количество учебных часов, на которое рассчитана Рабочая программа, в т.ч.

количество часов для проведения лабораторных, практических работ, экскурсий, проектов исследований;  особенности, предпочтительные формы организации учебного процесса и их сочетание, а также преобладающие формы текущего контроля;  

-формой итоговой аттестации стажировки является зачет.

Пояснительная записка должна быть лаконичной. При разработке требований к уровню подготовки слушателей необходимо учитывать особенности их формули-рования. А именно, они должны:  описываться через действия слушателей; обоз-начать определенный уровень достижений;   быть достижимыми и подлежащими оценке.  Учебно-тематический план отражает последовательность изучения раз-делов и тем программы, показывает распределение учебных часов по разделам и темам, определяет проведение зачетов, практических и др. видов работ за счет времени, предусмотренного максимальной учебной нагрузкой. Составляется учебно-тематический план на весь срок обучения. Учебно-тематический план оформляется в виде таблицы и должен соответствовать технологической карте. 

	№
	Наименование разделов и тем
	Всего часов
	Виды стажировочной деятельности 

	
	
	72час.
	


3.7 Продолжительность стажировок устанавливается индивидуально в зависимости от уровня профессионального образования, целей, опыта, проекта работы, профес-сии (должности) стажера. Срок стажировки преподавателей, как правило, устанав-ливается из расчета не менее 72 часов. 

3.8 Стажировка может проводиться по месту нахождения колледжа, а также в организациях, предприятиях, образовательных учреждениях, ведущих научно-исследовательских центрах, имеющих материальные, организационные и кадровые ресурсы для эффективной организации стажировок преподавателей, находящихся в других регионах. 

3.9 Разрабатывается специальная программа или план прохождения стажировки, в которой отражаются следующие моменты: 

- обоснование необходимости прохождения практики, 

- содержательное наполнение, 

- сроки прохождения, 

- формы итоговой отчетности. 

Программа стажировки может предусматривать: 

- самостоятельную теоретическую подготовку; 

- приобретение дополнительных профессиональных компетенций; 

- изучение организации и технологии профессиональной деятельности; 

- работу с нормативно-правовой и иной документацией; 

- выполнение функциональных обязанностей должностных лиц или специалистов (в качестве временно исполняющего обязанности или дублера); 

- участие в совещаниях, деловых встречах и др. 

        Программа стажировки определяется с учетом предложений колледжа, направляющего специалистов на стажировку; самих стажеров; рекомендаций ведущих специалистов; содержания основных профессиональных образовательных программ. Среди целей стажировки может быть, например, углубление знаний по какому-либо направлению: по психологии, педагогике, в научно-профессиональной, технической или общекультурной сферах; изучение опыта, в т.ч. зарубежного, освоение новых средств и методов обучения. Форма прохождения стажировки так же может быть разной: с замещением какой-либо должности, либо без замещения (Приложение 1). 

3.10 По результатам прохождения стажировки преподавателю выдается справка о прохождении стажировки (Приложение 4) и отзыв руководителя стажировки с кратким описанием проведенной работы и характеристике стажера (Приложение 3).

 3.11 По завершению стажировки стажирующийся предоставляет аналитический отчет по результатам прохождения. (Приложение 2). 

3.12 Полученные в ходе стажировки знания, умения, навыки, инновации, должны найти обязательное применение в практическом обучении студентов колледжа. 

3.13 Преподаватели специальных дисциплин несут персональную ответственность за выполнение программы (плана) стажировки в установленные сроки и предоставлении отчетов. 

3.14 Направление преподавателей для прохождения стажировки оформляется приказом по колледжу, прием на стажировку – приказом по организации (согласно договору о сотрудничестве). 

3.15 Документы о стажировке преподавателя, являются необходимыми для прохождения процедуры аттестации на присвоение (подтверждение) квалификационной категории. Копия справки о прохождении стажировки хранится в личном деле преподавателя.

ПОЛОЖЕНИЕ

о Школе передового опыта

1.Общие положения.
1.1 В своей деятельности ШПО руководствуется Уставом и локальными правовыми актами Учреждения «Костанайский гуманитарный колледж».

1.2. Настоящее положение является руководством при подготовке методических материалов по обобщению опыта педагогических работников. 

1.3.  При обобщении ППО описываются  идеи, закономерности, механизмы, лежащие в основе данного педагогического опыта, даётся характеристика достигнутых результатов, выявляются принципиальные улучшения в процессе реализации отдельных приемов и методов работы.

1.4. Обобщение ППО проводится по инициативе педагогического работника, или по рекомендации методического совета колледжа (областной уровень). 

1.5. Основанием для обобщения является заявление преподавателя на имя директора колледжа (Приложение 1). 

1.6. Цель:

Совершенствование системы повышения профессионального мастерства педагогов, способствующей развитию педагогической науки и практики посредством выявления, изучения, обобщения и распространения передового педагогического опыта. 

1.7. Задачи:

- повышение профессиональной компетентности педагогов;

-информирование педагогической общественности о ППО;

-создание условий для  мотивации  и стимулирования педагогов  к научно-методической, опытно-экспериментальной и научно-исследовательской деятельности.

2. Содержание и организация деятельности.
Содержание деятельности ШПО определяется целями работы, актуальностью и практической значимостью передового педагогического опыта.

Передовой педагогический опыт – это мастерство преподавателя, обеспечивающее высокое качество знаний обучающихся, возможность всестороннего развития и высокий уровень воспитанности.

Источником, помогающим определить необходимость изучения передового опыта, является:

· результат рейтинга преподавателей за учебный год,

· диагностическое анкетирование преподавателей по изучению их опыта работы,

· инициатива самого преподавателя,

· мнение коллег.

Обобщение передового опыта проводиться в три этапа (по срокам - это три учебных года):

1 этап: осмысление  и описание передового опыта самим преподавателем,

2 этап: изучение и обобщение цикловой методической комиссией передового опыта преподавателей,

3 этап: распространение передового опыта.

В состав ШПО входят: 

· председатель - заместитель директора по НМР,

· зам.председателя  - председатели предметных цикловых комиссий,

· члены комиссии - преподаватели предметных цикловых комиссий.
Руководство деятельностью ШПО осуществляет председатель - заместитель директора колледжа по научно-методической работе.

Делопроизводство по ШПО ведут председатели предметных цикловых комиссий.

Работа ШПО осуществляется в соответствии с планом работы ШПО, принятым на первом заседании методического совета колледжа и утвержденным заместителем директора по научно-методической работе.

Заседание ШПО проводится в соответствии с планами работы цикловых комиссий по мере необходимости, но не реже 3-х раз в год.

Организует заседание ШПО председатель  цикловой методической комиссии. 

В течение учебного года информация о результатах работы ШПО рассматривается на заседаниях  цикловых методических комиссий.

Результатом работы ШПО на 1 этапе является отчёт (информация) преподавателя, чей опыт обобщается, включающий в себя краткую информацию о себе, актуальность и значимость описываемого опыта, описание, анализ и обобщение своего опыта по выбранной теме,  рекомендации;

на 2 этапе - материал обобщения опыта (материал должен быть оформлен в соответствии с требованиями, предъявляемыми к методическим работам преподавателей, и представлен на бумажном и электронном носителях в следующем виде: методический бюллетень, творческий отчёт, альбом, фильм, презентация, пособие, сборник, методические рекомендации и др.);

на 3этапе-публикации, статьи, пособия, сборники, методические рекомендации.
3. Процедура обобщения передового педагогического опыта

	№
	Содержание
	Формы
	Документация

	1-ый этап: выявление и изучение ППО. Продолжительность до 1 года

	1.


	Выявление и изучение нововведений.
	  Посещение занятий (внеклассных мероприятий) администрацией и коллегами.
	Заявление  преподавателя с указанием видов и форм представления ППО. Разработки открытых занятий (внеклассных мероприятий) и анализ  посещённых занятий, мероприятий.

	2.
	Экспертиза нововведения.
	Мониторинг эффективности нововведения. 
	Результаты мониторинга достижений обучающихся.

	3.
	Описание нововведения.
	Формирование Портфолио 
(сбор информации по ППО).
	Информация об авторе (приложение № 2).  

	2-ой этап: Обобщение ППО. Продолжительность – не менее 1 года.

	4.
	Представление нововведения на заседании: ЦМК, методическом совете.
	 Открытые занятия (внеклассные мероприятия), доклады с актуализацией, аргументацией основных идей и положений нововведения, доказательность его результативности. Решение ЦМК (ПМК) о представлении нововведения на методический  совет  организации образования.
	Тексты докладов, выступлений, рефератов; рецензии на ППО практиков, методистов (экспертный лист, приложение № 3).

	5.
	Обобщение ППО на уровне  методического совета 
	 Решение методического совета о ходатайстве в отдел ТиПО Управления  образования  об обобщении ППО на уровне города и области. 
	Рецензии на ППО практиков, методистов; заключение экспертизы комиссии колледжа; выписка из протокола заседаний методического совета колледжа.

	3 этап: внедрение и распространение ППО

	6.
	Представление ППО 
	Публикации, выпуск методических пособий, сборников; проведение открытых занятий, внеаудиторных мероприятий, семинаров,  «круглых столов» «мастер-классов»; участие в  конференциях,  семинарах, форумах и пр. 
	Портфолио, публикации в научно-информационных и научно-методических журналах, материалах конференций, семинаров и пр. 


4. Критерии передового педагогического опыта

4.1.Соответствие тенденциям общественного развития, социальному заказу.

Передовые преподаватели чутко реагируют на требования общества к обучению и воспитанию и находят эффективные пути совершенствования, модернизации педагогического процесса в соответствии с этими требованиями.

4.2.Высокая результативность и эффективность педагогической деятельности.

ППО должен давать высокое качество знаний, положительные сдвиги в уровне воспитанности, в общем и специальном развитии обучающихся. 

4.3.Стабильность результатов учебно-воспитательного процесса.

Сохранение заданного уровня результатов при изменяющихся условиях обучения и воспитания, а также достижение положительных результатов на протяжении достаточно длительного времени. 

4.4.Наличие элементов новизны.

Они могут проявляться на уровне научных открытий – новое содержание, новые формы, методы обучения и воспитания, установление новых закономерностей, эффективного совершенствования педагогического труда и повышения его результатов. Затем как эффективное применение на практике известных научных положений и совершенствование на этой основе учебно-воспитательного процесса и как реализация отдельных сторон педагогического труда. 

4.5. Актуальность и перспективность.

Обоснование актуальности и перспективности опыта должно вытекать из двух основных позиций:

· в какой мере данный опыт способствует решению основных задач воспитания и обучения, поставленных перед колледжем, для дальнейшего совершенствования практики учебно-воспитательной работы; 

· какие противоречия и затруднения, встречающиеся в массовой практике, успешно решаются данным опытом. Раскрытие противоречий, на разрешение которых был направлен опыт преподавателя, помогает глубже понять смысл, научное и практическое значение опыта и по достоинству оценить достигнутые результаты. 

4.7.Репрезентативность. 

Репрезентативность – это:

· достаточная проверка опыта по времени; 

· подтверждение позитивных результатов не только в работе одного преподавателя, но и в деятельности всех преподавателей, которые берут этот опыт на вооружение; 

· возможность повторения и творческого использования опыта одного преподавателя другими, расширение этого опыта до массового. 

4.8.Соответствие современным достижениям педагогики и методики, научная обоснованность.

Должна существовать возможность анализировать передовой опыт с позиций современных педагогических знаний. ППО может быть или результатом творческих теоретических поисков преподавателя или его находкой в процессе проб и ошибок. Но в любом случае такой опыт всегда будет иметь научную основу. Одна из задач обобщения ППО и заключается в том, чтобы дать ему научное истолкование.

При наличии этих признаков данный опыт следует причислить к передовому, но затем надо ещё раз измерить, в какой степени данный признак проявляется.

5. Виды обобщения передового педагогического опыта

· Методические рекомендации по наиболее сложным разделам учебной программы.
· Методические разработки занятий и внеаудиторных мероприятий.
· Методические пособия по актуальным проблемам.
· Электронные материалы учебно-методического комплекса и пр.
6. Формы представления передового педагогического опыта

· Портфолио. 

· Публикации в научно-информационных и научно-методических 

    журналах, материалах конференций, семинаров и пр.

· Тексты выступлений, докладов и т.п.

· Проекты.

· Учебно-методический комплекс.

· Методические разработки занятий и внеаудиторных мероприятий. 

· Электронный материал (фото и видео материалы, презентации,    флипчарты).

· Сценарии воспитательных мероприятий и т.п.

ПОЛОЖЕНИЕ

об организации наставничества

1. Общие положения

Наставничество – это одна из форм методической работы Костанайского гуманитарного колледжа  (КГК), которая представляет собой передачу педагогического опыта. Организация наставничества осуществляется над молодыми и начинающими преподавателями КГК.

Наставником является опытный преподаватель, назначаемый приказом директора, обладающий высокими профессиональными и нравственными качествами, знаниями в области методики преподавания и воспитания. 

Молодым преподавателем считается преподаватель, начинающий свою работу в КГК,  не имеющий стаж работы или имеющий стаж работы не более 3 лет в системе образования.

Начинающим преподавателем считается преподаватель, начинающий свою работу в КГК и не имеющий стаж работы в системе профессионального образования.

В своей деятельности наставник руководствуется Уставом и локальными правовыми актами Костанайского гуманитарного колледжа.

2. Цели деятельности

Основной целью деятельности наставника является оказание помощи в  адаптации и профессиональном становлении молодых и начинающих преподавателей.

Основными задачами наставничества являются:

· привитие молодым специалистам интереса к педагогической деятельности и закрепление преподавателей в колледже;

· ускорение процесса профессионального становления молодого преподавателя и развитие способности самостоятельно и качественно выполнять возложенные на него обязанности;

· адаптация к корпоративной культуре, усвоение лучших традиций коллектива и правил поведения в колледже, сознательного и творческого отношения к выполнению обязанностей преподавателя.

3. Содержание и организация деятельности

Содержание деятельности наставника определяется комплексно-целевой программой «Адаптация специалистов в колледже», реализация которой осуществляется в течение двух лет, и планом работы школы молодого педагога.

Кандидатура наставника рекомендуется  цикловой методической комиссией, назначение наставника утверждается приказом директора колледжа.

Наставник организует деятельность с молодыми и начинающими преподавателями в соответствии с планом по следующим направлениям:

· знакомство с колледжем и деятельностью педагогического коллектива;

· введение в должность (знакомство с должностными обязанностями, правилами внутреннего распорядка, охраны труда и техники безопасности):

· разработка плана профессионального становления, педагогической, методической и профессиональной подготовки  по предмету;

· оказание помощи в овладении педагогической профессией (составление календарно-тематических и поурочных планов, подбор литературы по темам учебной дисциплины, методическая помощь в подготовке уроков, подборе и разработке дидактических материалов, в составлении тестовых и контрольных заданий); 

· контроль выполнения индивидуального плана профессионального становления;

· посещение уроков и внеклассных мероприятий с последующим подробным анализом и рекомендациями;

· организация работы в рамках цикловой комиссии;

· подведение итогов профессиональной адаптации (составление отчёта по итогам наставничества с предложениями по дальнейшей работе молодого специалиста).

По завершении периода адаптации наставник делает заключение (в отчёте  по итогам наставничества), в котором определяет эффективность адаптации к педагогической деятельности по следующим критериям:

· уровень соответствия профессиональной подготовки квалификационным требованиям и должностным обязанностям;

· степень овладения педагогическими технологиями и уровнем знаний нормативных документов;

· эффективность делового взаимодействия с коллегами.

Организует, координирует деятельность наставника и несёт непосредственную ответственность за его работу председатель цикловой методической комиссии, в течение учебного года (не реже двух раз) на заседаниях цикловой комиссии заслушивается информация о наставничестве.

Контроль деятельности наставника осуществляет заместитель директора по учебной (научно-методической) работе колледжа.
4. Права и обязанности наставника

a. Необходимые качества наставника:

· имеет соответствующие навыки, добродетели, достижения;

· приветствует новичков в профессии, принимает личное участие в становлении их  карьеры, и благополучия;

· имеет желание поделиться своими знаниями, материалами, навыками и опытом со своим протеже;

· умеет создать атмосферу доверия;

· является первичным источником информации;

· устанавливает для себя высокие стандарты;

· любит свою специальность и является ее энтузиастом;

· продолжает совершенствоваться в своей сфере, обладает высокой познавательной потребностью;

· пользуется уважением коллег;

· обладает организаторскими и коммуникативными способностями;

· имеет опыт профессиональной деятельности свыше 10 лет;

· имеет высшую и первую квалификационную категории.

b. Обязанности:

· разрабатывает план эффективного наставничества и обеспечивает реализацию  

    его в течение двух - трех лет;

· анализирует работу подопечных, оценивает их потенциальные возможности;

· обеспечивает методическую помощь начинающим преподавателям по       

    подготовке к занятиям с опережением на 2-3 занятия;

· оказывает помощь в подборе дидактического материала, наглядных пособий, 
    тексты заданий, виды контроля знаний;

· обеспечивает помощь в оформлении, заполнении документации, подборе  

    литературы для самообразования;

· осуществляет ежедневные беседы по итогам дня, недели и выявляет проблемы   

     наставляемого;

· осуществляет посещение занятий начинающего преподавателя, 2 раза в месяц 
     совместно их анализируют;

· внедряет в практику новые организационные формы в наставническом движении 
     (ролевые игры,  конкурсы) с учетом современных требований;

· совершенствует свои профессиональные знания, умения;

· оказывает помощь в подготовке к аттестации, дает экспертное заключение в 
     аттестационную комиссию;

· информирует администрацию колледжа о ходе стажировки начинающего 
     преподавателя;

· осуществляет отчет по наставничеству по требованию;

· обеспечивает здоровые динамичные наставнические отношения.

· Наставник имеет право:

· на совершенствование в профессии;

· на помощь и поддержку от администрации и коллег;

· на обмен опытом в наставническом движении;

· на отказ от наставничества при несовместимости с подопечным;

· на поощрения за общественную нагрузку.

КОМПЛЕКСНО-ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА

«АДАПТАЦИЯ СПЕЦИАЛИСТОВ В КОЛЛЕДЖЕ»

(помощь начинающим преподавателям)

Цель программы: 

· формировать и воспитать потребность у начинающих преподавателей в непрерывном самообразовании;

· помогать преподавателю, опираясь в своей деятельности на достижения педагогической науки и передового педагогического опыта, творчески внедрять идеи в учебно-воспитательный процесс;

· способствовать формированию индивидуального  стиля творческой деятельности преподавателя. 
Сроки реализации:  два года .

Четыре направления:
· Первое направление: Работа школы молодого педагога.

· Второе направление: Педагогические чтения.Семинары.

· Третье направление: Неделя открытых уроков администрации. колледжа по теме «Типы и виды уроков» (по отдельному плану)

· Четвертое направление: Неделя начинающих преподавателей (по отдельному плану).

Первое направление: Работа школы молодого педагога.

Тематика занятий «Школы молодого педагога».
	Содержание занятий
	Ответственные
	Примечание

	Сентябрь - Занятие №1

	1.Тренинг  для  молодых  педагогов «Будем  знакомы»

2..Информационное  заседание  Знакомство молодых  педагогов  с  локальными  актами  колледжа:

с Положением о «Школе молодого  педагога»,  Уставом КГК, методической проблемой  КГК, планом работы ШМП.

3.Знакомство с информационно - технической базой колледжа. Инструктаж  по  технике  безопасности  в  компьютерном  кабинете.

4.Специфика занятий в колледже, методика составления  поурочных планов, проведения занятий

(использование периодики, нормативных документов).

5.Учебно-методическое  обеспечение  образовательного  процесса:

-Технология  разработки  рабочих  программ  учебных  дисциплин, их  корректировка;

-Рекомендации  по  ведению  учебного  журнала, личного  дела  студента (Положение  о  рабочей  программе  преподавателя)

6. Закрепление наставников  за  молодыми  и  вновь  принятыми  преподавателями

7.Диагностическая  анкета изучения  трудностей в работе  преподавателей

8.Система мониторинга научно-методической, профессиональной деятельности педагогов колледжа
	Искакова Г.К., руководитель ШМП

Акжанова Г.Т., зам.директора по НМР

Искакова Г.К.

Бимендинова М.М., зам.директора по УПР 

Бимендинова М.М., зам.директора по УПР 

Акжанова Г.Т., зам.директора по НМР

Акжанова Г.Т., зам.директора по НМР
	Методический  бюллетень

Выписки     из  сборника локальных  актов

Памятки.

Систематизация  учебной  документации

Выписки     из  сборника локальных  актов

Систематизация  учебной  документации

Материалы в  папку

	Октябрь - Занятие №2

	Семинар-практикум «Мобильность  современного  педагога  как  условие  совершенствования  различных  уровней  самообразования» (от  индивидуального  плана  до  защиты  магистерской  работы)

1. «Индивидуальный  план  саморазвития преподавателя КГК»

2.Библиотека- первый  помощник  в  самообразовании  преподавателя
3.Тренинг  с  молодыми  специалистами «Положительная  установка»
	Искакова Г.К., руководитель ШМП

Акжанова Г.Т., зам.директора по НМР 

Зав.библиотекой  


	Раздаточный материал.

Рекомендации

Памятка

Рекомендации

	Ноябрь - Занятие №3

	1.Системный  анализ  проведения  учебных  занятий

Посещение  уроков  молодых  и  вновь  принятых  преподавателей  с  целью  проверки  соответствия  уроков  учебным  планам  и  рабочим  программам и  оказания  методической  помощи

2. Методика  подготовки   и  проведения  лекционных  и  практических  занятий» (из  опыта  работы).

3. Практикум. Консультации по  методике  подготовки  обучающихся  к  промежуточной  аттестации

4.Информация  по  составлению  экзаменационных  вопросов  и  проведения  экзаменов

5. Методические  рекомендации  по  составлению  УМК
	Акжанова Г.Т., зам.директора по НМР 

Бимендинова М.М., зам.директора по УПР 

Жайлибаева Ж.А., председатель ЦМК

Бимендинова М.М., зам.директора по УПР 

Бимендинова М.М., зам.директора по УПР 

Акжанова Г.Т., зам.директора по НМР 
	Раздаточный  материал
Памятка

Рекомендации

Памятка

Материалы  в  папку  педагога

	Декабрь - Занятие №4

	1.Специфика  учебных  занятий  на  заочном  отделении.

2.Мастер-класс «Новые  подходы  в  преподавании  предметов  в  условиях  обновленного  содержания  образования» (теоретическая  часть).

3. Реализация  новых  подходов  в  практической  деятельности  педагогов  колледжа.
	Кусекеева Г.К.,зав.

заочным отд. 

Тулкубаева К.И., преподаватель    педагогики 

Саидова Г.С., председатель ЦМК
	Раздаточный  материал

Рекомендации

	Январь - Занятие №5

	1. Интеграция  учебных  дисциплин. Межпредметная  связь.

2. Открытые  уроки  наставников  и  молодых  преподавателей( по  отдельному  графику)  по  теме  самообразования  с  последующим  самоанализом  и  анализом.
	Акжанова Г.Т., зам.директора по НМР 

Молодые  специалисты

	Фотоотчет

«Фотографии  с  уроков»

	Февраль - Занятие № 6

	1.Круглый  стол «Конфликт. Пути  разрешения. Бесконфликтное  общение»

2.Рекомендации  по  подготовке  отчетов  по  воспитательной  работе

3. Смотр  УМК  молодых  специалистов и  вновь  принятых  педагогов

4. Подготовка  к  итоговому  заседанию - отчету

« Дуэт: наставник-стажер  2018» 
	Жангужина З.М., зам.директора по УВР, 

кураторы

Искакова Г.К.

Наставники, молодые  специалисты
	Рекомендации

Фотоотчет



	Март - Занятие №7

	1.Практическое  занятие. Рекомендации  по  составлению  Портфолио (обмен  опытом) 

2.Психолого-педагогические  требования к  проверке, учету  и  оценке  знаний  студентов  на  экзаменах

3. Отчет  по  планам самообразования  «Выполнение  индивидуальной  программы  самообразования  молодым  специалистом  как  важное  условие  роста  профессиональной  компетентности».
	Акжанова Г.Т., зам.директора по НМР 

Сулейменова М.Е., педагог-психолог

молодые  специалисты
	памятки

рекомендации

отчеты



	Апрель - Занятие №8

	1.Мониторинг  участия молодых педагогов в работе конференций, публикации в периодике, предметных неделях

2.Формы  и  методы  работы с  одаренными  обучающимися.

3.Отчет  по  планам самообразования  вновь  принятых  специалистов
	Акжанова Г.Т., зам.директора по НМР 

Нұржан Г.Т., руководитель НСО

Преподаватели
	Мониторинг

Нормативные документы,

Рекомендации

Отчеты

	Май - Занятие №9

	1.Отчет «Наставник-стажер  2018»

2.Подведение итогов работы «Школы  молодого  педагога»  за  2018-2019 учебный  год

3.Определение  основных  направлений  работы«Школы молодого педагога» 

на 2019-2020 учебный  год

4.Анкетирование.
	Наставники, стажеры

Искакова Г.К., руководитель ШМП 

Искакова Г.К., руководитель ШМП 

Педагоги-наставники
	Результаты, пожелания,

поощрения




Второе направление: Педагогические чтения. Семинары. 
Тематика   педагогических чтений, семинаров
	Содержание  
	Ответственные
	Примечание

	Ноябрь

	Семинар: «Активизация деятельности обучающихся путем использования нетрадиционных приемов и методов»

	Жайлибаева Ж.А.


	Методический  бюллетень

Материалы, рекомендации

	Декабрь

	Семинар- практикум «Новые педагогические технологии или чему еще нам надо учиться».

	Саидова Г.С.
	Материалы семинара, рекомендации

	Февраль

	Семинар: «Воспитание сознательной дисциплины и ее роль в повышении уровня обученности».
	Досмаганбетов С.Ж.
	Материалы семинара, рекомендации

	Март

	Педагогические чтения: «Позицирование обновления содержания программы обучения дисциплинам»
	Нұржан Г.Т.
	Сборник материалов педчтений, рекомендации


Третье  направление:  Неделя открытых уроков администрации колледжа  по теме «Типы и виды уроков» ( по отдельному плану).

Четвертое  направление:  Неделя начинающих преподавателей «Первые шаги, первые открытия» ( по отдельному плану)

ПОЛОЖЕНИЕ

о Школе молодого педагога

1.Общие положения

Школа молодого педагога (ШМП) – это структурное подразделение методической службы Костанайского гуманитарного колледжа  (КГК), объединяющее молодых и начинающих преподавателей.

Молодым педагогом считается преподаватель, начинающий свою работу в КГК,  не имеющий стаж работы или имеющий стаж работы не более 3 лет в системе образования.

Начинающим педагогом считается преподаватель, начинающий свою работу в КГК и не имеющий стаж работы в системе профессионального образования.

В своей деятельности ШМП руководствуется Уставом и локальными правовыми актами колледжа.

2. Цели деятельности

Основными целями деятельности ШМП являются: 

· оказание помощи в изучении и совершенствовании методики  проведения учебных занятий и внеклассных мероприятий, в овладении педагогическим мастерством;

· адаптация молодых и начинающих преподавателей;

· диагностика и мониторинг профессиональных затруднений молодых и начинающих преподавателей;

· создание условий для реализации и мобилизации творческого потенциала молодых и начинающих преподавателей;

· закрепление молодых и начинающих преподавателей в штате КЭКК.

3. Содержание и организация деятельности

Содержание деятельности ШМП определяется комплексно-целевой программой «Адаптация специалистов в колледже», реализация которой осуществляется в течение двух лет.

Работа ШМП осуществляется в соответствии с планом работы ШМП, принятым на первом заседании методического совета колледжа и утвержденным заместителем директора по научно-методической работе.

Деятельность ШМП первого года обучения предполагает работу в пяти направлениях:

1. аудиторные занятия, которые проводятся каждый месяц в соответствии с годовым календарным графиком работы колледжа и тематикой, утвержденной планом работы ШМП; 

2. организация посещения уроков осуществляется в соответствии с графиком 

проведения открытых уроков, графиком обязательного посещения уроков у 

опытных преподавателей и планом работы ШМП; 

3. индивидуальные консультации осуществляются  по мере надобности постоянно.

4. методическое сопровождение предполагает обеспечение всех молодых и начинающих преподавателей «Методическими рекомендациями для начинающих педагогов»;

5.  психологическая поддержка осуществляется в соответствии с планом работы психолога колледжа.

Деятельность  ШМП второго года обучения осуществляется в соответствии с планом и предполагает работу по индивидуальным программам и проведение консультационных занятий.

Состав ШМП и наставники, из числа опытных преподавателей,  определяются приказом директора в начале учебного года.

Занятия в ШМП проводят опытные преподаватели и члены администрации, заносятся в протокол заседания Школы молодого педагога.

Результаты работы ШМП фиксируются в журнале работы с молодыми и начинающими преподавателями (в бумажной или электронной форме) . 

В конце учебного года составляется отчёт (информация) по итогам работы ШМП за учебный год.

Организует и координирует деятельность ШМП руководитель Школы молодого педагога, назначенный приказом директора из числа опытных преподавателей колледжа..

Общий контроль за деятельностью ШМП осуществляет заместитель директора по научно-методической работе колледжа.
ПОЛОЖЕНИЕ
о цикловой методической комиссии
1.Общие положения

Положение о цикловой методической комиссии Костанайского гуманитарного колледжа ( далее – положение) разработано на основании Правил организации и осуществления учебно-методической работы, утвержденных приказом Министра образования и науки Республики Казахстан № 583 от 29 ноября 2007 года.

Положение регламентирует деятельность цикловой методической  комиссии в Костанайском гуманитарном колледже   (далее – колледж).

Цикловая методическая комиссия  является формой коллективной методической работы колледжа. 

Деятельность цикловой методической комиссии осуществляется в соответствии с законодательством Республики Казахстан, государственными обще-обязательными стандартами образования и вышеуказанными Правилами.

2.Цели и задачи деятельности

2.1  Деятельность цикловой методической комиссии осуществляется в целях обеспечения и совершенствования учебного и воспитательного процесса, разработки и внедрения новых технологий обучения, обеспечения повышения квалификации педагогических работников.

2.2    Задачами деятельности цикловой методической комиссии являются:

· научно-методическое обеспечение реализации образовательных программ;

· разработка, внедрение новых и совершенствование существующих технологий, методов, средств и форм образовательного процесса для повышения качества подготовки специалистов;

· развитие творческого мышления педагога, обеспечение повышения квалификации и профессионального мастерства педагогических работников, совершенствование научно-методического потенциала педагогического коллектива;

· проведение педагогического мониторинга.

3. Содержание и организация деятельности

3.1 Деятельность цикловой методической комиссии  включает следующие направления:

       1) организация изучения, анализ и реализация нормативных правовых документов, рекомендаций органов управления образованием; учебно-программной документации, внесение предложений по их совершенствованию;
      2) организация изучения новых учебных программ и предложений по их внедрению в учебный процесс;
      3) внесение предложений по внесению изменений в стандарты и учебные программы с учетом требований рынка труда;

      4) разработка учебно-методического обеспечения учебного процесса, различной методической продукции, её экспертиза и публикация;
      5) обсуждение итогов текущего, промежуточного контроля, анализ качества знаний, навыков и умений обучающихся и разработка предложений по улучшению результатов;
     6) организация педагогического    наставничества,    оказание помощи начинающим педагогическим работникам в подготовке и проведении учебных занятий, разработке учебно-методических материалов и внеурочных мероприятий;
      7) организация взаимопосещения занятий, проведение открытых уроков и их обсуждение; изучение, отбор и внедрение в практику работы достижений науки и техники, передового опыта в учебно-воспитательной работе и новых технологий обучения;
      8) организация обзоров педагогической, научной, методической литературы, рефератов, докладов, методических разработок и пособий, технических средств обучения и электронно-вычислительной техники;
      9) совершенствование  работы  по  педагогике сотрудничества, само-

управлению, привлечению обучающихся к улучшению учебно-воспитательного процесса и к более широкому использованию эффективных форм организации труда, взаимопроверки и взаимопомощи.

3.2 Деятельность цикловой методической комиссии в Костанайском гуманитарном колледже осуществляется в соответствии с планом работы на учебный год, который составляется на основе результатов анализа деятельности комиссии за предыдущий учебный год. 

План работы цикловой методической комиссии включает в себя: сведения о преподавателях комиссии, качественном и количественном её составе, методической проблеме, задачах работы, мероприятиях  по организации учебно-воспитательного процесса, контролю за учебным процессом, повышению профессионального мастерства и деловой квалификации преподавателей, научно-методической работе, анализу и улучшению деятельности, повестку заседаний, графики организации контроля за учебным процессом, взаимопосещения уроков,   рецензирования контрольных работ на заочном отделении. План работы цикловой методической комиссии обсуждается на заседании цикловой методической комиссии, согласовывается с заместителем директора по научно-методической работе и утверждается  директором колледжа.
3.3 Каждая цикловая методической комиссия ведет следующую документацию:
· план работы;
· контрольные экземпляры всей действующей на текущий учебный год
учебно-методической документации, входящей в круг деятельности комиссии;
· протоколы    заседаний,    решения,    другие    документы,    отражающие
деятельность комиссии;
· контрольные экземпляры рабочих учебных  программ  по  дисциплинам и календарно-тематических планов;
· график,   варианты   и   материалы   обязательных   и тематических 
контрольных работ;
·  отчеты – письменный и  цифровые  (по  действующим в колледже формам)   о  работе комиссии.
3.4  Необходимость   ведения   иной   документации   определяется   комиссией
самостоятельно.
3.5 Цикловые методические комиссии  создаются при наличии не менее трех преподавателей специальных и общеобразовательных дисциплин, работающих в колледже,  как на очном,   так   и   на   заочном отделениях,   в   том   числе   по совместительству    и    другим    формам    неосновной    (нештатной)    работы. При недостаточном количестве преподавателей для образования цикловой методической комиссии руководство колледжа должно организовать их участие в работе комиссий, объединяющих педагогических работников соответствующих дисциплин (специальностей).

3.6 Руководство цикловыми методическими комиссиями в колледже осуществляют председатели, избранные из числа наиболее опытных преподавателей.  Общее   руководство   работой     цикловых     методических комиссий осуществляют заместители директора по учебной работе и научно-методической работе.
3.7 Перечень цикловых методических комиссий, их председатели и персональный состав утверждается приказом директора сроком на один учебный год.

3.8     Планирование    и   организацию      работы      цикловой методической комиссии осуществляет ее председатель. Работа по выполнению обязанностей председателя цикловой методической комиссии подлежит дополнительной оплате в установленном порядке

3.9 Контроль  за  деятельностью  цикловой  методической  комиссии осуществляет заместитель директора по научно-методической работе.

ПОЛОЖЕНИЕ
об  учебном кабинете
1. Общие положения

Положение об учебном кабинете Костанайского гуманитарного колледжа (далее – положение) разработано на основании Правил организации и осуществления учебно-методической работы (приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 29 ноября 2007 года № 583).Положение регламентирует деятельность учебного кабинета в Костанайском гуманитарном колледже (далее – колледж).

Учебные кабинеты создаются в соответствии с учебными планами, утвержденными    Министерством образования и науки РК.Учебный кабинет (лаборатория) - специально оборудованное помещение колледжа, предназначенное для урочных и внеурочных занятий, а также для методической работы преподавателей. В  учебном кабинете,   в   соответствии   с   его   назначением,      формируется учебно-методическое обеспечение образовательного процесса в форме учебно-методических комплексов. Деятельность учебного кабинета колледжа осуществляется в соответствии с законодательством Республики Казахстан, государственными общеобязательными стандартами образования и вышеуказанными Правилами.


Работой учебного кабинета руководит заведующий, который назначается приказом директора сроком на один учебный год из числа наиболее опытных преподавателей. Непосредственное руководство и контроль за деятельностью
учебного кабинета возлагается на председателя цикловой методической комиссии.   
Общее руководство работой учебного кабинета и контроль за ней осуществляется  заместителем директора по учебно-производственной работе.

Учет работы  учебного кабинета ведет  заведующего кабинетом.
под  непосредственным  руководством заместителя директора по учебно-производственной работе. 
Отчет   о   работе  учебного кабинета   периодически  заслушивается   на   заседаниях цикловой комиссии (не менее 2 раз в учебный год), педагогического Совета, на совещаниях при директоре. Передовой опыт учебного кабинета рассматривается на заседании методического Совета колледжа. 

Отчет о работе учебного кабинета   в письменной форме представляется заместителю директора по учебно-производственной работе 2 раза в год.

2.Основные задачи учебного кабинета

Основными задачами деятельности учебного кабинета  являются:

· реализация миссии, стратегической цели и методической проблемы колледжа;
· обеспечение высокого уровня учебно-воспитательной  и методической работы преподавателей;
· учебно-методическое обеспечение   образовательного процесса   через формирование  по дисциплинам кабинета учебно – методических  комплексов;
· создание условий для самостоятельного изучения программного материала; 
· вовлечение обучающихся в предметные кружки и НСО, организация их работы;
· организация и проведение лекций, консультаций, конференций, диспутов, встреч и бесед с профессорско-преподавательским составом соответствующих кафедр высших учебных заведений и работниками действующих предприятий;
· изготовление наглядных пособий;
· организация   выставок   творческих   работ обучающихся;
· организация   информационно-библиографической  работы с целью подготовки информации   об издании   специальной   литературы,   ведения   аннотированной   картотеки учебников, учебных пособий, газетно-журнальных статей по соответствующим дисциплинам;
· организация соблюдения обучающимися, преподавателями,    правил техники безопасности, противопожарных правил и правил производственной санитарии;
· участие    в    смотрах-конкурсах    учебных    кабинетов  согласно   положениям   о   смотрах-конкурсах соответствующих учебных кабинетов.
3. Организация работы учебного кабинета

Учебный кабинет должен быть оснащен учебным оборудованием (столы (парты) обучающихся, доска, стол преподавателя), наглядными пособиями и информационными стендами.     
Специализированные учебные кабинеты (химии, физики,  компьютерный класс, лингафонный кабинет и пр.) должны иметь соответствующее специальное оборудование. 
Расстановка рабочих мест в учебном кабинете должна обеспечивать во время урока свободный доступ преподавателя к каждому рабочему месту обучающегося. Оптимальным вариантом, с точки зрения безопасности труда и создания постоянного уровня освещенности при работе, является расстановка рабочих столов (парт) обучающихся рядами. Передняя стена учебного кабинета оборудуется доской, на боковых и задней стенах кабинета размещаются информационные щиты-стенды.
Учебные и наглядные пособия, сборники материалов  для выполнения практических, лабораторных работ и ТСО размещаются в  учебном кабинете    по разделам учебной программы. Для  их  хранения   лаборатория учебного кабинета оснащается шкафами. Шкафы устанавливаются вдоль стен. 
Работа учебного кабинета должна быть организована с учётом следующих рекомендаций:

· температура воздуха: минимальная -  18, максимальная – 22 градуса;
· относительная влажность соответственно - 39,3%, воздухообмен в кабинете осуществляется с помощью открывания фрамуг на окнах;
· необходимо проводить ежедневно влажную уборку кабинета, еженедельно - генеральную уборку;
· светильники должны освобождаться от пыли не менее 2 раз в течение учебного года: перед началом каждого семестра;
· перегоревшие лампы должны своевременно заменяться новыми.
4. Планирование работы учебного кабинета

Работа учебного кабинета ведется планомерно в соответствии с годовым планом (на учебный год), который составляется на основе перспективного плана, анализа деятельности за прошлый учебный год с учетом актуальных задач и увязывается с учебными планами соответствующих дисциплин.  Заведующий учебным кабинетом отвечает за наличие паспорта кабинета, инвентарной ведомости, акта приема-передачи, а также Положения об учебном кабинете, должностной инструкции заведующего кабинетом, правила пользования кабинетом, инструкции по технике безопасности и охране труда. 
План работы учебного кабинета включает в себя цели, задачи работы и следующие основные разделы:
· организационная работа,
· научно-методическая работа,
· воспитательная работа,
· пополнение кабинета учебными и наглядными пособиями,
· анализ и улучшение деятельности,
· учебно-методическое обеспечение учебных предметов кабинета (нормативная, учебная, дополнительная литература, журналы и газеты, методические пособия, раздаточный материал, оборудование и инвентарь),
· графики работы кабинета, дежурства преподавателей
Кроме этого работа учебного кабинета предполагает планирование на учебный год работы предметного кружка. 



План работы предметного кружка рассматривается на заседании цикловой методической комиссии, согласовывается с заместителем директора по научно-методической работе и утверждается заместителем директора по учебно-производственной работе колледжа. 
План работы предметного кружка включает в себя цели, задачи работы, состав кружка и следующие основные разделы:

· организационная работа,
· работа по углублению и расширению знаний по учебным предметам,

· работа по укреплению материально-технической базы учебного кабинета,

· организационно-массовые мероприятия,

· анализ и улучшение деятельности,

· заседания предметного кружка,

· график работы кружка.

План работы кабинета и кружка, паспорт учебного кабинета, инвентарная ведомость заполняется по образцу заведующим кабинетом ,   учебного кабинета обсуждается на заседании цикловой методической комиссии, согласовывается с заместителем директора по научно-методической работе и утверждается заместителем директора по учебно-производственной работе колледжа. 

ПОЛОЖЕНИЕ

о научно-исследовательской работе преподавателей и студентов

1.Общие положения

Научно-исследовательская работа является одной
из основных направлений деятельности Костанайского гуманитарного колледжа. Настоящее положение определяет порядок планирования, организации и проведения научно-исследовательской работы преподавателей, студентов колледжа и временных научно-исследовательских коллективов.

Целью научно-исследовательской работы является создание условий для развития творческой личности, ее самоопределения и самореализации.

Задачи колледжа в сфере научно-исследовательской работы:

- приоритетное развитие научных исследований, связанных с профессиональной деятельностью выпускников;

- развитие научно-исследовательской деятельности преподавателей как основы для создания новых знаний, освоения новых образовательных технологий;

- практикоориенированная НИР преподавателей и студентов;

- эффективное использование научно-технического потенциала колледжа для   

  решения приоритетных задач НИР в колледже;

- повышение качества подготовки специалистов путем активного использования  

  результатов научных исследований в учебном процессе, широкое привлечение     

  студентов к их выполнению;

- совершенствование научной квалификации преподавателей;

- координация научных исследований с научной работой других заинтересованных организаций, учебных и производственных учреждений;

- содействие организации научно-исследовательской работы студентов;

- подготовка, переподготовка и повышение квалификации преподавателей;

- совершенствование издательской деятельности колледжа;

- формирование интереса, склонности студентов к научно-исследовательской  

   деятельности, умения и навыки проведения исследований;

- налаживание и расширение связей с и другими колледжами Костанайской области и Казахстана, стран ближнего и дальнего зарубежья;

В своей деятельности при организации НИР колледж руководствуется законом Республики Казахстан «Об образовании» от 27 июля 2007 года № 319-III, Приказами Министра образования и науки Республики Казахстан «Об утверждении типовых правил деятельности видов организаций технического и профессиональ-ного, послесреднего образования», «Об утверждении Правил организации и осуществления учебно-методической и научно-методической работы», «Об утверждении Типовых квалификационных характеристик должностей педагогических работников и приравненных к ним лиц», «Об  утверждении Правил и условий проведения аттестации гражданских служащих в сфере образования и  науки, а также Правил и условий проведения аттестации педагогических работников и приравненных к ним лиц, занимающих должности в организациях образования, реализующих общеобразовательные учебные программы дошкольного, начального, основного среднего, общего среднего, образовательные программы технического и профессионального, послесреднего образования» и другими нормативно-правовыми актами в области образования.
2. Основные направления научной работы колледжа.
2.1. Организация научно-исследовательской работы педагогов.

Научно-исследовательская работа преподавателей колледжа ведется по следующим основным направлениям:

- разработка прикладных исследований по специальностям колледжа;

- выполнение исследовательских работ научно-методического характера: 
- создание учебников, учебных пособий, электронных пособий, программ учебных дисциплин;

- публикация работ, выступлений и доклад в рамках участия в научных конференциях разного уровня;

- проведение научно-теоретических, научно-практических и научно-методических конференций и педагогических советов;

- организация студенческой научной и прикладной работы.

По целевому назначению и характеру работ материал может представляться различными видами:

- научная работа - это оригинальное самостоятельное (или выполненной в соавторстве) исследование, содержащее постановку, разработку, решение какой либо научной или прикладной проблемы.

Основные признаки научной работы:

- новизна или малоизученность темы;

- опора на фактический материал;

- определение предмета, объекта исследования и исследовательских методов;

- применение установленной терминологии;

- наличие справочно-библиографического аппарата. Работа может быть представлена в следующих формах:

- брошюра (объем от 4 до 48 листов);

- тезисы докладов научной конференции;

- материалы научной конференции (в виде программ, рекомендаций, решений);

- научная статья.

Научно-методическая работа обладает всеми свойствами и качествами научного издания, но изложена в форме, удобной для преподавания и изучения.

Основные формы:

- учебник (систематическое изложение учебной дисциплины или еѐ раздела, части, соответствующее учебной программе);

- учебное пособие (издание частично или полностью заменяющее или дополняющее учебник).

Учебно-методическая работа относится к научным материалам, если она носит оригинальный характер по содержанию учебного материала или по методике его упорядочения и приспособления для нужд обучения.

Основные формы:

-практикум (практические задания и упражнения, способствующие усвоению, закреплению пройденного материала и проверке знаний);

- учебно-методическое пособие (материалы по методике преподавания дисциплины, еѐ раздела, части);

- учебно-наглядное пособие;

- методические рекомендации по изучению дисциплины;

- методическая разработка (по теме или курсу дисциплины).

2.2.Организация научно-исследовательской работы студентов (НИРС)
Принципы организации НИРС:

- последовательность изучения и освоения методов и техники выполнения научных исследований;

- очередность применения освоенных методов и техники в практических работах;

- логичность повышения степени трудности видов и форм научной деятельности, к которой привлекаются студенты;

- преемственность их научной деятельности в период обучения по стадиям и уровням образовательного процесса.

Формы и виды участия студентов в научной деятельности:

- Членство в студенческом научном обществе;

- ИРС, включаемые в учебные планы (подготовка курсовых и дипломных работ и др.);

- НИРС, выполняемые сверх учебного плана, (участие в студенческих научных кружках и проблемных группах, составление обзоров научной литературы, подготовка рефератов и докладов, подготовка рефератов, аннотаций и эссе, реферирование научных статей, составление тезисов сообщений, выступление с докладами, публикация научных статей, участие в выполнении НИР и др.);

- массовые мероприятия системы НИРС (студенческие научные конференции, семинары, «дни науки», выставки, дискуссии, диспуты и т.п.);

- состязательные мероприятия системы НИРС (студенческие олимпиады, конкурсы и т.п.).

3. Организация, планирование и внедрение научно-
исследовательских  работ.
3.1 Научно-исследовательская работа в колледже выполняются:

-  преподавательским составом колледжа в соответствии с планом работы ЦМК;

-  студентами в ходе выполнения курсовых работ, освоения базовых и профессиональных компетенций, предусмотренных учебной программой или в рамках работы студенческого научного общества;

-  научно-исследовательская работа в колледже ведется под руководством заместителя директора по научно-методической работе.

3.2.Колледж самостоятельно осуществляет текущее и перспективное планирование научной деятельности.

Планирование научных исследований осуществляется в соответствии с основными направлениями развития колледжа.

Научные направления разрабатываются исходя из профиля подготовки специалистов, кадрового обеспечения, материальных и финансовых возможностей колледжа.

В организации НИР в колледже используется программно-целевой метод. Основные усилия преподавателей сосредоточены на выполнении исследовательских тем по специальностям колледжа. Научно-исследовательская и методическая работа каждого преподавателя осуществляется по профилю ЦМК и преподаваемых в колледже дисциплин. План организации научно-методической работы ЦМК рассматривается на методическом совете и затем входит в Программу научно-методической и научно- исследовательской работы на текущий год.

За качество и сроки выполнения работы несет ответственность председатель ЦМК.

4.Взаимосвязь и единство учебного и научного процессов.
Научная работа колледжа является непременной составной частью процесса подготовки специалистов.
Единство учебного и научного процессов обеспечивается за счет:
- внедрения в учебный процесс результатов НИР;
- привлечения студентов
к участию в
научно-исследовательских работах, используемых в учебном процессе;
- проведения на базе колледжа олимпиад, конкурсов научно-исследовательских работ студентов, студенческих научных конференций и семинаров;
-  организации внутриколледжных конкурсов научно-методических
работ преподава-телей по специальностям колледжа.

5. Учет и отчетность по научно-исследовательской работы.

Результаты научно-исследовательской работы подлежат ежегодному обсуждению на заседаниях ЦМК и методических советах.
Отчеты о выполнении планов НИР за учебный год составляются председателями ЦМК (по установленной форме), обсуждаются и утверждаются на методическом совете.
В течение 5 лет хранятся следующие материалы:
- планы и отчеты по НИР ЦМК;
- программы научных конференций, совещаний, семинаров в которых принимали участие преподаватели колледжа;
- приказы в части организации НИР в колледже.
ПОЛОЖЕНИЕ

о творческой (постоянной и временной) группе преподавателей 

4. Общие положения

Творческая (постоянная и временная) группа преподавателей  (ТГП) является одной из форм организации работы цикловых методических  комиссий Костанайского гуманитарного колледжа  объединяющая преподавателей, работающих над определенной методической проблемой.

.

Количество ТГП и их численность определяется предметной цикловой комиссией и Методическим советом, исходя из необходимости комплексного решения задач по реализации общей методической проблемы Костанайского экономического колледжа Казпотребсоюза.

В своей деятельности ТГП руководствуется Уставом и локальными правовыми актами Костанайского экономического колледжа Казпотребсоюза.

5. Цели и задачи деятельности

Основными целями деятельности ТГП являются: 

· формирование компетентностного конкурентоспособного специалиста;

· активизация деятельности преподавателей;

· мобилизация творческого потенциала преподавателей, поддержка творческой самореализации личности в поиске новых эффективных форм повышения профессионального мастерства педагогов.

Задачи деятельности ТГП предполагают:

· изучение научно-теоретических аспектов методической проблемы;

· теоретико-практическое осмысление методической проблемы;

· комплексное методическое обеспечение учебных предметов с учётом методической проблемы;

· апробирование;

· освоение и практическую реализацию методической проблемы;

· анализ результативности освоения методической проблемы;

· проведение экспертизы авторских работ преподавателей, УМК, дидактических материалов и наглядных пособий по предметам;

· подготовку и обсуждение методических докладов преподавателей;

· проведение открытых занятий и внеклассных мероприятий по предметам;

· установление связей с членами других ТГП с целью изучения опыта их работы;

· оказание помощи молодым преподавателям.

6. Содержание и организация деятельности

Содержание деятельности ТГП определяется целями и задачами работы, актуальностью и практической значимостью решаемых методических проблем.

Организует работу ТГП определяемый предметной цикловой комиссией из числа наиболее опытных преподавателей руководитель. Руководителю ТГП подчиняются все преподаватели, входящие в состав группы.

Результаты работы ТГП руководитель отражает в журнале «Разработка методической проблемы», который включает в себя следующую информацию:

· состав группы;

· разрабатываемая методическая проблема;

· с какого времени проводится работа над проблемой;

· цель работы над проблемой;

· задачи, решаемые в ходе работы;

· предполагаемый результат;

· система работы над проблемой ( этапы, сроки и формы работы );

· результаты работы над проблемой;

· наименование методической продукции по проблеме;

· форма представления опыта работы по проблеме;

· изучаемая литература;

· анализ результатов работы;

· выводы;

· проблемы.

В течение учебного года информация о результатах работы ТГП рассматривается на заседаниях предметных цикловых комиссий.

В конце учебного года руководитель ТГП отчитывается по результатам работы группы за год заместителю директора по научно-методической работе.

7. Контроль за деятельностью

Контроль за деятельностью ТГП осуществляется заместителем директора по научно-методической работе и председателем предметной цикловой комиссии в соответствии с планом. 

ПОЛОЖЕНИЕ

 о научном студенческом обществе  

1. Общие положения

1.1 Научное студенческое  общество  Костанайского гуманитарного колледжа   (далее НСО  КГК ) представляет собой добровольное творческое объединение обучающихся колледжа, стремящихся совершенствовать свои знания в определенных областях науки, учебного предмета, развивать свой интеллект, приобретать умения и навыки научной и исследовательской деятельности под руководством ученых, преподавателей и других специалистов.

2. Цели и задачи НСО 

2.1 Основной целью НСО  КГК является создание условий для творческого саморазвития учащихся, их самореализации и самовыражения.

2.2 Основными задачами НСО  КГК являются:

· формирование научных взглядов обучающихся;

· развитие интереса к изучению окружающей естественной и социальной среды;

· знакомство с современными методами научно-исследовательской работы;

· создание условий, способствующих повышению уровня образованности обучающихся;

· формирование творческого потенциала, умения познавать, осваивать и использовать в будущем новое в науке и практике;

· участие в олимпиадах, конкурсах, конференциях, научно-практических семинарах, проводимых в рамках деятельности  Костанайского гуманитарного колледжа   (КГК), города, области, республики, зарубежных стран.

3. Содержание деятельности НСО

3.1 Деятельность НСО  КГК осуществляется по следующим направлениям:

· организация научно-исследовательской деятельности обучающихся;

· организация конференций в рамках деятельности КГК;

· осуществление контактов с представителями академической науки, общественных достижений, различных предприятий города и области;

· распространение и пропаганда материалов о деятельности НСО.

3.2 В рамках НСО  осуществляется научно-исследовательская деятельность по предметам учебного плана, по различным направлениям науки, техники, которая предполагает:

· сравнительную характеристику существующих теорий, мировоззрений, взглядов, проектов;

· разработку собственных проектов, теорий и т.д.

· исследование исторических предпосылок написания литературных произведений, развития языка.

3.3 Основными видами научно-исследовательской  деятельности                     

      обучающихся являются:

· проблемно – реферативный  – аналитическое сопоставление данных различных литературных источников с целью освещения проблемы и проектирования вариантов её решения;

· аналитико – систематизирующий  – наблюдение, фиксация, анализ, синтез, систематизация количественных и качественных показателей изучаемых процессов и явлений;

· диагностико – прогностический  – изучение, отслеживание, объяснение и прогнозирование качественных и количественных изменений изучаемых систем, явлений, процессов, как вероятных суждений об их состоянии в будущем;

· изобретательско – рационализаторский  -  проверка предположения о подтверждении или опровержении результата;

· проектно – поисковый   – поиск, разработка и защита проекта.

3.4  Направление и содержание научно-исследовательской работы обучающегося определяется   совместно с научным руководителем, которым может быть преподаватель колледжа, ВУЗа или иной работник. 

Тема работы утверждается на заседании  цикловой методической комиссии.

3.5  Научный руководитель консультирует обучающегося по вопросам организации работы над темой, содержанием эксперимента, а также по методике формирования работы и выступления, т.е. представления результатов работы.

4. Организация работы НСО

4.1 Работа НСО  КГК осуществляется в соответствии с утвержденной нормативной базой деятельности, включающей в себя:

· положение  о НСО;

· положение о конференции НСО;

· положение о смотре-конкурсе научных работ обучающихся;

· организационную структуру управления НСО  (см. приложение).

4.2 Организация работы НСО  КГК осуществляется через следующие секции:

· секция общественных дисциплин ( включает гуманитарные и правовые дисциплины);

· секция специальных дисциплин ( включает такие дисциплины, как физика, математика, химия, биология, география,самопознание);

· секция филологических дисциплин ( включает филологические дисциплины);

·  секция дошкольных дисциплин ( включает специальные дошкольные дисциплины);

4.3 Членами НСО являются обучающиеся, постоянно занимающиеся поисково-исследовательской деятельностью, проводящие самостоятельные исследования, активно участвующие в реализации коллективных проектов НСО, а также их руководители-преподаватели.

4.4  Члены НСО имеют право:

· получать консультации и рецензии на свои работы, иметь научного руководителя;

· публиковать результаты своей исследовательской работы;

· принимать участие в работе секций и итоговой конференции НСО;

· добровольно выйти из состава НСО.

4.5 Руководящим органом НСО  КГК является Совет НСО, включающий  президента из числа обучающихся колледжа, руководителей научных секций из числа преподавателей КГК, рекомендованных   цикловыми методическими комиссиями, и председателя НСО, назначаемого администрацией КГК.

Президент НСО избирается в начале учебного года сроком на один год большинством голосов из числа обучающихся – членов НСО.

4.6 Совет НСО во главе с президентом и председателем планирует, координирует и контролирует деятельность научных секций. Решения, принимаемые Советом, являются обязательными для всех его участников. Совет НСО собирается не реже одного раза в учебный семестр.

4.7 В течение учебного года в рамках мероприятий, проводимых предметными цикловыми комиссиями, проводятся научно-теоретические конференции, на которых могут быть представлены работы обучающихся как одной так и нескольких секций или конференции по итогам профессиональной практики.

4.8 Заключительным этапом работы НСО  КГК является проведение итоговой научно-практической конференции, на которую выносятся только работы, получившие положительную рецензию руководителей и одобренных на заседаниях секций.

4.9 При проведении областной конференции НСО колледж делегирует по решению Совета НСО  обучающихся-членов НСО  КГК с лучшими работами для участия в её работе.

ПРИЛОЖЕНИЕ

Организационная структура управления

НАУЧНЫМ СТУДЕНЧЕСКИМ ОБЩЕСТВОМ  
Костанайского гуманитарного колледжа  


ПОЛОЖЕНИЕ

о предметных кружках
1.ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ

Предметный
кружок обучающихся 
является
одной
из
форм
организации исследовательской работы студентов.

ПОЛОЖЕНИЕ

 о предметных кружках

1. Общие положения

Предметные кружки организуются на добровольной основе и функционируют во внеучебное время на протяжении учебного года. Расписание кружков составляется с учетом занятости педагогических работников и студентов.

Деятельность предметных кружков регламентируется законом РК «Об образовании», Приказами Министра образования и науки Республики Казахстан «Об утверждении типовых правил деятельности видов организаций технического и профессионального, послесреднего образования», «Об утверждении Правил организации и осуществления учебно-методической и научно-методической работы» и другими нормативно-правовыми актами в области образования, в том числе и настоящим положением.

2. Цели и задачи работы предметных кружков
Деятельность предметных кружков организуются с целью обеспечения углубления знаний обучающихся по отдельным дисциплинам, для максимального удовлетворения творческих возможностей обучающихся, формирования личностных и профессионально значимых качеств, расширение кругозора, повышение нравственного и культурного уровня студентов и являются одной из форм внеаудиторной работы.

Задачи:

Расширение образовательных возможностей учебного процесса.

Удовлетворение потребностей студентов во всестороннем развитии своего творческого потенциала.

Вовлечение
студентов
в
творческий
процесс
как
основное
условие развития личностных и профессиональных качеств.

Изучение способностей и интересов студентов.

Развитие инициативы и самостоятельности.

Углубленное изучение отдельных дисциплин.

Расширение форм сотрудничества студентов и преподавателей.

Создание условий для научно – исследовательской деятельности студентов.

Формирование навыков здорового образа жизни.

3. Структура предметного кружка. права и обязанности руководителя, старосты и членов кружка
3.1. В состав предметного кружка входят:

· руководитель кружка – заведующий кабинетом, который назначается решением цикловой методической комиссии и утверждается приказом директора;

· староста кружка – студент, член кружка, который избирается на общем собрании его членов;

· обучающиеся -члены кружка.

3.2.  Организацией деятельности предметного кружка занимаются руководитель кружка и староста.

Руководитель кружка обязан:

· привлекать студентов к деятельности кружка;

· разрабатывать план работы кружка;

· осуществлять руководство работой кружка;

· информировать членов кружка о мероприятиях научного характера, в которых студенты могут принимать участие и обеспечивать их участие;

· организовывать и проводить заседания кружка;

· в конце учебного года предоставлять отчѐт о работе кружка.

3.3.  Руководитель кружка имеет право:

· получать информацию о мероприятиях научного характера, в которых студенты могут принимать участие;

· привлекать преподавателей цикла к работе кружка;

· принимать участие в руководстве научно-практической конференции студентов по теме кружка.

3.4. Староста кружка обязан:

· принимать участие в составлении плана и отчета о работе кружка;

· контролировать своевременность выполнения плана научной работы членами кружка;

· принимать участие в организации заседаний кружка;

· информировать членов кружка об учебно-научных мероприятиях, которые проводятся в колледже и за его пределами.

Староста студенческого предметного кружка имеет право:

· получать информацию о мероприятиях научного характера, в которых студенты могут принимать участие;

· принимать участие в руководстве научно-практической конференции студентов по теме кружка в качестве секретаря;

· представлять кружок во взаимоотношениях со структурными подразделениями колледжа.

3.4. Членом студенческого предметного кружка может быть каждый студент, не зависимо от специальности, курса, который имеет желание расширить свои знания по учебной дисциплине, профессиональному модулю, овладеть навыками научно-исследовательской работы.

Члены студенческого предметного кружка имеют право:

· присутствовать и выступать с докладами и научными сообщениями на заседаниях кружка;

· принимать участие в конкурсах, конференциях, олимпиадах, которые проводятся в колледже и других организациях образования;

· публиковать
результаты
своей
научной
деятельности
в
виде научных статей (тезисов) в периодических изданиях различного уровня.

Члены студенческого предметного кружка обязаны:

· выполнять научно-исследовательскую работу в пределах общей темы кружка под руководством руководителя кружка;

· систематически посещать заседания кружка (уровень посещения не менее 50%);

· принимать активное участие во всех мероприятиях кружка.

Студент перестает быть членом кружка в следующих случаях:

· по собственному желанию на основании личного заявления;

· за несистематическое посещение заседаний кружка, недостаточно активной научной деятельности;

· в случае окончания обучения.
4. Организация  работы студенческих предметных кружков
Заседания студенческого предметного кружка проходят не реже 1 раза в месяц. Кружки всех профилей занимаются 1-2 академических часа.

Заседания студенческого предметного кружка проводятся в различных организационных формах (беседа, доклады, дискуссии, опыты, экскурсии и др.).

График заседаний кружка составляет руководитель кружка.

5 Формы отчетности по деятельности предметных кружков
Руководитель предметного кружка должен иметь

· план работы кружка на учебный год, 

· расписание заседаний кружка, 

· журнал учета кружковой работы и посещений, 

· результаты научно-исследовательской работы членов кружка, 

· отчет о работе кружка за учебный год.

Необходимость ведения другой документации определяется руководителем кружка самостоятельно.

ПОЛОЖЕНИЕ

о методической неделе 

1. Общие положения

Методическая неделя является формой методической работы, способствующей самореализации преподавателя, совершенствованию его работы по самообразованию.

Методическая неделя призвана содействовать пропаганде положительного опыта работы, демонстрации новых подходов к преподаванию, повышению результативности работы преподавателей, совершенствованию работы цикловых методических комиссий.

2. Цели и задачи методической недели

Цель: актуализация творческих инициатив педагогического коллектива.

Задачи:

· формирование положительной мотивации к совершенствованию методической работы;

· повышение уровня профессиональной компетентности;

· выявление новых, оригинальных и продуктивных идей в работе преподавателя и цикловой комиссии;

· пропаганда и распространение передового опыта.

3. Участники методической недели

В методической неделе принимают участие все  цикловые методические комиссии.
4. Содержание методической недели

Содержание методической недели отражает содержание деятельности цикловой комиссии методической направленности.

Каждая цикловая комиссия в течение одного дня демонстрирует свой положительный опыт, новые подходы в преподавании, свои методические находки.

Формы демонстрации опыта работы выбираются членами цикловой методической комиссии. Можно рекомендовать:

· открытые уроки ( нестандартные, с применением современных

педагогических технологий);

· мастер-класс;

· электронные презентации, видеоматериалы;

· методические выставки;

· выставки творческих работ обучающихся;

· семинар и др.

По итогам методической недели каждая цикловая методическая комиссия предоставляет информацию.

5. Организация методической недели

Методическая неделя проводится в январе в соответствии с планом работы колледжа.

ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении предметной недели
1. Общие положения.
1.1. Предметная неделя  в колледже проводится в соответствии с годовым планом работы колледжа  с целью:

- повышения профессиональной компетентности преподавателей в рамках планирования методической и научно-методической работы;

- развития познавательной и творческой активности обучающихся;

- повышения мотивации и обобщения знаний обучающихся по предметам;

- развития среди обучающихся интереса к учебному предмету либо цикла предметов;

- расширение кругозора обучающихся, обучение их рациональным способам достижения образовательного результата и развития творческого мышления.

1.2.Задачи:

– совершенствование профессионального мастерства педагогов через подготовку, организацию и проведение открытых мероприятий;

- привлечение обучающихся к выполнению заданий по учебным предметам;

- выявление обучающихся с более высоким уровнем знаний по предметам;

- пропаганда среди обучающихся значимости учебных предметов в жизни;

- вовлечение обучающихся в самостоятельную творческую деятельность, повышение их интереса к изучаемым учебным дисциплинам;

- выявление обучающихся, которые обладают творческими способностями, стремятся к углубленному изучению определенной учебной дисциплины или образовательной области;

- формирование банка педагогических технологий для развития обучающихся в области науки, художественного творчества.
2. Порядок организации и проведения

2.1. Предметная неделя проводятся в соответствии с планом работы колледжа.

2.2.Организатором проведения предметной недели является цикловая методическая комиссия и заместитель директора по научно-методической работе.

2.3. Программа и форма проведения предметной недели определяется на заседании цикловой  методической  комиссии в начале учебного года.

2.4.  Дата проведения предметной недели определяется планом работы колледжа и приказом директора.

2.5. План проведения предметной недели согласовывается заместителями директора и утверждается  директором колледжа.

2.6. Запланированные мероприятия в рамках проведения предметной недели должны соответствовать целям, задачам и тематике недели.

2.7. Основные этапы подготовки и проведения предметной недели:
	Этап
	Сроки
	Содержание
	Результат

	I.​ Этап планирования 
	за неделю 

до начала предметной недели 
	Обсуждение тематики, выбор формы, содержания и количества мероприятий, 
	Составление и утверждение плана недели.

	I.​ Этап подготовки
	В течение недели до начала предметной недели
	Сбор информации, подготовка конкретных мероприятий, составление планов-конспектов, организация подготовки обучающихся  к предстоящей неделе
	Готовность к проведению предметной недели

	I.​ Этап реализации
	Предметная неделя
	Проведение мероприятий по утвержденному плану.
	Реализация плана мероприятий недели

	I.​ Этап рефлексии и представления результатов
	Неделя после предметной недели
	Анализ эффективности проведенных мероприятий, их образовательного и воспита-тельного значения, оформление документации по неделе.
	Оформленная папка с печатной и электронной продукцией.


2.8. Участниками проведения предметной недели являются:

- все преподаватели, ведущие предмет или группу дисциплин образовательной области, по которым проводиться предметная неделя;

- обучающиеся, изучающие предмет или образовательную область, по которым проводиться предметная неделя.

2.9.  При составлении плана проведения предметной недели учитывается:

- занятость всех преподавателей цикловой методической комиссии;

- охват участников;

- составление четкого графика мероприятий с указанием даты, времени и ответственного за проведение мероприятия.

2.10.  Содержание предметной недели включает предметные олимпиады,
научно-практические конференции, различного рода соревнования, конкурсы, беседы, фестиваль уроков, общеколледжные мероприятия, коллективные творческие дела, выставки, широко использоваться информационные технологии и другие формы учебно-воспитательной деятельности.

2.11. Проведение предметной недели должно сопровождаться разнообразной наглядной информацией, которая располагается в колледже.

2.12. Каждому педагогу необходимо провести не менее одного мероприятия в рамках темы предметной недели на уровне колледжа.

2.13. Педагоги доводят до сведения обучающихся программу проведения предметной недели не позднее одной недели до ее проведения.

2.14.  Освобожденные обучающиеся присутствуют на всех мероприятиях предметных недель и выступают в качестве зрителей, болельщиков, помощников преподавателей, воспитателей.

2.15.  По окончании предметной недели на заседании коллектива проводится анализ мероприятий, организованных в ходе недели.

2.16. С целью обобщения опыта работы педагогов, создания методической копилки педагог разрабатывает план-конспект урока или мероприятия и сдает в течение 3-х дней после проведения мероприятия председателю цикловой комиссии.

2.17. Для оценки проведения предметных дней методическим советом колледжа создается комиссия.

Функции комиссии:

- посещение и объективная оценка мероприятий;

- составление рекомендаций по выявленным недостаткам;

- помощь преподавателю в организации и проведении мероприятий предметных дней.

2.18. На основе полученных данных (информационный лист, план работы, конспекты, другие материалы) и собственных посещений комиссия определяет: 

- влияние предметных дней на развитие интереса обучающихся к изучаемому предмету;

- влияние на развитие способностей обучающихся к изучаемому предмету;

- эффективность образовательного и воспитательного процессов проведенных мероприятий.

2.19. После подведения итогов, комиссия выносит решение об уровне проведения предметных недель, составляет рекомендации и пожелания.

2.20. По итогам предметной недели заместителю директора колледжа сдаются следующие документы:

- план предметной недели; 

-тексты заданий для проведения предметных олимпиад и протоколы с их результатами;
- планы или сценарии открытых мероприятий;

- отчет по итогам предметной недели с указанием Ф.И.О. педагогических работников и обучающихся для поощрения.  

- анализ итогов предметной недели.
2.21. Председателем цикловой методической комиссии  все материалы предметной недели оформляются в папку в печатном и электронном виде и сдаются в течение недели, следующей за предметной неделей, заместителю директора по научно-методической работе. 

2.22. Результаты творческой недели отражаются в итоговом приказе директора колледжа.
3. Поощрение преподавателей и обучающихся по итогам предметной недели.

3.1.  Награждение участников может проходить в соответствии с программой предметной недели.

3.2. За проведенные мероприятия на уровне колледжа и личный вклад в организацию и проведение предметной недели преподавателям начисляются баллы при подсчете рейтинга преподавателя по итогам года.

3.3. По результатам проведенной недели педагог может быть награжден грамотой или премией за высокий уровень организации и проведения предметной недели.

3.4. Участие обучающихся в мероприятиях предметной недели может поощряется выставлением положительной оценки («4», «5») за ближайший урок по данному предмету в журнал.

3.5. Отличившиеся при проведении мероприятий обучающиеся могут быть награждены грамотами за активное участие и достигнутые успехи на основе представления педагогов.

ПОЛОЖЕНИЕ 

о портфолио преподавателя колледжа
1.Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом «Об образовании в РК» от 27 июля 2007 г. №319 III, ГОСО ТиПО от 23 августа 2012 г. № 1080 и Приказом Министерства образования и науки РК от 24 апреля 2013 года №150 «Об утверждении Типовых учебных планов и типовых учебных образовательных программ по специальностям технического и профессионального образования», «Типовых правил организации деятельности ТиПО» от 17 мая 2013 г. №499 и Инструктивно-методическим письмом МОН РК и Департамента технического и профессионального образования от 15 июля 2016 г.

1.2. Портфолио — это способ фиксирования, накопления и оценки педагогической деятельности преподавателя (педагогического работника), один из современных методов его профессионального развития. Портфолио позволяет педагогу более широко и разнообразно презентовать свои достижения, умения и направления деятельности, выходя за рамки специальности и предметов преподавания, помогает планировать, отслеживать и корректировать образовательную траекторию, становится доказательством роста его профессионального уровня, является основанием для аттестации педагогического работника. Он предназначен для систематизации накопленного опыта, определения направления развития педагога, для объективной оценки его профессионального уровня.
1.3. Цель использования портфолио – мониторинг развития профессиональной компетентности преподавателя, фиксация индивидуальных достижений педагогов.

1.4. Портфолио преподавателя основывается на принципах системности и достоверности.

Портфолио обеспечивает накопление информации необходимой преподавателю для:

· прохождения аттестации;

· представления к наградам;

· представления к различным видам поощрения по итогам учебного года.

При переходе в иное образовательное учреждение оно может выполнять функции рекомендаций (рекомендательного письма) или сопровождающих материалов.

2.Структура Портфолио преподавателя колледжа

2.1.Портфолио преподавателя включает следующие разделы:

Раздел 1. Общие сведения о педагоге
1.1.Сведения о преподавателе:
1.2 Повышение квалификации

· по профилю педагогической деятельности;

· обучение по информационно - компьютерным технологиям;

· другие формы обучения (магистратура, аспирантура, курсы профессиональной переподготовки и др.).

1.3.Личные достижения в профессиональной деятельности (награды, поощрения):

· звания, награды, поощрения, благодарности (государственные, отраслевые награды (перечень);

· грамоты, дипломы профессиональных конкурсов областного, республиканского, международного уровня (перечень).

Раздел 2. Результаты педагогической деятельности
2.1.Сравнительный анализ качества знаний обучающихся по результатам промежуточной аттестации (за 3 года).

2.2.Сравнительный анализ качества знаний обучающихся по результатам итоговой аттестации (за 3 года).

2.3.Сравнительный анализ качества знаний обучающихся по итогам производственной практики.

2.4.Сравнительный анализ качества выполнения УИРС.

2.5.Сравнительный анализ качества знаний обучающихся по итогам внешней экспертизы (аттестация колледжа, аккредитация и др.) (за 3 года).

Раздел 3. Научно-методическая деятельность
3.2.План развития профессиональной компетентности педагога в межаттестационный период.

3.3.Программа работы над методической темой (папка по самообразованию).

3.4Выступления на научно-практических конференциях, педчтениях.

3.5 Распространение педагогического опыта:

· организация и проведение семинаров;

· мастер классы;

· открытые уроки.

3.6  Публикации, статьи:

· участие в инновационной деятельности колледжа;

· авторские программы, пособия, методические указания, научно-методические разработки, прошедшие экспертную оценку.

3.7.Участие в работе комиссий по организации и проведению методических мероприятий.

3.8.Использование современных образовательных технологий.

Раздел 4. Внеурочная деятельность
4.1 .Внеурочная деятельность по предмету:

· результаты участия студентов в научно-практических конференциях, проектах;

· результаты участия студентов в предметных олимпиадах;

· результаты участия студентов в конкурсах, соревнованиях;

· участие в работе комиссий по организации и проведению внеурочной деятельности;

· участие в работе жюри, экспертных советов во внеурочной деятельности.

4.2. Внеурочная деятельность (функции куратора):

· сохранность контингента;

· успеваемость и качество обучения группы;

· трудоустройство.

Достижения обучающихся группы на конкурсах, спортивных соревнованиях, выставках (индивидуальные и командные).

Раздел 5. Общественная деятельность
5.1.Результаты участия в общественной работе по направлениям образовательной деятельности:

· участие в работе (областных, республиканских, международных) педагогических общественных объединений;

· участие в экспертных советах, жюри, в судействе соревнований (республиканский, областной, международный уровни);

· участие в работе комиссий по организации конкурсов, соревнований (республиканский, областной, международный уровни).

5.2. налаживание контакта с работодателями и связей с производством (культурными и научными центрами и ведущими специалистами).

5.3. Участие в других видах общественной работы (концерт, соревнования, социальная волонтерская работа).
Раздел 6. Учебно-материальная база
(Выписка из паспорта учебного кабинета)

· карта обеспеченности дисциплины (список учебников, задачников, сборников упражнений, словарей и другой справочной литературы по предмету);

· список наглядных пособий (макеты, таблицы, схемы, иллюстрации, портреты и др.);

· наличие технических средств обучения (интерактивное оборудование, компьютер и компьютерные средства обучения (программы виртуального эксперимента, контроля знаний, мультимедийные электронные учебники и т.п.);

· медиатека (аудио и видеопособия);

· наличие дидактического материала, сборников задач, упражнений, примеров рефератов и сочинений и т.п.;

· контрольно-измерительные материалы по дисциплине (входной контроль, текущий контроль, итоговый контроль, экзаменационные материалы и др.);

· критерии уровня знаний содержания и измерители качества обученности обучающихся;

· другие документы по желанию преподавателя.

Приложение
· Копии документов

· Статьи

· Доклады

· Конспекты открытых уроков

· Программы мастер- классов

· Авторские разработки .

2.2. Примерный макет оформления портфолио преподавателя (педагогического работника) колледжа содержится в Приложении 1 к настоящему Положению.

3.Требования к оформлению портфолио преподавателя колледжа
3.1. Портфолио оформляется всеми преподавателями (педагогическими работниками) независимо от категории и сроков аттестации в бумажном и электронном варианте.

3.2 Портфолио преподавателя (педагогического работника) колледжа оформляется в папке-регистре с файлами. Каждый отдельный материал, включенный в портфолио, датируется.

3.3.Каждый лист материалов портфолио должен иметь размеры полей, установленные государственным стандартом (в мм): не менее 20 – левое, 20 – правое, 20 – верхнее, 20 – нижнее. Шрифт текста Times New Roman. Размер шрифта – 14. Расстояние межстрочных интервалов – одинарное. Нумерация страниц производится в правом нижнем углу страницы.

3.4.Показатели результативности труда преподавателя (педагогического работника) и все необходимые сведения фиксируются в портфолио ежегодно за весь межаттестационный период.

3.5.Оценка профессиональной компетентности преподавателя (педагогического работника) проводится ежегодно на уровне цикловой комиссии.

4. Презентация портфолио преподавателя  колледжа
4.1. Презентация портфолио проводится во время творческого отчета преподавателя (педагогического работника) в конце учебного года и перед аттестацией за месяц до квалификационных испытаний. Презентация может проходить в форме выставки и публичной защиты.

4.2. Портфолио предоставляется аттестуемым в аттестационную комиссию не позднее чем за 2 недели до квалификационного испытания.

4.3.При экспертизе оценка портфолио проводится в строгом соответствии с требованиями к квалификационной категории. Представленные в портфолио материалы оцениваются как свидетельство профессионализма педагога.

5. Хранение Портфолио преподавателя колледжа
5.1 .Портфолио преподавателя используются в образовательном процессе колледжа и хранятся у преподавателей.

5.2. В период аттестации преподавателей портфолио находятся в методическом кабинете.

5.3. Портфолио преподавателя или отдельные материалы могут рассматриваться на заседаниях цикловых комиссий, методического совета, представляться на выставках, конкурсах профессионального мастерства.

Приложение 1


Учреждение «Костанайский гуманитарный колледж»

П О Р Т Ф О Л И О
ФАМИЛИЯ ИМЯ ОТЧЕСТВО
(в родительном падеже)
преподавателя _______________________ дисциплин
(указывается профиль)
Костанай  
Раздел 1. Общие сведения о педагоге
1.1. Сведения о преподавателе

ФОТО
Дата рождения

Образование

Учебное заведение

Год окончания

Специальность

Квалификация по диплому

Трудовой стаж

Педагогический стаж

Стаж работы в колледже

Дата предыдущей аттестации, категория

Преподаваемая дисциплина

Специальность

Группы, в которых преподаете

Наличие кураторства

Группа

Год назначения куратором

Педагогическая концепция

1.2. Повышение квалификации по профилю педагогической деятельности
	Учебный год 
	Название структуры


	Дата
	Проблематика курсов 
	Количество

 часов 
	Документ о курсовой подготовке

	 
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Курсовое обучение по информационно-компьютерным технологиям
	Учебный год 
	Название структуры


	Дата
	Проблематика курсов 
	Количество

 часов 
	Документ о курсовой подготовке

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Другие формы обучения (магистратура, аспирантура, курсы профессиональной переподготовки)
	Учебный год 
	Название структуры


	Дата
	Проблематика курсов 
	Количество

 часов 
	Документ о курсовой подготовке

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


1.3. Личные достижения в профессиональной деятельности
Звания, награды, поощрения, благодарности
(перечень государственных, отраслевых наград)

	Дата награждения

	Государственные, отраслевые награды


	Документ подтверждения



	
	
	

	
	
	

	
	
	


Грамоты, дипломы профессиональных конкурсов республиканского, областного, международного уровня (перечень)

	Дата участия

	Уровень


	Наименование



	
	
	

	
	
	

	
	
	


Копии документов располагаются в Приложении

Раздел 2. Результаты учебно-методической деятельности

2.1.Сравнительный анализ качества знаний обучающихся по дисциплине по результатам промежуточной аттестации
	Учебный год 
	Дисциплина


	Кол-во обучающихся


	Успеваемость

%
	Качество

%



	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Диаграмма   Динамика результатов за аттестационный период (за 3 года)
Описание диаграммы…….
2.2. Сравнительный анализ качества знаний обучающихся по результатам итоговой аттестации (за 3 года)
	Учебный год 
	Дисциплина


	Кол-во обучающихся


	Успеваемость

%
	Качество

%

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Диаграмма Динамика результатов за аттестационный период (за 3 года)
Диаграмма
2.3. Сравнительный анализ качества знаний обучающихся по итогам производственной практики
	Учебный год 
	Дисциплина


	Вид практики


	Группа 
	Кол-во обучающихся


	Успевае-мость

%
	Качество

%



	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


 Динамика результатов за аттестационный период (за 3 года)
диаграмма
2.4.Сравнительный анализ качества выполнения УИРС
Курсовая работа
	Учебный год 
	Дисциплина


	Кол-во обучающихся


	Успеваемость

%
	Качество

%



	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Динамика результатов за аттестационный период (за 3 года)
2.5. Сравнительный анализ качества знаний обучающихся по итогам внешней экспертизы (аттестация колледжа, аккредитация и др.)
	Учебный год 
	Дисциплина


	Группа 
	Кол-во обучающихся
	Успеваемость

%
	Качество

%

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Динамика результатов за аттестационный период
диаграмма
Раздел 3. Научно-методическая деятельность

3.1. План развития профессиональной компетентности педагога в межаттестационный период
Затруднения по результатам самооценки
Действия по преодолению затруднений

Результат на конец учебного года

3.2. Комплексно-целевая программа самообразовательной деятельности
преподавателя колледжа на три года (папка по самообразованию)
Тема:______________________________________________________________________
	Учебный год 
	Тема на год


	Цель


	Актуаль-ность темы
	Гипотеза  
	Новизна 


	Ожидаемый результат
	Форма представления

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


3.3.Выступления на научно-практических конференциях, педагогических чтениях
Научно-практические конференции
	Учебный год 
	Тема конференции


	Уровень


	Дата проведения


	Тема доклада


	Результат, подтверждающие материалы

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Педагогические  чтения
	Учебный год 
	Тема педагогических чтений


	Уровень


	Дата проведения


	Тема доклада


	Результат, подтверждающие материалы

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


3.4. Распространение педагогического опыта
	Учебный год 
	Дата


	Тема, проблематика


	Уровень


	Результат



	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


3.5.Съезды, форумы, фестивали, педагогические советы
	Учебный год 
	Дата


	Тема, проблематика


	Уровень


	Результат



	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Организация и проведение семинаров, вебинаров
	Учебный год 
	Дата


	Тема, проблематика


	Уровень


	Результат



	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Мастер-классы, творческие мастерские
	Учебный год 
	Дата


	Дисциплина


	Тема


	Уровень


	Результат



	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Открытые уроки
	Учебный год 
	Дата


	Дисциплина


	Тема


	Уровень


	Результат



	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Публичные лекции
	Учебный год 
	Дата


	Дисциплина


	Тема


	Уровень


	Результат



	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


3.5.  Публикации, статьи
	Учебный год 
	Название публикации
	Тема статьи, доклада
	Год издания


	Результат



	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


3.6.Участие в инновационной деятельности колледжа
Авторские программы, прошедшие экспертную оценку
	Учебный год 
	Название  


	Рецензент


	Год утверждения
	 Уровень утверждения

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


 Научно-методические пособия, указания, разработки
	Учебный год 
	Название  


	Рецензент


	Год утверждения
	 Уровень утверждения

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


3.6.  Участие в работе комиссий по организации и проведению методических мероприятий (жюри, эксперт)

	Учебный год 
	Название

мероприятия


	Уровень

проведения


	Дата

проведения


	Реквизиты приказа об участии

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


3.7. Использование современных образовательных технологий
Уровень владения

Форма демонстрации

1.Использование ИКТ технологий:

· технология дистанционного обучения;

· технология компьютерного контроля;

· мультимедийные технологии;

· Интернет-технологии.

2.Использование компьютерных средств обучения:

· мобильный класс;

· интерактивная доска;

· SKYPE.

3. Использование обучения развитию критического мышления

4. Использование развивающих деятельностных образовательных технологий ориентированных на формирование ОК и ПК

5. Использование технологии модульного обучения

6. Использование метода проектов

7. Использование кейс-метода

8. Использование активных методов обучения

9. Использование методов проблемного обучения

10. Использование дифференцированного обучения

11. Использование технологии дистанционного обучения

12. Использование других технологий и методик

Раздел 4. Внеурочная деятельность
4.1. Внеурочная деятельность по предмету
· Результаты участия обучающихся в научно-практических конференциях, защите научных проектов
	Учебный год 
	Название

мероприятия
	Уровень

проведения
	Дата

проведения
	Результат



	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Результаты участия обучающихся в предметных олимпиадах
	Учебный год 
	Название

мероприятия


	Уровень

проведения


	Дата

проведения


	Результат



	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


  Результаты участия обучающихся в конкурсах, соревнованиях
	Учебный год 
	Название

мероприятия


	Уровень

проведения


	Дата

проведения


	Результат



	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


  Участие в работе комиссий по организации и проведению внеурочной деятельности
	Учебный год 
	Название

мероприятия
	Уровень

проведения
	Дата

проведения
	Реквизиты приказа об участии

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


  Участие в работе жюри, экспертных советов во внеурочной деятельности
	Учебный год 
	Название

мероприятия
	Уровень

проведения
	Дата

проведения
	Результат



	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


4.2. Внеурочная деятельность (функции куратора)
Сохранность контингента
	Учебный год 
	Количество обучающихся

(на 10 сентября уч. г)
	Количество обучающихся

(конец уч.года)
	Сохранность контингента обучающихся (%)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


· Успеваемость, качество
	Учебный год 
	группа


	Зимняя сессия


	% успеваемости


	% качества


	Весенняя сессия


	% успеваемости


	% качества



	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


· Трудоустройство выпускников
	Учебный год 
	группа


	Кол-во выпускников


	Кол-во выпускников с отличием
	Кол-во трудоустр-х по специальности
	% трудоу-стройства


	Поступление в вузы по профилю специальности

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Достижения обучающихся  группы на конкурсах, спортивных соревнованиях, выставках (индивидуальные и командные)
	Учебный год 
	Название

мероприятия
	Уровень

проведения
	Дата

проведения
	Результат



	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Раздел 5. Общественная деятельность

5.1.Участие в общественной работе по направлениям образовательной деятельности:
в работе (республиканских, областных, международных) педагогических 

общественных объединений

	Учебный год 
	Название

мероприятия


	Уровень

проведения


	Дата

проведения


	Результат



	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


· в экспертных советах, жюри, в судействе соревнований (республиканский, областной, международный уровни)

	Учебный год 
	Название

мероприятия


	Уровень

проведения


	Дата

проведения


	Результат



	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


в работе комиссий по организации конкурсов, соревнований (республиканский, областной, международный уровни)

	Учебный год 
	Название

мероприятия


	Уровень

проведения


	Дата

проведения


	Результат



	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


5.2. Налаживание контакта с работодателями и связей с производством (культурными и научными центрами и ведущими специалистами)
	Учебный год 
	Название

мероприятия


	Уровень

проведения


	Дата

проведения


	Результат



	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


5.3.Участие в других видах общественной работы
( концерты, соревнования, социальная волонтерская работа)

	Учебный год 
	Название

мероприятия


	Уровень

проведения


	Дата

проведения


	Результат



	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Раздел 6. Учебно-материальная база

В этом разделе помещается выписка из паспорта учебного кабинета (при его наличии):
· карта обеспеченности дисциплины (список учебников, задачников, сборников упражнений, словарей и другой справочной литературы по предмету);

· список наглядных пособий (макеты, таблицы, схемы, иллюстрации, портреты и др.);

· наличие технических средств обучения (интерактивное оборудование, компьютер и компьютерные средства обучения (программы виртуального эксперимента, контроля знаний, мультимедийные электронные учебники и т.п.);

· медиатека (аудио и видеопособия);

· наличие дидактического материала, сборников задач, упражнений, примеров рефератов и сочинений и т.п.;

· контрольно-измерительные материалы по дисциплине (входной контроль, текущий контроль, итоговый контроль, экзаменационные материалы и др.);

· критерии уровня знаний содержания и измерители качества обученности обучающихся;

· другие документы по желанию преподавателя.

Приложение
· Копии документов

· Статьи

· Доклады

· Конспекты открытых уроков

· Программы мастер- классов

· Авторские разработки .

ПОЛОЖЕНИЕ
об учебно-методическом комплексе  (УМК)  учебных дисциплин 

1.     Общие положения
1.1. Данное положение определяет единые требования к разработке и оформлению учебно-методических комплексов (УМК) учебных дисциплин по всем специальностям технического и профессионального  образования.

1.2. Учебно-методический комплекс учебной дисциплины – система нормативных и методических документов, которая предназначена для реализации требований к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников по конкретной учебной дисциплине.

1.3. Учебно-методический комплекс учебной дисциплины отражает требования к подготовке студентов по результатам изучения данной дисциплины, содержание учебной дисциплины и включает в себя учебно-методические разработки по семинарским, практическим, лабораторным занятиям, задания для самостоятельной работы студентов, контрольно-оценочные средства, рекомендации по организации образовательного процесса.

1.4. Преподаватель имеет  право  составить   единый  учебно-методический комплекс учебной дисциплины для  нескольких  специальностей, если  дисциплина  имеет  один  набор  дидактических  единиц  в  государственных  образовательных стандартах.  При  различии  в  количестве  часов  по учебным  планам  следует  представить  варианты  тематических  планов.
2. Структура учебно-методического комплекса учебной дисциплины
2.1. Учебно-методический комплекс должен содержать:

-  титульный лист;

-  пояснительную записку;

-  содержание учебной дисциплины;

-  тематический план учебной дисциплины;

-  программу семинарских занятий (уроков);

-  программу практических занятий (если практические занятия предусмотрены учебным планом);

-  программу лабораторных занятий (если лабораторные занятия предусмотрены учебным планом);

-  задания для самостоятельной работы студентов;

-  контрольно-оценочные средства;

-  рекомендуемую тематику рефератов, курсовых и квалификационных работ /проектов (тематика курсовых и выпускных квалификационных работ представляется для дисциплин: педагогика, психология, частные методики);

-  список литературы;

-  перечень технических средств обучения.

2.2. Титульный лист должен содержать:

-  наименование учебного заведения (У«Костанайский гуманитарный колледж»);

-  в правом углу строки УТВЕРЖДАЮ с датой и подписью зам. директора по учебной работе;

-  наименование учебной дисциплины;

-  указания по принадлежности учебно-методического комплекса учебной дисциплины к специальности (группе специальностей) среднего профессионального образования и уровню среднего профессионального образования;

-  наименование документа – учебно-методический комплекс;

-  в левом углу строки СОГЛАСОВАНО с подписью председателя ЦМК;

-  напротив строки РАССМОТРЕН И ОДОБРЕН на заседании ЦМК; протокол № и дата;

-  год разработки учебно-методического комплекса.

Оборотная сторона титульного листа содержит :

-  запись «составлен в соответствии с государственными требованиями к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников для специальности (группы специальностей)»;

-  сведения об авторе, внутреннем и внешнем рецензенте.

2.3. Структура пояснительной записки:   

–     место учебной дисциплины в структуре подготовки специалиста, ее роль, назначение, особенности (указывается принадлежность учебной дисциплины к циклу в структуре основной профессиональной образовательной программы (цикл общих гуманитарных и социально-экономических дисциплин, цикл математических и общих естественнонаучных дисциплин, цикл общепрофессиональных дисциплин или цикл дисциплин предметной подготовки), отражается ее роль в подготовке специалистов, дается краткое описание назначения учебной дисциплины,  раскрываются  ее  особенности);

–     представления, знания, умения, которыми должен владеть студент после изучения дисциплины;

–     межпредметные связи;

–     интеграция учебных дисциплин;

–     обоснование структуры дисциплины (если отличается от примерной программы);

–     особенности организации учебного процесса (предпочтительные формы обучения и контроля);

–     формы организации итогового контроля (контрольная работа, зачет, экзамен, творческая работа, курсовая, квалификационная работа, итоговый государственный экзамен).

Преподаватель имеет право формировать содержание и последовательность изучения учебного материала, распределять учебные часы по разделам (темам).

2.4. Содержание учебной дисциплины разрабатывается с учетом общих требований к уровню подготовки специалиста по конкретной специальности и основных знаний и умений, которыми должен овладеть студент при изучении дисциплины.

Изучение учебной дисциплины следует начинать с введения (вводного занятия), где дается характеристика дисциплины, раскрывается ее место и роль  в системе получаемых знаний, связь с другими учебными дисциплинами.

По каждой теме (разделу) учебной дисциплины приводятся:

–     номер и наименование темы (раздела);

–     обобщенные требования к знаниям и умениям студентов;

–     содержание учебного материала (дидактические единицы);

–     основные понятия.

В тексте должны использоваться только понятия и термины, относящиеся к конкретной области науки. Обозначения, единицы измерения и т.п. должны отвечать требованиям государственных стандартов.

2.5.Тематический план приводится для каждой специальности.

В тематическом планераскрывается последовательность изучения разделов и тем программы, показывается распределение учебных часов по разделам и темам дисциплины как из расчета аудиторных занятий (лекционные, семинарские, практические, лабораторные занятия),  так  и самостоятельной  работы  студентов (табл. 1). Максимальная  учебная  нагрузка  включает  в  себя  часы,  отведенные  учебным  планом  на  аудиторные занятия  и  самостоятельную работу.

Таблица 1. Тематический план учебной дисциплины

	Наименование  разделов   и  тем
	Макс. учеб. Нагруз ка студента, час.
	Количество  аудиторных  часов  при  очной  форме    обучения
	

	
	
	Лекционные и семинарские занятия
	Лабораторные  работы
	Практические  занятия
	Самостоятельнаяработа  студента

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	


2.5. Программа семинарских занятий (уроков). По каждому семинарскому занятию (уроку) приводятся:

–     номер и тема занятия;

–     вопросы для обсуждения;

–     практические задания (по необходимости);

–     темы сообщений (по необходимости);

–     литература.

Семинарские занятия должны быть сгруппированы по темам (разделам) учебной дисциплины, при этом необходимо соблюдать сквозную нумерацию занятий.

2.6. Программа практических занятий (наличие раздела 2.6 определяется учебным планом). По каждому практическому занятию приводятся:

–     номер и тема занятия;

–     примерные виды заданий;

–     литература.

Здесь же следует указать примерные темы показательных уроков (уроков-наблюдений) в образовательных учреждениях (если посещение показательных уроков предполагается рабочей программой).

Практические занятия должны быть сгруппированы по темам (разделам) учебной дисциплины, при этом необходимо соблюдать сквозную нумерацию занятий.

2.7. Программа лабораторных занятий (наличие раздела 2.7 определяется учебным планом). По каждому лабораторному занятию приводятся:

–     номер и тема занятия

–     вопросы для подготовки к занятию (для повторения)

–     содержание лабораторной работы

–     инструкция для выполнения

–     оборудование

–     литература

Лабораторные занятия должны быть сгруппированы по темам (разделам) учебной дисциплины, при этом необходимо соблюдать сквозную нумерацию занятий.

2.8. Задания для самостоятельной работы студентов. По каждой теме учебной дисциплины приводятся:

–     содержание и виды заданий;

–     рекомендации по выполнению (при необходимости);

–     литература.

2.9. Раздел «Контрольно-оценочные средства» включает в себя:

-  примерное содержание проверочных и контрольных работ для тематического и итогового контроля;

-  вопросы и практические задания к зачету, экзамену;

-  программу итоговой государственной аттестации (для дисциплин, вынесенных на итоговую аттестацию).

2.8. В разделе «Рекомендуемая тематика рефератов, курсовых и квалификационных работ (проектов)» указываются примерные темы курсовых и квалификационных работ (проектов).

2.9. В разделе «Список литературы» указывается основная и дополнительная учебная литература (в т. ч. учебники, учебные и учебно-методические пособия), справочная литература. Список оформляется в соответствии с правилами библиографического описания.

2.10. В разделе «Технические средства обучения» приводится перечень рекомендуемых технических средств обучения, включая аудиовизуальные, компьютерные и телекоммуникационные, при этом необходимо после каждого наименования средств обучения указать выпускающие их организации и год выпуска.

2.11. Учебно-методический комплекс может содержать приложения, включающие мультимедийные презентации, теоретический материал, дидактический материал и т.д.

 Последний лист учебно-методического комплекса – изменения и дополнения,  внесенные в учебно-методический комплекс.

ПОЛОЖЕНИЕ 

о  взаимопосещении уроков

 1.Общие положения

1.1  Настоящее Положение о взаимопосещении уроков является составной частью нормативной документации, регламентирующей порядок ведения образовательной деятельности в Учреждение «Костанайский гуманитарный колледж» и определяет порядок проведения и функции взаимопосещений уроков в колледже.
1.2. Основными целями и задачами взаимопосещений являются:

-
обмен опытом работы между педагогами;

-
повышение качества преподавания в колледже;

-
апробирование и введение инновационных форм и методов преподавания;

-  совершенствование профессио​нального мастерства педагогов че​рез подготовку, организацию и про​ведение  уроков взаимопосещений;

- выявление обучающихся, обладающих творческими способ​ностями, стремящихся к углубленно​му изучению определенной учебной дисциплины или образовательной области.

2. Организация и порядок прове​дения взаимопосещений уроков.

2.1. Уроки проводится в соответствии с учебным планом, планом методической работы, планом проведения открытых уроков.

2.2. План  проведения  рассматривается на заседании цикловой методической комиссии, согласовывается с  заместителем  директора   по научно-методической работе и утверждается заместителем директора по учебно-производственной работе.

2.3. Задачей администрации и преподавателя, присутствующего на уроке взаимопосещения, является оценка эффективности применяемых технологий, методов,  педагогических находок, анализ дидактической эффективности использования средств обучения, обобщения приемов научной организации и контроля качества учебного процесса.

2.4.Для проведения взаимопосещения урока может использоваться любой вид учебных занятий по любой форме обучения. Тема и форма проведения  урока определяются преподавателем самостоятельно

3. Проведение урока.

3.1.Урок взаимопосещения проводится в деловой обстановке.

3.2. Посещающие урок входят в аудиторию до звонка, занимают заранее  подготовленные места, выбранные так, чтобы меньше отвлекать внимание обучающихся и без помех наблюдать за действиями педагога и обучающихся.

3.3. Все посещающие урок должны соблюдать педагогический такт, не вмешиваться в ход занятия, не выражать в присутствии обучающихся своего отношения к работе педагога, ведущего его.

3.4. Посещающие урок в процессе наблюдения должны проследить: как педагог, ведущий занятие, достигает поставленной цели;  с помощью каких методических приемов и средств обучения реализует требования учебной программы; каковы результаты его деятельности.

3.5. Результаты наблюдений отражаются в Листе взаимопосещения урока (Приложение 1).

3.6. Каждый преподаватель обязан посетить 10 уроков, в том числе не менее двух открытых уроков в год. 

4. Обсуждение и анализ уроков взаимопосещений.

4.1. Обсуждение урока проводится в день его проведения или сразу после урока.

4.2. Цель обсуждения - оценка правильности постановки занятия, целесообразность выбранных методов и средств, помощь педагогу увидеть отдельные методические приемы, их эффективность с точки зрения поставленных задач.

4.3. Оценка плана урока осуществляется с учётом следующих критериев:

· соответствие программе; 

· методическая проработка плана и хода урока; 

· полнота и разнообразие используемых материалов по теме; 

· научность, доступность и оригинальность подачи материала; 

· методы и приемы организации деятельности обучающихся; 

· мотивация деятельности обучающихся; 

· разнообразие используемых технических и программных средств; 

· соответствие итогов поставленной цели; 

· тиражируемость (возможность использования коллегами).

4.4. Все присутствующие на уроке сдают заполненные Листы взаимопосещения урока председателю цикловой методической комиссии. На основе листов наблюдений, обсуждении и анализа  учебного занятия подводятся итоги посещения.  При положительном опыте и возможности использования  коллегами, Методический совет принимает решение о его внедрении  в педагогическую практику.

Схема анализа урока

Тема занятия____________________________________________________________________
Специальность (профессия) __________________________________________________                                        Группа_______________________                 Дата _______________________________

Предмет (дисциплина)_____________________________________________________

Преподаватель______________________________________________________________
Цель посещения___________________________________________________________

___________________________________________________________________________
Урок посетил _____________________________________________________________

                                           Ф.И. О. 

	№
	Разделы и позиции
	Итоги наблюдения 

	1. Создание общих условий эффективности урока

	1.1.
	 Указания по организации урока: цель, задачи, этапы урока
	

	1.2.
	Использование на занятии ТСО, оборудования
	 



	1.3.
	Учет особенностей группы: возраст, уровень подготовленности
	 



	1.4.
	Обеспечение санитарно - гигиенических условий. 
	 



	1.5.
	Рациональное использование времени урока: отсутствие отступлений, четкие границы урока.
	 

	2. Преподавательская компетентность

	2.1.
	Владение содержанием изучаемых тем   по дисциплине в современном аспекте
	 



	2.2.
	Соответствие информации (демонстрации) теме урока
	 



	2.3.
	Соответствие приемов обучения целям и задачам урока
	 



	2.4.
	Грамотность и профессиональность речи преподавателя.
	 



	2.5.
	Применение оригинальных приемов и методов обучения, современных информационных и педагогических технологий.
	 



	3. Техника обучения

	3.1.
	Иллюстрирование объяснения: записи на доске, показ образцов, презентаций
	 



	3.2.
	Использование в обучении -формы организации работы (фронтальная, групповая, индивидуальная)
	

	3.3
	Организация самостоятельной работы по овладению материалом на уроке.
	

	3.4.
	Использование приемов, активизирующих внимание, мышление  и  память.
	 



	3.5.
	Использование заданий разных уровней трудности
	 



	4. Организация стимулирующего обучения

	4.1.
	Побуждение обучающихся к самоанализу и самокоррекции, к оценке и коррекции друг друга.
	 

	4.2.
	Использование приемов обучения, поддерживающих устойчивый интерес к уроку, к профессии
	 

	4.3.
	Предложение заданий творческого и проблемного характера
	 



	4.4.
	Применение интерактивных методов обучения: диалогов, дискуссий, ролевых игр и т.д.
	 



	4.5.
	Приемы активизации самостоятельной  работы обучающихся вне урока
	

	5. Обеспечение профессиональной направленности

	5.1.
	Использование  возможностей мультимедийной доски
	 

	5.2.
	Соблюдение педагогической этики
	 

	5.3.
	Требовательность к устной и письменной речи обучающихся
	 



	5.4.
	Обоснование использования методов и приемов обучения
	 



	5.5
	Освещение связи изучаемого материала с будущей профессией/специальностью
	 



	6.
	Выводы и предложения


	


С анализом урока ознакомился____________________________

ПОЛОЖЕНИЕ

о фестивале уроков

1. Цели фестиваля

Целями фестиваля являются:

· предоставление преподавателю возможности демонстрации своих профессиональных достижений через основной вид образовательной деятельности – урок;

· активизация работы педагогов по совершенствованию традиционных и инновационных технологий проведения урока;

· усиление мотивации преподавателей колледжа к научно-методической работе в области совершенствования форм и методов проведения урока.

2. Участники и время проведения фестиваля

2.1 Участниками фестиваля являются все преподаватели колледжа. Участие в фестивале уроков является добровольным. Члены администрации колледжа не могут участвовать в фестивале уроков.

2.2 Фестиваль уроков проводится в течение предметной недели цикловой комиссии.

3. Организация фестиваля

3.1 В соответствии с приказом директора колледжа формируется оргкомитет фестиваля, в который входят члены администрации и члены методического совета, а также педагог-психолог.

3.2 До установленного приказом времени преподаватели подают заявки для участия в фестивале (см. приложение).

3.3 Сроки проведения фестивального урока согласовываются с заместителем директора по научно-методической работе и утверждаются оргкомитетом.

3.4 План проведения фестивальных уроков своевременно доводится до педагогического коллектива, учащихся и общественности.

3.5 По окончании фестиваля оргкомитет проводит закрытое обсуждение фестивальных уроков и подводит итоги.

3.6 Победители и призёры награждаются грамотами. Учащиеся, их родители, преподаватели, цикловые комиссии, администрация колледжа в инициативном порядке могут учреждать и вручать по итогам фестиваля специальные призы.

4. Оценивание фестивального урока

4.1 Основными критериями оценки урока являются:

· эффективность реализации основного содержания урока;

· использование современных педагогических технологий (особенно ИКТ) на уроке;

· реализация компетентностного и личностно ориентированного подхода к организации учебной деятельности.

4.2 В ходе обсуждения фестивального урока учитываются:

· достижение основной цели урока;

· соответствие типа, структуры и форм организации урока его целям и задачам;

· оптимальность выбора методов, приёмов и средств обучения в соответствии с поставленными задачами урока;

· степень эффективности использования современных приёмов педагогической деятельности;

· организация самостоятельной работы учащихся;

· активность, работоспособность учащихся на различных этапах урока.

5. Финансовое обеспечение фестиваля

Финансовое обеспечение фестиваля уроков производится за счёт средств колледжа.

6. Дополнительные условия

6.1 Фестивальные уроки являются открытыми. Их имеют право посетить преподаватели, учащиеся, их родители, представители общественности.

6.2 Итоги фестиваля учитываются аттестационной комиссией колледжа при проведении очередной аттестации педагогических работников.

Приложение

Заявка на представление урока в рамках фестиваля уроков

	1.
	Фамилия, имя, отчество преподавателя
	

	2.
	Группа 
	

	3.
	Специальность
	

	4.
	Предмет 
	

	5.
	Тема урока
	

	6.
	Дата проведения
	


ПОЛОЖЕНИЕ

о подготовке и проведении открытых уроков 

I. Общие положения

  
Настоящее Положение определяет порядок подготовки и проведения открытых уроков в Учреждение «Костанайский гуманитарный колледж»
1.1. Открытый урок  является формой распространения и пропаганды передового опыта, а также результатом методической работы преподавателя,   действенным элементом учебного и воспитательного процессов, при этом не исключают необходимость оказания помощи преподавателю в решении новых задач по совершенствованию учебно-воспитательного процесса.   
 1.2. Целью открытого урока является показ передовых форм и методов учебно-воспитательного процесса, анализ дидактической эффективности использования средств обучения, обобщения приемов научной организации и контроля качества учебного процесса. 

1.3.Задачей преподавателя,   демонстрирующего открытое учебное занятие, является оценка эффективности применяемых технологий, демонстрация методики преподавания, совершенствование отдельных приемов, педагогических находок, формирование собственной системы  учебно-воспитательной работы с обучающимися.

1.4. Для проведения открытого урока могут использоваться любые типы и виды учебных занятий по любой форме обучения.

 1.5. Модели открытого урока:

- открытый урок для начинающих преподавателей колледжа, участников школы молодого педагога. Здесь возможна демонстрация классического урока в рамках учебы молодых преподавателей или для обмена опытом в сфере применения  новых педагогических технологий;

- открытый урок преподавателя колледжа, имеющего высокий уровень научно-методической подготовки, с целью демонстрации возможностей по овладению инновационной деятельностью;

- открытый урок, проводимый преподавателем  с целью аттестации на квалификационную категорию;

- открытый урок, проводимый преподавателем в рамках конкурса педагогического мастерства в номинации «Лучший открытый урок года»

1.6. В начале учебного года составляется график проведения открытых уроков по цикловым методическим комиссиям и единый график проведения открытых уроков в  колледже. Утвержденный график доводится до сведения всех преподавателей колледжа и является  обязательным  в исполнении. 
1.7. Основным критерием для оценки эффективности открытого урока должны быть качество знаний, умений и опыта, формирование базовых и профессиональных компетенций обучающимися под руководством педагога.

2. Планирование открытых уроков

2.1. На заседании  ЦМК  в конце учебного года проводится анализ  взаимопосещений занятий педагогов, определяется опыт, который оправдал себя на практике и может быть показан в следующем учебном году. На основании обсуждения творческого опыта педагогов членами комиссии составляется план проведения открытых уроков с целью обобщения их опыта.

2.2. При составлении плана проведения открытого урока, целесообразно поручать проведение открытых занятий, в первую очередь, преподавателям, проходящим квалификационную аттестацию и  опытным, творчески работающим педагогам. К открытым урокам могут привлекаться и молодые преподаватели, если у них есть интересные поиски, педагогические находки.

2.3. При планировании открытых уроков определяется дисциплина, группа, конкретная методическая цель, тип урока. 

2.4. Выбор темы открытого урока предоставляется педагогу, который проводит открытое учебное занятие. При прочих равных условиях, преимущество должно быть отдано сложным темам программы, которые важны для осуществления  межпредметных связей, освоения базовых и профессиональных компетенций обучающимися. 

2.5. Необходимыми условиями проведения открытого урока являются использование любых компонентов УМК,  средств ИКТ. 

 3. Требования к открытому уроку.

3.1. Уровень открытого урок должен отражать научность и точность фактического материала, использование последних достижений науки и практики в рассматриваемом вопросе, реализацию образовательных, воспитательных и развивающих задач.

3.2. Методическая оптимальность занятий должна определить: правильность выбранного вида использования наглядности, ТСО, новых методов в обучении; правильное распределение времени на структурные элементы занятия и другие составляющие.

3.3. Применение новых педагогических технологий, приемов и методов преподавания, при помощи которых реализуются цели занятия, 

осуществляется формирование знаний, умений и навыков, базовых и профессиональных компетенций, на основе самостоятельной познавательной деятельности обучающихся, являются основными требованиями к открытому уроку.

  4. Подготовка к открытому уроку.

 4.1. Подготовка к открытому уроку проводится в соответствии с требованиями оптимальной методики проведения занятия: 

-анализ содержания учебного материала;

- анализ особенностей обучения конкретной группы на данном занятии; выбор форм, методов и средств  обучения;

- краткое описание хода занятия в соответствии с требованиями плана учебного занятия.

4.2. Начинать подготовку необходимо с формулировки методической цели открытого урока. Выбор темы открытого урока преподаватель делает самостоятельно, с учетом анализа материала, на котором он сможет лучше показать разработанные им усовершенствования, приемы и методы, организацию учебной деятельности студентов на разных этапах занятия. 

4.3. В соответствии с методической целью занятия, преподаватель выбирает такой учебный материал, который позволит наиболее полно раскрыть методику, которая составляет основу его педагогического мастерства.

4.4. При подготовке к открытому уроку преподаватель должен использовать современную информацию, подобрать материалы из педагогической, научно-технической и методической литературы, использовать результаты посещения профессиональных или методических выставок, передовых предприятий, организаций. Все это поможет сделать занятие интересным и познавательным, позволит обучающимся быть в курсе современных достижений.

4.5. К открытому уроку необходимо составить план с четким и разумным распределением времени занятия и указаниями, что и как выполняют преподаватель и обучающиеся.  Материально-техническое оснащение занятия необходимо продумать и подготовить заранее. 

4.6. Наглядные пособия и аудиовизуальные средства необходимо отобрать так, чтобы их применение давало оптимальный эффект для достижения поставленных целей. Следует помнить, что слишком большое количество наглядных пособий рассеивает внимание обучающихся.

4.7.Цикловая методическая комиссия должна оказать необходимую помощь педагогу в подготовке открытого урока, в обсуждении плана его проведения, методического и технического оснащения занятия.

 Все материалы открытого урока рассматриваются на заседании  ЦМК, проверяются председателем  ЦМК, утверждаются, о чем свидетельствует выписка из протокола.

5. Методическое обеспечение открытого урока.

5.1. Полный комплект материалов, определяющих методическое обеспечение открытого занятия, включает следующие документы:

- рабочая учебная программа; 

- календарно-тематический план;  

- тематический план;

- перечень учебно-производственных работ;

- план учебного занятия,

- инструкционная карта

- конспект лекции;

- комплект материалов по разнообразным видам контроля;

- дидактический и раздаточный материал;

- задания для самостоятельной работы;

- презентации и другие материалы на электронных носителях;

- варианты задач или вопросов для выдачи домашнего задания;

- методическую разработку или рекомендации по проведению конкретного  

  открытого занятия. В зависимости от формы обучения, типа занятия подбираются соответствующие составляющие методического обеспечения.

5.2. Преподаватель, готовящий открытый урок, рассматривает это занятие в свете тех педагогических задач, которые положены в основу его деятельности, чтобы используемые методы и средства воздействия на обучающихся, способы организации из работы на занятии помогли другим педагогам критически оценить увиденное, и вызвали желание использовать отдельные элементы в преподавании своей дисциплины.

5.3.Методическая разработка урока может дополняться и частично перерабатываться после проведения, чтобы все ценное, что получено в процессе проведения занятия, нашло в ней отражение и могло использоваться другими преподавателями.

5.4. Содержание и оформление методической разработки занятия должно соответствовать методическим требованиям.

5.5. Подготовленная и оформленная методическая разработка  открытого урока после утверждения на заседании ЦМК представляется на согласование  зам. директора по НМР и утверждается зам. директором по УПР.

6. Рекомендации по проведению открытого урока.

6.1. За одну неделю (максимум за две недели) до проведения занятия преподаватель или председатель  ЦМК ставит в известность педагогический коллектив и учебную часть о проведении открытого урока. 
6.2. Проводится открытое занятие в обычной деловой обстановке:

- приглашенные входят в аудиторию до звонка, занимают заранее подготовленные места, выбранные так, чтобы меньше отвлекать внимание 

студентов и без помех наблюдать за действиями преподавателя и обучающихся.

- все приглашенные должны соблюдать педагогический такт, не вмешиваться в ход урока; не выражать в присутствии обучающихся своего отношения к работе преподавателя ведущего занятие.

6.3. Приглашенные в процессе наблюдения должны отметить, как преподаватель,   достигает поставленные цели, с помощью каких методических приемов и средств обучения реализует требования учебной программы, каковы результаты его деятельности.

7. Обсуждение и анализ открытого урока

7.1. Обсуждение открытого урока проводится в день его проведения   
7.2. Цель обсуждения – оценка правильности постановки цели занятия, целесообразность выбранных методов и средств, оказание помощи преподавателю в акцентировании внимания на отдельных использованных методических приемах, рассмотрение их эффективности с точки зрения поставленных задач.

7.3. При обсуждении занятия вопросы к преподавателю должны носить конкретный характер (об отдельных приемах и методах работы, о конкретных явлениях данного занятия), не уводить обсуждение от поставленной цели.

7.4. Выступления присутствующих при обсуждении проведенного урока рекомендуется проводить в следующей последовательности:

- преподаватель, проводивший открытое занятие;

- приглашенные преподаватели; 

- председатель  ЦМК;

- методист, заместитель директора по НМР

7.5. Первое слово предоставляется преподавателю, который проводил открытое занятие для самоанализа. Он должен четко дать свою оценку уроку, обосновать выбор методов и средств, качество их применения, сообщить критические замечания по проведению учебного занятия и содержанию подобранного материала. Выступление преподавателя должно помочь присутствующим понять его педагогический замысел, особенности применяемых им методов и приемов, ведущие цели, которые лежат в основе его работы (Приложение 1).

7.6. Выступающие преподаватели должны детально разобрать достоинства и недостатки открытого занятия, обратить особое внимание на достижение поставленных целей обучения, воспитания и развития, на эффективность применяемых методов, целесообразность использования мультимедийной компьютерной техник и т. д.  Необходимо тщательно оценить занятие с позиции реализации дидактических принципов. В ходе обсуждений следует отметить недочеты, ошибки, допущенные в организации и содержании 

занятия, дать рекомендации по совершенствованию дальнейшей работы преподавателя (Приложение2).

7.7. Оценка открытого урока осуществляется с учетом следующих критериев:

- соответствие программе;

- методическая проработка плана и хода урока;

- полнота и разнообразие используемых материалов по теме;

- доступность и оригинальность подачи материала;

- методы и приемы организации деятельности обучающихся;

- мотивация деятельности обучающихся;

- разнообразие используемых технических и программных средств;

- соответствие итогов поставленной цели;

- возможность использования коллегами.

 7.8. В заключении выступают методист и заместитель директора по НМР. Они подводят итоги обсуждения, отмечают, что было упущено выступающими, дают оценку приемам и методам, использованным на занятии, отмечают глубину раскрытия поставленной методической цели открытого учебного занятия и делают выводы о целесообразности дальнейшего использования представленного опыта. При анализе выступающие должны оценить не только учебную, но и воспитательную роль занятия, его значение для освоения специальности/профессии.

 7.9. Тон обсуждения должен быть деловой и доброжелательный. Необходим творческий обмен мнениями, дискуссия, которые вызовут желание не только оценить критически работу коллег, но и творчески использовать его опыт в работе.

7.10. После выступления присутствующих, слово вновь предоставляется преподавателю, проводившему занятие. Он отмечает, какие замечания принимает, с чем не согласен и почему, отстаивает свою точку зрения.

8. Ответственность и полномочия и внедрение результатов в педагогическую практику.

8.1. Ответственность за подготовку открытого занятия  возлагается на преподавателя и    председателя  ЦМК. 

8.2. Все присутствующие на открытом уроке сдают председателю  ЦМК.  анализ результатов урока. 

8.3.  Методические разработки открытых уроков хранятся в архиве методического кабинета.

ПОЛОЖЕНИЕ 
о рейтинговой системе оценки учебной, научно-методической 

работы преподавателей колледжа

1. Общие положения
Построение логической структуры учебной информации с учетом будущей деятельности и целей развития личности требует от препода​вателя глубокого, системного владения учебной дисциплиной и зна​ния ее научных основ. Поэтому правильно организованная методи​ческая и научно-исследовательская работа содействует повышению эф​фективности преподавательской деятельности.
Основным способом подведения итогов по данному направлению является система рейтинговой оценки.

1.1.  Настоящее Положение основано на интегральной оценке в баллах результатов учебной, научно-методической работы преподавателей.
1.2.   Рейтинговая система оценки учебной, научно-методической работы - это система оценивания профессиональной деятельности преподавателя, основанная на суммировании индивидуальных баллов.
1.3.  Цель введения рейтинговой системы оценки учебной, научно-методической работы - повышение качества научно-методической работы преподавателей.
         1.4.  Введение рейтинговой оценки позволит решить следующие задачи: 

· оптимизировать управление учебной, научно-методической работой в колледже;

· активизировать социально-психологические виды мотивов научно-методической работы преподавателей;

· стимулировать самореализацию, самоактуализацию и самоорганизацию преподавателей;

· стимулировать преподавателей к самостоятельному осмысливанию и решению своих профессиональных проблем;

· вести мониторинг динамики изменений достижений преподавателей. 

1.5.  Преподаватели должны быть заранее ознакомлены с содержанием и порядком введения в колледже рейтинговой системы оценки учебной, научно-методической работы. 
1.8. Критерии рейтинговой оценки учебной, научно-методической работы выделены на основе требований должностной инструкции и «Положения о портфолио преподавателя колледжа».

2. Порядок рейтинговой оценки учебной, научно-методической работы преподавателей

2.1.  Оценка качества работы в рейтинговой системе является кумулятивной (накопительной) и используется для структурирования системной работы преподавателя в течение всего учебного года.
2.2. Методика расчета рейтинга научно-методической работы педагога складывается из следующих критериев: 

1. Работа над научно-методической темой

2. Внедрение новых педагогических технологий

3. Подготовка и проведение открытого урока 

4. Подготовка и проведение открытого внеклассного мероприятия по предмету, в том числе и в рамках предметной недели 

5. Создание учебно-методической документации

6. Работа над ЭУМК дисциплины/модуля

7. Обобщение собственного инновационного педагогического опыта 


8.Участие в работе ЦМК, педагогического и научно-методического советах, временного творческого коллектива.

9. Распространение собственного педагогического опыта .

10. Участие в конкурсах педагогического и про​фессионального мастерства, в методических выставках
11. Рецензирование методических разработок, пособий, рабочих программ

12. Посещение уроков коллег. 

13. Повышение квалификации (курсовая подготовка, стажировка и т. п.)

14. Руководство творческой и исследовательской работой  обучающихся колледжа.
3. Организация функционирования рейтинговой системы оценки

научно-методической работы преподавателей

3.1.  В конце учебного года преподаватель заполняет в специальной форме бланка 2 колонку (Приложение 1), указывая виды деятельности, и сдает председателю ЦМК заполненный бланк рейтинговой оценки.                                
3.2. Председатели ЦМК совместно с комиссией в процессе проверки отмечают в 3 колонке бланка (Приложение 1) количество баллов, набранное преподавателем по каждому критерию, подсчитывают сумму и выставляет рейтинг по ЦМК.                                
3.3. Председатели ЦМК заполненный бланк рейтинговой оценки, подписанный председателем и членами комиссии,  передают заместителю по научно-методической работе для подведения общих итогов рейтинга оценки учебной, научно-методической работы преподавателей по колледжу.                                  
3.4.Заместители директора по УПР, НМР, УВР  осуществляют контроль над объективным выставлением рейтинга и составляют общий рейтинг по колледжу за учебный год. Данные заносятся в сводную таблицу, на основании которой строится диаграмма, и анализируются результаты для дальнейшего планирования и профессионального роста преподавателей колледжа.

Приложение 1
РЕЙТИНГОВАЯ ОЦЕНКА УЧЕБНОЙ, 

НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ КОЛЛЕДЖА

 201__- 201__  учебный год
ФИО _________________________________________________________________________________________

ЦМК ____________________________________________________________________________________________

	Критерии оценки
	Вид деятельности
	Баллы

	1. Тема научно-методической работы преподавателя, степень ее разработки, выполнение   

     индивидуального плана самообразования  (от  0 до 10 баллов) 
	
	

	2. Внедрение  инновационных педагогических технологий  (от  1  до 10 баллов)
	
	

	3. Подготовка и проведение открытого урока: 

а) в традиционной форме;                                                     

б) с использованием инновационных технологий
в) интегрированного, панорамного и др.               (от  1  до 10 баллов)
	
	

	4. Результативность учебной деятельности преподавателя;

а) 100% успеваемость и свыше общеколледжного качества знаний . (+10 балл).
б) ниже 100% успеваемости и общеколледжного качества знаний . (-10 балл).
	
	

	5. Подготовка и проведение открытого внеклас​сного мероприятия по предмету, в том числе и в рамках предметной недели                                (от 1  до 10  баллов)
	
	

	6. Создание учебно-методической документации: 

а) рабочей программы дисциплины (практики) (от 3 до 5 баллов)
б) учебного пособия                                              (от 5 до 10 баллов)

в) методического пособия                                       (от 5 до 10 баллов)

г) методической разработки                                 (от 3 до 7 баллов)
д) методических рекомендаций                           (от 3 до 7  баллов) 
е) дидактических средств:                                    (от 3 до 7  баллов)
· тестовых; 

· наглядных, печатных (карточки-задания, инструкционно-технологические карты и т.п.); 

ж) компьютерных программ:      (от 5 до 10 баллов)
· обучающих; 

-   контролирующих
	
	

	7. Работа над электронным учебно-методическим комплексом (ЭУМК) дисциплины / модуля        (до 10 баллов)
	
	

	8. Обобщение собственного передового педагогического опыта (тема)    (до 10 баллов)
	
	

	9. Участие в работе: 

а)  цикловой методической комиссии; 

б) педагогического совета; 

в) методического совета;

г) временного творческого коллектива или науч​но-исследовательской лаборатории;

д) методического семинара, педчтениях                              (от 5 до 10 баллов)
	
	

	10. Распространение собственного опыта

Выступление: 

а) на научной, научно-практической конференции, семинаре; 

б) на педагогических чтениях                                 (от 5 до 10 баллов)

Публикация: 

а) тезисов и статей;                                                   (от 5 до 10 баллов)

б)учебных пособий, учебно-методических материалов (методиче​ские разработки, методические рекомендации и т.п.)                       (от 10 до 20 баллов)
	
	

	11.Участие в конкурсах педагогического и про​фессионального мастерства, в методических выставках  (от 5 до 10 баллов)
	
	

	12. Рецензирование методических разработок, пособий, рабочих программ  (2 балла)
	
	

	13. Посещение уроков коллег (листы и журнал взаимопосещений)    (0,5 балла за урок)
	
	

	14. Повышение квалификации (курсовая подго​товка, стажировка и т.п.)        (2  балла)
	
	

	15. Руководство творческой и исследовательской работой студентов

- студенческим профессиональ​ным клубом, секцией, предметным кружком  (1-2 балла);
-курсовыми и выпускными квалификационными работами  (1 балл за одну работу);
-подготовка студентов к конкурсам, олим​пиадам, конференциям, семинарам    (3-7 балла);

  -  призовые места; публикация материалов     (+10 балл).
	
	

	16. Исполнительская дисциплина преподавателя:

а) Своевременное ведение и сдача учебно-методической документации (журналы, отчеты и тд.).                                                                    (от 5 до 10 баллов)
б)  выполнение условий трудового договора. (+10 балл).
в)  нарушение условий трудового договора. (-10 балл).
	
	

	Всего баллов:
	 
	


ПОЛОЖЕНИЕ 
о конкурсе педагогического мастерства «Лучший преподаватель года»
 
1. Цель конкурса

Выявление творчески работающих, талантливых педагогов, создание мотивации повышения квалификации, овладение новыми педагогическими технологиями обучения и воспитания, совершенствование форм обобщения педагогического опыта, повышение престижа учительской профессии, расширение профессиональных контактов.

2.  Задачи конкурса
2.1.  Совершенствование профессионального мастерства педагогов и повышение качества обучения.

2.2.  Стимулирование профессиональной деятельности педагогических работников.

2.3.  Активизация творческой деятельности педагогов.

2.4.  Выявление талантливых, творчески работающих педагогов.

2.5.  Распространение передового педагогического опыта.

3. Участники конкурса
3.1.   На 1 этапе отборочном, участвуют  в Конкурсе все преподаватели, независимо от педагогического стажа и опыта работы;

3.2.   Во  II этапе Конкурса принимают участие преподаватели – победители первого этапа, предоставившие всю необходимую документацию и набравшие максимальное 

  количество баллов.  

4. Руководство Конкурсом
4.1. Для организации и проведения Конкурса создаются

· организационный комитет;

· жюри.

4.2. Организационный комитет Конкурса
Организационный комитет формируется приказом директора учреждения «Костанайский гуманитарный колледж».

Организационный комитет Конкурса осуществляет подготовку и проведение Конкурса, утверждает итоги Конкурса. 

Функции оргкомитета:
· готовит  проект приказа о сроках проведения Конкурса;

· устанавливает количество и содержание направлений;

· организует информационную поддержку Конкурса;

· определяет председателя жюри;

· утверждает критерии оценивания выступлений участников Конкурса;

· готовит  проект приказа о награждении наиболее активных      

    организаторов Конкурса;

· носит  предложения по распространению педагогического опыта.

4.3. Жюри
Жюри состоит из председателя и членов жюри. В состав жюри включаются педагогические и руководящие работники колледжа, методисты, представители общественных организаций и работодателей.

Основными задачами жюри являются:
· участие в  подведении итогов  результата рейтинга преподавателей,

· проведение голосования и принятие предварительного решения по выдвижению финалистов для участия в заключительном втором туре и определению победителей каждого объявленного Конкурса;

· формирование информационной базы данных по каждому участнику Конкурса;

Жюри правомочны принимать решения, если на заседании присутствует более половины списочного состава комиссии. Решение считается принятым, если оно получило большинство голосов присутствующих членов комиссии.

5. Правила и условия участия в конкурсе

5.1 Конкурс внутри ЦМК (с сентября по март). Выявление лучших преподавателей в ЦМК и выдвижение на общеколледжный конкурс. Председатель ЦМК сдаёт в методкабинет протокол обсуждения кандидатуры, представление ЦМК. Участник конкурса сдаёт в методкабинет портфолио и методические материалы. (Срок  до 1 апреля).

Желающие участвовать в конкурсе подают заявление на имя руководителя колледжа в методический кабинет. При оценивании работы педагога учитывается:  

творческая работа: 

· эссе «Современный урок-каков он?»;

· портфолио преподавателя; 

· методическую разработку открытого урока, 

который участник будет представлять на первом этапе Конкурса.

5.2 Эссе
Требования:
· жанр работы определяет сам конкурсант;

· объём – не более двух страниц машинописного текста;

· шрифт Times New Roman 14;

· интервал одинарный;

· поля: слева – 3 см, справа, сверху и снизу – 2 см;

· формат Word для Windows;

· соответствие содержания работы обозначенной теме.

Оценивание происходит на основе суммирования баллов по каждому критерию

 от 0 до 1, где 

1. – указанный критерий отсутствует; 

2. – полное соответствие критерию.

	№ п/п
	Критерии оценивания эссе
	Баллы (0-1)

	1
	Эмоциональная привлекательность
	

	2
	Новизна и оригинальность
	

	3
	Способность к творчеству
	

	4
	Соответствие нормативным требованиям
	

	5
	Соответствие содержания работы обозначенной теме
	

	
	Всего
	


5.3 Портфолио преподавателя по разделам:

- учебная деятельность; 

- учебно-методическая деятельность;

- учебно-воспитательная деятельность;

- транслирование педагогического опыта;

- достижения студентов. 

«Учебная деятельность»
В этот раздел включаются материалы за первый семестр текущего учебного года  в виде таблиц успеваемости по группам 

	№ п/п
	Критерии оценивания учебной деятельности
	%
	Баллы

	1
	Успеваемость 
100% - 3 балла; 

85% - 2 балла;

75% - 1 балл;

менее 75% - 0 баллов
	
	

	2
	Качественный показатель 
50% и более - 3 балла; 

45-49% - 2 балла;

40-44% - 1 балл;

менее 40% - 0 баллов
	
	

	
	Всего
	
	


«Учебно-методическая деятельность»
В этот раздел включаются материалы по учебно-методическому обеспечению преподаваемой дисциплины.

Конкурсанты могут представить
· методические указания, методические рекомендации;

· методические разработки занятий с использованием НОТ;

· сборники задач, заданий, ситуаций, тестов;

· курсы лекций, кейсы;

· контрольно-оценочные и контрольно-измерительные средства. 
Критерии оценивания: 
· соответствие нормативным требованиям – 2 балла,

· частичное соответствие нормативным требованиям – 1 балл,

· не соответствие нормативным требованиям – 0 баллов.

	№ п/п
	Оценивание учебно-методической деятельности
	Баллы

	1
	Методические указания
	

	2
	Методические рекомендации
	

	3
	Методические разработки занятий с использованием НОТ
	

	4
	Сборники задач, заданий, ситуаций, тестов 
	

	5
	Курсы лекций, кейсы
	

	6
	Контрольно-оценочные средства
	

	7
	Контрольно-измерительные средства
	

	
	Всего
	


«Учебно-воспитательная деятельность»
Конкурсанты представляют
· планы работы кружков;

· разработки внеаудиторных мероприятий;

· фотографии проведенных мероприятий (выставки, предметные экскурсии, КВНы, брейн-ринги и т.п.);

· проекты, выполненные по внеклассной работе;

· другие виды продукции по желанию конкурсанта;

· количество неуспевающих студентов в группе конкурсанта-куратора.

Критерии оценивания: 
· имеется – 1 балл;

· не имеется – 0 баллов.

	№ п/п
	Оценивание учебно-воспитательной деятельности
	Баллы

	1
	План работы кружка
	

	2
	Разработка внеаудиторного мероприятия
	

	3
	Фотографии проведенных мероприятий
	

	4
	Проекты, выполненные по внеклассной работе
	

	5
	Количество неуспевающих студентов в группе конкурсанта-куратора:

больше 5 студентов – 0 баллов;
до 3 студентов – 1 балл;
отсутствие неуспевающих студентов – 2 балла
	

	6
	Другое
	

	
	Всего
	


«Транслирование педагогического опыта»
В этом разделе представляются
· выступления преподавателя на 

а) заседаниях ЦМК,

б) «Школе педагогического опыта»

в) конференциях;

· публикации;

· другие материалы по желанию преподавателя.

Критерии оценивания: 
· выступления преподавателя на заседаниях ЦМК – 1 балл;

· выступления преподавателя на «Школах педагогического опыта»

– 2 балла;

· публикации – 2 балла;

· внешнее выступление и участие в конкурсах – 3 балла.

	№ п/п
	Оценивание транслирования педагогического опыта 
	Кол-во 
	Баллы

	1
	Выступления преподавателя на заседаниях ЦМК – 1 балл
	
	

	2
	Выступления преподавателя на «Школах педагогического опыта» – 2 балла
	
	

	3
	Публикации – 2 балла
	
	

	4
	Внешнее выступление – 3 балла
	
	

	5
	Участие в конкурсах – 3 балла
	
	

	6
	Другое
	
	

	
	Всего
	
	


«Достижения студентов»
Конкурсанты представляют
· перечень участий студентов в различных мероприятиях;

· копии грамот, дипломов и т.д.

Критерии оценивания: 
· участие студентов в колледжных мероприятиях – 1 балл;

· участие студентов в мероприятиях регионального уровня– 2 балла;

· победа студентов в различных мероприятиях – 3 балла.

	№ п/п
	Оценивание достижений студентов
	Кол-во 
	Баллы

	1
	Участие студентов в колледжных мероприятиях – 1 балл
	
	

	2
	Участие студентов в мероприятиях регионального уровня – 2 балла
	
	

	3
	Победа студентов в различных мероприятиях – 3 балла
	
	

	
	Всего
	
	


4.4.  Методическая разработка открытого занятия
Цель: Отражение вопросов организации и методики учебно-воспитательного процесса, учебного занятия.

Критерии: 
· соответствие нормативным требованиям, предъявляемым к методическим разработкам открытого занятия;

· соответствие содержания заявленной теме занятия;

· соответствие структуре методической разработки;

· культура оформления.

Примечание
Эссе, методическая разработка открытого занятия и портфолио являются непосредственно конкурсными работами и оцениваются жюри предварительно.

Срок представления материалов – до 01 апреля  2019 года.

Все материалы конкурсантов предоставляются на бумажных 
(1 экземпляр) и электронных носителях (CD или DVD дисках - 1 экземпляр).
По окончании Конкурса материалы передаются в Методический кабинет колледжа.

6. Порядок проведения

6.1 Все поступившие в указанные сроки работы, оформленные в соответствии с требованиями, подлежат оценке со стороны жюри.

6.2 По результатам первого этапа конкурса участники по каждой номинации, набравшие наибольшее количество баллов, приглашаются для участия во втором этапе.
Второй этап конкурса

педагогического мастерства «Лучший преподаватель колледжа – 2019г.»
с 27 апреля 2019 года
*Торжественное открытие Конкурса
Второй этап - заключительный этап конкурса, включает мини-самопрезентацию финалистов и конкурс «Такт и смекалка педагога».

Самопрезентация участников второго этапа должна быть оформлена привлекательно и включать несколько слов о себе, достижениях, победах, основные мысли из эссе, фото с открытого урока. 

Регламент - 3-5 минут.
	№ п/п
	Критерии оценивания 

мини-самопрезентации финалистов
	Баллы (0-1)

	1
	Четкость и логичность изложения материала
	

	2
	Содержательность презентации
	

	3
	Анимация
	

	4
	Музыкальное сопровождение
	

	5
	Стиль презентации 
	

	6
	Контрастность изображений
	

	7
	Соблюдение регламента
	

	
	Всего
	


Конкурс 

«Такт и смекалка педагога»
Конкурсант-финалист должен профессионально выйти из педагогической ситуации, предложенной оргкомитетом.

Требования:
· знание основ педагогической науки;

· культура публичного выступления.

Критерии оценивания:
· креативность;

· коммуникативность;

· умение соотносить современные тенденции развития образования и общества со своей профессиональной деятельностью;

· общая и профессиональная эрудиция;

· культура публичного выступления.

	№ п/п
	Критерии оценивания конкурса 
«Такт и смекалка педагога»
	Баллы (0-1)

	1
	Креативность
	

	2
	Коммуникативность
	

	3
	Умение соотносить современные тенденции развития образования и общества со своей профессиональной деятельностью
	

	4
	Общая и профессиональная эрудиция
	

	5
	Культура публичного выступления
	

	
	Всего
	


По результатам выступления конкурсантов члены жюри имеют право задавать дополнительные вопросы и давать устную оценку предоставленным материалам и выступлению конкурсанта. При подведении итогов учитываются, знания преподавателя, умение преподавателя владеть собой, обладание чувством юмора, эрудицией, находчивостью, оригинальностью.

Конкурс 

«Мое увлечение или что я могу» домашнее задание
Регламент - 3-5 минут.

Оценивают зрители - приз зрительской симпатии.
3.3 Ответственные за подготовку участников конкурса -председатели ЦМК.

В ходе проведения второго этапа организуется выставка конкурсных работ по желанию участников (методических разработок учебных занятий, портфолио, учебно-методических разработок, публикаций участников, студенческих работ, выполненных под руководством конкурсантов).

\7. Подведение итогов и награждение

7.1 Жюри определяет победителя в каждой номинации, на основании критериев конкурсного отбора. 

Победителем конкурса становится участник, набравший наибольшее количество баллов по результатам оценки конкурсных заданий двух этапов. 

7.2.  Победители по номинациям награждаются дипломами «Лучший преподаватель колледжа -2019 г.» и ценными подарками.

7.3. Все участники второго этапа награждаются почетными грамотами за участие. 

7.4. По решению жюри могут быть определены победители по дополнительным номинациям, которые также награждаются дипломами и ценными подарками. Дополнительные номинации:

«Магия педагогики»;

«Педагогика – смысл жизни»;
«Педагог-наставник»;
«Поиск, творчество, результат»;
«Будущее мы делаем сегодня»;

«Воспитание через образование»; 
«Преемственность поколений»;
«Педагогический дебют»;  
«Педагогическая надежда». 

Присвоение звания оформляется приказом директора и занесением соответствующей записи в трудовую книжку. Победители награждаются дипломом.

8. Финансирование
8.1 Финансирование конкурса осуществляется за счет средств Учреждения «Костанайский гуманитарный колледж».

Приложение1

Заявка на участие в конкурсе педагогического мастерства
«Лучший преподаватель колледжа – 2019 г.» 
Учреждение «Костанайский гуманитарный колледж»

Я, ______________________________________________________ ,

Ф.И.О.

прошу считать меня участником конкурса педагогического мастерства

«Лучший преподаватель колледжа – 2019 г.» 
Предоставляю на рассмотрение жюри следующие документы:

1. эссе «Современный урок-каков он?» 

2. портфолио преподавателя 
(по разделам:

- учебная деятельность за семестр текущего учебного года
с таблицами успеваемости; 

- учебно-методическая деятельность;

- учебно-воспитательная деятельность;

- научно-исследовательская деятельность преподавателя;

- достижения студентов;

1. методическую разработку открытого урока, 

который участник будет представлять на первом этапе Конкурса.

___________ 

        дата

________________

                                                                                                                                                                                             подпись
ПОЛОЖЕНИЕ 
о конкурсе «Лучшая цикловая методическая комиссия» 
1. Общие положения

1.1 Цикловая методическая комиссия – структурное подразделение колледжа, способствующее совершенствованию научно-методического обеспечения образовательной программы.

1.2 Настоящее Положение определяет порядок, условия и сроки проведения   конкурса среди цикловых методических комиссий колледжа.

1.3  Положение регламентирует цели, задачи, условия, порядок организации, проведения и определения победителя конкурса.

1.4  Конкурс призван содействовать поиску эффективных путей повышения квалификации педагогов и систематизации учебно-методической деятельности ЦМК по преобразованию профессиональной педагогической среды колледжа и сформировать «банк» новых эффективных форм, методов, технологий в работе ЦМК.

2. Цели
· повысить научный, методический и творческий потенциал педагогов колледжа и создать условия, обеспечивающие инновационное развитие  цикловых методических комиссий.
3. Задачи
· определить эффективные технологии, инновационные формы и методы совершенствования профессиональной компетентности педагогов, результативные модели методической работы на уровне ЦМК;

· изучить и распространить опыт   методической работы на уровне цикловых комиссий колледжа.

4. Участники конкурса

В конкурсе принимают участие цикловые методические комиссии колледжа.
5. Содержание конкурса

5.1 Содержание заданий конкурса направлено на выявление творческого и научно-методического потенциала педагогических работников, уровня знаний теории и практики методической работы.

5.2 Задания предполагают:

· выявление знаний основ учебно-методической, воспитательной работы и технологии обучения;

· определения практических умений организации учебно-методической работы;

· выявление уровня сформированности аналитических, рефлексивных, проектировочных умений.

6. Организация и проведение конкурса

6.1 конкурс проводится в два этапа:

1 этап –  с 25 октября  по 05 ноября 2018 г.,

2. этап – 25 декабря 2018 года

7. Содержание конкурса

Содержание конкурсных заданий предполагает наличие новизны, возможность продемонстрировать методические и профессиональные стороны деятельности председателя и членов ЦМК, современные приёмы и подходы в их работе. Конкурс дает возможность оценить систему работы ЦМК, владение научно-методической проблематикой на современном уровне, целенаправленность и логику подачи материалов,  ориентированность на решение наиболее значимых задач колледжа.
I  этап  конкурса включает два задания:

Задание 1 План работы ЦМК на 2018-2019 учебный год, утвержденный директором.

Задание 2 «Система работы цикловой методической комиссии» с приложением  анализа деятельности ЦМК за 3 года (материал сдается на бумажном носителе, прошитом пластиковыми пружинами).

 
Формат: А4, ориентация альбомная в цветном формате;  текст набирается Times New Roman, 14 размер с межстрочным расстоянием 1,0 (одинарный) 
Объем анализа деятельности ЦМК не более 5 страниц, текст набирается Times New Roman, 14 размер с межстрочным расстоянием 1,0(одинарный), выравнивание текста по ширине,  ориентация альбомная; располагается после системы работы.  

Критерии оценивания плана  работы цикловой методической комиссии

	№
	Критерии оценивания
	Балл

	1.
	Актуальность и ориентированность плана  на решение наиболее значимых задач в колледже
	10

	2.
	Полнота содержания запланированных мероприятий, направленных на реализацию целей и задач ЦМК
	5

	3.
	Завершенность планирования деятельности ЦМК
	10

	6.
	Логика и последовательность подачи материала
	5

	7.
	Эстетичность и грамотность представленного материала
	5

	
	
	35


Критерии оценивания системы работы цикловой методической комиссии

	№
	Критерии оценивания
	Балл

	1.
	Актуальность и прогностичность системы – ориентация на решение наиболее значимых задач в системе ТиПО
	10

	2.
	Наличие конкретной методической проблемы и перспектив ее реализации
	10

	3.
	Целостность системы – полнота содержания и действий, необходимых для достижения поставленных целей, а также их согласованность
	10

	4.
	Использование современных образовательных технологий в учебно-воспитательном процессе
	10

	5.
	Эффективность использования инновационных педагогических технологий и подходов в работе
	10

	6.
	Целенаправленность и логика подачи материала
	10

	7.
	Эстетичность и грамотность представленного материала
	10

	8.
	Наличие анализа деятельности ЦМК (за последние 3 года)
	5

	9.
	Полнота раскрытия результативности  деятельности членов ЦМК в анализе  (за последние 3 года) 
	10

	10.
	Соответствие требованиям по оформлению 
	5

	
	ИТОГО
	90


II  этап конкурса включает три задания:
Задание 1 Визитная карточка ЦМК (до 10 мин.)

Критерии оценивания визитной карточки

	№
	Критерии оценивания
	Балл

	1.
	Оригинальность
	5

	2.
	Содержательность
	5

	3.
	Качество и культура исполнения
	5

	4.
	Артистизм
	5

	5.
	Массовость
	5

	
	ИТОГО
	25


Задание 2 «Заседание цикловой методической комиссии» (до 20 мин.)
Критерии оценивания заседания ЦМК 

	№
	Критерии оценивания
	Балл

	1
	Актуальность темы заседания 
	10

	2
	Нетрадиционная форма проведения
	10

	3
	Грамотность принятого решения
	10

	
	ИТОГО
	30


Задание 3 Выставка  методической продукции 
Критерии оценивания выставки методической продукции ЦМК

	№
	Критерии оценивания
	Балл

	1.
	Актуальность темы выставки
	10

	2.
	Наличие темы выставки, цели
	10

	3.
	Разнообразие тематики работ, их содержательность
	10

	4.
	Целенаправленность и логика подачи материала
	10

	5.
	Общее обозрение выставки
	10

	6.
	Научная направленность (методические рекомендации, учебные и методические пособия, материалы научно-исследовательской работы  со студентами и др.)
	10

	7
	Оформление представленного материала (эстетичность оформления: цвет, стиль, шрифт)
	10

	
	ИТОГО
	70


8. Сроки и порядок предоставления материалов конкурса

8.1. Для участия в конкурсе направляют в Методический кабинет  колледжа в срок до 20.10.2018г. следующие материалы:
- заявка на участие в конкурсе (Приложение №1);
- План работы ЦМК на 2018-2019 учебный год (копия); 

 -Систему работы цикловой методической комиссии с приложением  анализа деятельности ЦМК за 3 года (на бумажном  и электронном носителе, оформленное согласно требованиям)
8.2. Конкурс  состоится 1 этап - в октябре- ноябре

                                 2 этап - в декабре  2018 года.  
9. Подведение итогов конкурса и награждение победителей

9.1. Все участники конкурса получат сертификат участника.

9.2. По решению жюри определяется победитель   (1, 2 и 3 место)  конкурса «Лучшая ЦМК».
9.4 Предусмотрено награждение по номинациям: «Новаторы»; «Лидеры идей»; «Профессионалы».
 Члены жюри оставляют за собой право не присуждать номинации и призовые места.

ПОЛОЖЕНИЕ

о смотре-конкурсе  «Лучший учебный кабинет»

1.Цели и порядок организации смотра-конкурса

1.1. Укрепление и развитие учебно-материальной базы  (пополнение учебных

кабинетов новыми наглядными пособиями, техническими средствами, приборами);

1.2. выявление лучших учебных кабинетов;

1.3. изучение, обобщение, распространение опыта работы лучших учебных кабинетов. 

1.4. Сроки проведения смотра-конкурса: в январе – 1-ый предварительный этап,          в июне – 2-ой заключительный этап. 

1.5. Оценка кабинетов и лабораторий проводится экспертной группой, назначенной приказом директора. 

2. Условия проведения смотра-конкурса

2.1. Деятельность учебных кабинетов оценивается в соответствии с критериями оценки (Приложение 1), включающими:

( оценку документации, регламентирующей деятельность учебного кабинета;  

( оснащение и оборудование учебного кабинета; 

( накопление учебно-методических материалов;

( внешний вид, эстетику оформления; 

( соблюдение требований техники безопасности и охраны труда;

( организацию внеаудиторной работы обучающихся. 

2.2. Для оценки учебного кабинета используется таблица оценочных баллов.  За

оригинальные решения, способствующие улучшению работы учебного кабинета, присуждаются поощрительные баллы.  За грубые нарушения техники безопасности и охраны труда могут назначаться штрафные  баллы. 

3. Подведение итогов смотра-конкурса

По итогам смотра-конкурса экспертная группа определяет лучшие учебные кабинеты, отмечает положительный опыт организации деятельности учебных кабинетов. Итоговые результаты смотра-конкурса заносятся в протокол. По представлению экспертной группы, заведующие,  учебные кабинеты которых признаны лучшими,  награждаются  по  приказу директора колледжа.

Приложение 1 

КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ УЧЕБНОГО КАБИНЕТА

1. Документация и литература:

( паспорт кабинета;

( планы работы и отчеты учебного кабинета;

( опись имущества и оборудования, находящегося в кабинете;

( наличие информационных стендов, их актуальность.

2. Учебно-методический комплекс: 

( учебно-методическая документация (выписка из госстандарта, типовая программа, рабочая программа, календарно-тематический план, технологических карты, дидактические материалы, методические разработки, методические рекомендации и т.п., подтверждающие использование современных образовательных и информационных технологий);

( плакаты, наглядные пособия; 

( ТСО;

( материалы контроля: текущего, рубежного, материалы для проведения промежуточной и итоговой аттестации студентов; 

( оформление методического уголка;

( каталог литературы.

3. Внеаудиторная работа: 

( наличие планов работы и отчетов студенческих кружков

( участие кружков в выставках и конференциях, наличие призовых мест

( участие в предметных городских и Республиканских олимпиадах, наличие призовых мест на городских, областных  и Республиканских олимпиадах. 

4. Эстетическое оформление кабинета: 

( единство стиля оформления кабинета;

(функциональность и рациональность расположения рабочих мест студентов;

( организация хранения документов;

( наличие постоянных и сменных информационных стендов;

( творческий подход к оформлению кабинета. 

5.  Состояние техники безопасности (ТБ): 

(наличие уголка по ТБ, инструкций по охране труда, пожарной безопасности; 

(наличие журнала по ТБ и выполнение требований по заполнению;

(состояние кабинета по ТБ (наличие контура заземления, предупреждающие надписи). 

6. Санитарно-гигиенические нормы: 

( соблюдение чистоты помещения и мебели;

( создание условий для хранения рабочих и информационных материалов

КАРТА ОЦЕНКИ УЧЕБНОГО КАБИНЕТА № ______

Заведующий кабинетом____________________________________________

	Параметры
	Макс. баллы
	Оценка

	1. Документация, литература 
	10
	

	- паспорт кабинета
	2
	

	-планы работы кабинета, качество и актуальность, отчеты
	2
	

	-опись имущества и оборудования, находящегося в кабинете
	2
	

	- каталог учебной, информационной литературы
	2
	

	-наличие информационных стендов, их актуальность
	2
	

	Итого:
	
	

	2. Учебно-методический комплекс
	50
	

	Итого:
	
	

	3. Внеаудиторная работа
	10
	

	- наличие планов работы, отчетов кружка
	2
	

	 - участие кружка в выставках, конференциях, наличие призовых мест
	3
	

	- участие в предметных городских и Республиканских олимпиадах, наличие призовых мест
	3
	

	 - наличие наглядных пособий, выполненных студентами
	2
	

	Итого:
	
	

	4. Эстетическое оформление кабинета 
	10
	

	 - единство стиля оформления кабинета 
	2
	

	- функциональность и рациональность расположения рабочих мест студентов
	3
	

	- организация хранения документов 
	2
	

	- наличие постоянных и сменных информационных стендов 
	3
	

	Итого:
	
	

	5. Состояние техники безопасности, охраны труда и пожарной безопасности 
	5
	

	 - наличие инструкций, журнала, выполнение требований по его заполнению  
	3
	

	- состояние кабинета по ТБ
	2
	

	Итого:
	
	

	6. Санитарно-гигиенические нормы
	5
	

	- соблюдение чистоты помещения и мебели 
	2
	

	 - создание условий для хранения рабочих и информационных материалов 
	3
	

	Итого:
	
	

	7. Бонусные баллы 
	10
	

	-творческий подход к оформлению кабинета
	
	

	Итого:
	
	

	8. Штрафные баллы
	
	

	ИТОГО
	100
	


КАРТА ОЦЕНКИ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО КОМПЛЕКСА

Кабинет№______________________________________________________________ Дисциплина____________________________________________________________Специальность__________________________________________________________ Количество часов: теория _______практика ______самостоятельная работа______ 

	УМК
	Наличие, количество
	Примечания
	Количество баллов

	
	
	
	Макс
	

	Выписка из ГОСО
	
	
	1
	

	Типовая программа
	
	
	1
	

	Рабочая программа
	
	
	3
	

	КТП
	
	
	3
	

	Методические разработки занятий
	
	
	10
	

	Технологические карты
	
	
	10
	

	Материалы контроля
	
	
	10
	

	Материалы для СРС
	
	
	5
	

	Критерии оценки
	
	
	1
	

	Литература
	
	
	3
	

	Материалы для среза знаний
	
	
	3
	

	Итого
	
	
	50
	


Дата___________        Подписи__________________________________________

ПОЛОЖЕНИЕ

о конкурсе «Лучшее портфолио» преподавателя

1. Общие положения

Портфолио преподавателя является способом фиксирования, накопления и оценки профессиональных достижений преподавателя за ряд  лет. 

2. Цели и задачи

Цель: выявление профессиональных достижений, творческого потенциала преподавателей, распространение передового педагогического опыта и активизация деятельности преподавателей по оценке собственных достижений.

Задачи: 

· создание условий для удовлетворения потребности педагога в профессиональной и личной самореализации;

· выявление индивидуального стиля работы преподавателей;

· поддержка творчески работающих преподавателей;

· отслеживание творческого и профессионального роста преподавателя;

· способствование формированию у преподавателей навыков рефлексии собственной деятельности.

3. Участники конкурса

     К участию в конкурсе допускаются портфолио:

·  разработанные штатными преподавателями;

·  оформленные в соответствии с положением о портфолио преподавателя колледжа.

4. Организация и проведение конкурса

Конкурс проводится в два этапа:

1 этап ( отборочный) проводится внутри предметной цикловой комиссии. На этом этапе на заседании предметной цикловой комиссии отбираются лучшее портфолио преподавателя от  каждого учебного кабинета в соответствии со следующими критериями:

 - соответствие требованиям по структуре и содержанию (определяются на основании Положения о портфолио преподавателя КЭКК);

-  полнота описания структурных компонентов портфолио;

-  использование современных, в т.ч. инновационных форм и методов организации учебного процесса.

Отобранные на первом этапе портфолио совместно с заявкой на имя заместителя директора по НМР, подписанной председателем цикловой комиссии, подаются  к участию во втором этапе конкурса.

2 этап проводится на общеколледжном уровне и включает в себя экспертизу качества портфолио.

5. Подведение итогов

По результатам конкурса определяются призовые места, победители в отдельных номинациях. Награждение участников конкурса проводится на заседании методического совета колледжа.

ПОЛОЖЕНИЕ

о конкурсе «Лучший учебно-методический комплекс» учебной дисциплины

1. Общие положения

Учебно-методический комплекс (УМК)  – это совокупность нормативных, организационных и методических документов, взаимосвязанных единой методологией и организацией преподавания конкретной учебной дисциплины. УМК является одним из средств, обеспечивающих качество подготовки выпускников.

2. Цели и задачи

Цель: активизация деятельности преподавателей по разработке и систематизации учебно-методического обеспечения образовательного процесса, направленного на формирование компетентного конкурентоспособного специалиста.

Задачи: 

· оценка и систематизация учебно-методического обеспечения дисциплин;

· изучение наработок преподавателей в учебно-методическом обеспечении дисциплин;

· учебно-методическое оснащение образовательного процесса;

· поддержка и стимулирование творчески работающих преподавателей;

· распространение передового педагогического опыта.

3.Участники конкурса

     К участию в Конкурсе допускаются УМК:

-   разработанные штатными преподавателями;

- утвержденные и допущенные к использованию в образовательном процессе в установленном порядке;

-  оформленные в соответствии с положением об УМК колледжа.

4.Организация и проведение конкурса

Конкурс проводится в два этапа:

1 этап ( отборочный) проводится внутри предметной цикловой комиссии. На этом этапе на заседании предметной цикловой комиссии отбираются три лучших УМК учебной дисциплины от  каждого учебного кабинета в соответствии со следующими критериями:

 - соответствие требованиям по структуре и содержанию УМК (определяются на основании Положения об УМК КГК);

-  полнота описания структурных компонентов УМК;

- использование современных, в т.ч. инновационных форм и методов организации учебного процесса.

Отобранные на первом этапе УМК совместно с заявкой на имя заместителя директора по НМР, подписанной председателем цикловой комиссии, подаются  к участию во втором этапе конкурса.

2 этап проводится на общеколледжном уровне и включает в себя экспертизу качества УМК.

5.Подведение итогов

По результатам конкурса определяются призовые места, победители в отдельных номинациях. Награждение участников конкурса проводится на заседании методического совета колледжа.

ПОЛОЖЕНИЕ

о конференции научного студенческого общества

1.Общие положения

Конференция научного студенческого общества  Костанайского гуманитарного  колледжа  (далее – НСО КГК) является формой презентации результатов научно-исследовательской и экспериментальной деятельности и призвана способствовать пропаганде творческих инициатив и научно-исследовательских изысканий преподавателей и обучающихся колледжа.
2. Цели и задачи конференции

Цель конференции НСО КГК: актуализация творческих инициатив 

научно-исследовательской деятельности обучающихся и преподавателей 

колледжа.
Задачи конференции НСО КГК:
•  поддержка творчески работающих преподавателей и обучающихся колледжа;
•  распространение опыта научно-исследовательской деятельности;
• повышение и поддержка статуса    исследовательской деятельности в
образовательной среде колледжа.
3. Содержание и организация конференции

На конференции НСО КГК презентуются научно-исследовательские и экспериментальные материалы в рамках предметов учебного плана колледжа.
Изыскания обучающихся могут отражать исследования различных аспектов и направлений в области:
· политической жизни государств;
· различных областей науки;
• отраслей производства,
• направлений развития техники и технических средств производства;
· социальной сферы;
· психологии
Конференция НСО КГК проводится в конце учебного года (в апреле - мае) в форме пленарного заседания.
На конференцию НСО КГК делегируются обучающихся, занявшие 1 и 2 места
на научных конференциях обучающихся в рамках предметных недель цикловых комиссий  по различным секциям.
Для обеспечения объективности оценки качества материалов, представляемых на конференцию НСО КГК, научные работы обучающихся представляются в оргкомитет конференции за одну неделю до проведения конференции на бумажных и электронных носителях.
Представление   научных работ обучающихся на конференции НСО КГК может   сопровождаться   электронной   презентацией содержания выступления.
Для представления научной  работы каждому выступающему отводится 5-7 минут.
Качество работ оценивает жюри, в  состав которого входят члены администрации, руководитель НСО КГК, ведущие преподаватели колледжа.
По результатам конференции  предполагается выпуск сборника материалов конференции НСО КГК.
Заявки на участие в конференции НСО КГК направляются в оргкомитет за две недели до конференции.
ПОЛОЖЕНИЕ

о смотре-конкурсе научных работ обучающихся

1. Цель смотра-конкурса

1.1  Целью смотра-конкурса является:

· развитие интереса к изучению окружающей естественной и социальной среды;

· формирование творческого потенциала, умения  познавать, осваивать и использовать в будущем новое в науке и практике;

1.2 -    выявление уровня формирования научных взглядов обучающихся;

· определение уровня знакомства с современными методами научно-исследовательской работы;

· создание условий для углубленного и творческого усвоения учебного материала;

· содействие повышению престижа и популяризации научных знаний;

1.3 выявление лучших научных работ обучающихся. 

1.4 Смотр-конкурс проводится внутри колледжа.

1.5 Сроки смотра-конкурса устанавливаются приказом директора. Результаты его обсуждаются на заседании   цикловых методических  комиссий.
2. Условия смотра-конкурса

2.1 Организацию смотра-конкурса осуществляет руководитель научного

     студенческогообщества  ( НСО ) в определенные приказом директора сроки.

2.2 Оформление  работ  обучающихся, представляемых на конкурс, должно 

     соответствовать  современным требованиям, предъявляемым к научным 

     работам. 

2.3 Работы обучающихся, представляемые на конкурс, должны 

     соответствовать следующим требованиям:

  -  тема работы должна быть актуальной, иметь новизну (например: вводится новая категория, новое законодательство, новые разделы науки);

  -  в работе должна быть база сравнения, т.е. описано и проанализировано положение вещей до и после введения, нужен анализ и критерии оценки;

  -  в работе необходимо определить эффективность до и после, в старых и новых условиях;

  -  в работе может быть проведено исследование экономического закона, социальное и маркетинговое исследование;

  -  если в работе изучаются теория или сообщения  периодической печати, в этом случае должна быть приведена эволюция понятий, приведены авторские схемы, таблицы и графики;

  -  в работе должны быть выводы и предложения, отмечена актуальность работы;

  -  к защите работы необходимо готовить презентацию.
3. Подведение итогов  смотра-конкурса

3.1 По итогам смотра-конкурса комиссия определяет лучшие научные работы обучающихся в соответствии с критериями оценки ( приложение 1).

3.2 Итоги смотра-конкурса объявляются приказом директора колледжа.

3.3 По итогам смотра-конкурса объявляются лучшие научные работы обучающихся. 

Приложение 1

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ НАУЧНЫХ РАБОТ ОБУЧАЮЩИХСЯ

	№
	Критерии оценки
	Баллы 

	1.
	Элементы исследования:

· исследование с привлечением первичных наблюдений, собственная обработка, анализ;

· исследование на основе литературных источников;

· реферативная работа с обобщением и собственными выводами;

· компилятивная работа ( трансляция знаний).
	4

3

2

1

	2.
	Достижения автора:

· собственная постановка проблемы, участие в эксперименте, использование аналитических методов;

· собственная разработка отдельных вопросов;

· усвоение знаний сверх учебной программы.
	3

2

1

	3.
	Эрудиция:

· знание основных положений в избранной области знаний ( сверх программы).
	2

	4.
	Изложение:

· выразительное, логичное, компактное;

· более или менее связное, с паузами;

· доклад читается.
	3

2

1

	5.
	Иллюстрации:

· самостоятельно разработан и умело используется демонстрационный материал;

· используется готовый иллюстрационный материал.
	2

1

	6.
	Композиция доклада:

· имеется введение, обозначена цель, выдержана логика;

· отсутствует стройность и последовательность изложения.
	2

1

	7.
	Библиография:

· представлена достаточно полно, используются ссылки;

· число источников ограничено, изучены поверхностно.
	2

1

	8.
	Особое мнение:

· баллы добавлены за ….
	

	9.
	Всего
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