	Ғылыми-әдістемелік жұмыс бойынша сапа саласындағы саясат

	Мақсаты
	Міндеттер
	Мерзімі
	жауаптылар
	Орындалуы туралы белгі

	1.Жоғары
Жән ебірінші, екінші санаттағы педагогтардың
үлесін 1% -ке 
ұлғайту

	
1.Екінші
біліктіліксанаты
алуғаүміткерадамдарға
тәлімгерлердібекіту

	қыкүйек 2018 ж.  

	Директордың ҒӘЖ жөніндегі орынбасары
	

	
	2. Мерзімінен бұрын
аттестаттаудан өтетіндердің біліктілік тестілеуден сәтті өтуі.

	наурыз
2019 ж.

	
Директордың ҒӘЖ жөніндегі орынбасарыкадр бөлімінің меңгерушісі

	

	
	3. Жоғары және бірінші біліктілік санаттарына үміткер оқытушылардың
ашық
сабақтар мен сыныптантыс
іс-шараларды өткізуі.

	қыркүйек 2018ж. -ақпан 2019ж
	Аттестацияланатын оқытушылар
	

	
	4. Аттестатталатыноқытушылардың қызметін
сараптамалықкеңесте талдау.
	қаңтар-ақпан 2019ж.
	Сараптама кеңесі
	

	
	5. ММ
"Қостанайоблысыәкімдігініңбілім беру басқармасына» оқытушылардың аттестациялауына материалдарды дайындау,ресімдеу.
	Ақпан
2019ж.
	Директордың ҒӘЖ жөніндегі,ЦӘК төрағалары,оқытушылар
	

	
Мамандардың
академиялықжәне
ғылымидәрежелер үлесін
10%дейін ұлғайту
	
Екіпедагогтыынталандыру,
магистратурағатүсуге жағдайлар жасау.
	маусым-
тамыз
2018ж.
	Директордың ҒӘЖ жөніндегі орынбасарыкадр бөлімінің меңгерушісі

	

	
	2
Педагогтердіңакадемиялықжәне
ғылымидәрежелербойынша жұмысқа қабылдау
	
	
	

	

Біліктілікті арттыру курстарынан өткен,оның ішінде халықаралық курстан өткен педагогтардың үлесін
3 адамға ұлғайту
	1.МДҰ педагогтарының біліктілігін арттыр перспективалық жоспарын дайындау
2019 жылы.
	тамыз
2018 ж


	Директордың ҒӘЖ жөніндегі орынбасары
	

	
	2. Кемінде 3
Халықаралық біліктілікті арттыружәне
кадрлардықайтадаярлау орталықтармен келісім шартқа тұру.
	тамыз- қыркүйек
2018ж.

	Директордың ӨОЖ жөніндегі орынбасары
Директордың ҒӘЖ жөніндегі орынбасары
	

	
Инженерлік-
педагогикалық
қызметкерлердің
педагогикалықконкурстарға қатысуын

4адамғадейін
жеткізу

	1.Республикалық,облыстық
педагогикалық байқауларға
кемінде 4
педагогтардықатыстыру.
	қыркүйек-мамыр
2019ж.

	
	

	
	2.Республикалық "Үздік педагог"конкурстың кезеңінебірпедагогтыңқатысуы

	
	
	

	Оқытушылар
лицензияланған,
авторлық,
электрондық
оқулықтар жазған 
оқытушылар
санын
3 адамғадейін
ұлғайту
	1.Аккредитациядан өтетін мамндықтар бойынша электрондық құралдарды лицензиялаудың перспективалық жоспарын дайындау
кемінде -3
	Шілде
2018 ж
	Директордың ҒӘЖ жөніндегі,ЦӘК төрағалары
	

	
	2.«Лицензияланатынматериалдарға қойылатын талаптар» тақырыбына мастер –класс өткізу
	
	
	

	
БілімалушылардыңҒЗЖ әзірлеукезіндегі
қатысқан үлесті25 %кедейін
ұлғайту

	1.Студенттердің зерттеужұмыстарындайындаукемінде 15
	наурыз
2019ж
	Директордың ҒӘЖ жөніндегі орынбасары, пәндік үйірме жетекшілері
	

	
	2.Интеллектуалдық конкурс өткізу
	желтоқсан
2018ж
	
	

	
	3.Республикалық, өңірлік, облыстықжәне
қалалықғылыми-
практикалықконференцияларда
кемінде 10 студент қатысу
	Жыл бойы
	
	

	
	4Жалпы.колледжілік
ғылыми-практикалық конференция өткізу.
	сәуір
2019 ж
	СҒҚ жетекшісі және мүшелері
	

	
ҒЗЖ 
конкурсынақатысқан
СҒЗЖ санын 25 дейін
ұлғайту
	1.
Жалпыбілімберетінжәне
арнайыпәндероқытушылары 
кемінде 25 ҒЗЖ дайындау,жүйелеу.
	қыркүйек-маусым
2019 ж.
	
	

	
	2.Түрлі деңгейдегі ҒЗЖконкурстарға
15-тен кем студент қатысу
	
	
	

	
	3.ТжКБ әдістемеліккабинетіменбіргеОблыстықғылыми-практикалық конференция өткізу
	
	
	

	Жүргізілген
семинарлар,
тренинг, мастер санын
12-ге дейінұлғайту

	1. Бірінші,
жоғары санатты педагогтармен 8-ден кем емес жылдық семинар,шеберлік-класс өткізу.
	қаңтар-ақпан
2019 ж
	Зам.директора по НМР, председатели ЦМК
	

	
	2."Обнавленка" бойынша кемінде 4жылдық семинарлар, тренингтер өткізу. 
	
	
	

	Колледжібазасында(конкурстар,
семинарлар, шеберлік сабақтарын-
және т. б.)іс-шараларөткізу


	ПәндікапталықаясындаЦӘКәдістемелікжұмысынаинновациялықнысандарды енгізу



	Кесте бойынша
	Директордың ҒӘЖ жөніндегі,ЦӘК төрағалары
	

	
	2.Кәсіптік бағдар беру және болашақ талапкерлерді тарту  мақсатындаоблысмектептерініңқатысуымен 1 пәнолимпиадасынөткізу.
	Қазан,
2018 ж
	Директордың ҒӘЖ жөніндегі,ЦӘК төрағалары
	

	
	
	
	
	





Әдістемелік кеңестің отырыстақаралғанжәнемақұлданған
12.09.2018 ж. хаттама № 1
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