ЕРЕЖЕ

"Жас маман – 2019" Үздік студент-болашақ түлек

кәсіптік шеберліктің  І-конкурсын өткізу туралы

 I. Жалпы ережелер

1.2 Осы Ереже Үздік студент-болашақ маманға арналған "Жас маман – 2019"  І кәсіби шеберлік конкурсын ұйымдастыру мен өткізудің жалпы тәртібін анықтайды.

1.2.
"Жас маман – 2019" байқауы (бұдан әрі-Конкурс) білім беру ұйымының Жас педагог мамандығының беделін арттыру, жас педагогтың кәсіби қызметіне уәждемесін арттыру, болашақ педагогтардың өзін-өзі іске асыруы мен шығармашылық әлеуетін арттыру, кәсіптік білім беру жүйесінде орта буын мамандарын даярлау бойынша инновациялық жұмыс тәжірибесін тарату мақсатында өткізіледі.

ІІ. Конкурстың Міндеттері

2.6.
Білім алушылардың кәсіби-педагогикалық қалыптасуы мен шығармашылық тұрғыдан өзін-өзі жүзеге асыруы үшін жағдай жасау.

2.7.
Болашақ кәсіби-педагогикалық қызметті меңгерудегі белсенділікті ынталандыру.

2.8.
Мектепке дейінгі білім берудің инновациялық әдістерін, құралдары мен технологияларын әзірлеу және игеру.

2.9.
Талантты және дарынды жас педагогтарды анықтау.

2.10.
Педагогикалық еңбек құндылықтарын насихаттау.

II. Байқаудың ұйымдастырушылары мен қатысушылары

3.1.
Конкурсты ұйымдастырушы "Қостанай гуманитарлық колледжі" ҚМК, меңгерушісі.іс-тәжірибе iskindirova70list@mail.ru / сот. 87056784598

3.2.
Конкурсты ұйымдастырушы / үйлестіруші: практика меңгерушісі Искиндирова К. К. телефон / WhatsApp 87057684598

3.3.
Байқауға "Мектепке дейінгі білім", "Негізгі орта білім" мамандығы бойынша IV курс мемлекеттік бюджеттік және коммерциялық топтарының білім алушылары қатысты.»

IV. Байқаудың Ұйымдастыру комитеті мен қазылар алқасының негізгі функциялары

4.1.
Конкурсты дайындау мен өткізуді ұйымдастыру комитеті (бұдан әрі – ұйымдастыру комитеті) жүзеге асырады.

4.2.
Конкурстың Ұйымдастыру комитеті барлық кезеңдерде конкурсты өткізудің ұйымдастырушылық, үйлестіру шарттарын қамтамасыз етеді: конкурстың құрамын анықтайды және қазылар алқасының жұмысын қамтамасыз етеді; конкурсты өткізу шарттары туралы хабарлайды, конкурстың әрбір кезеңін өткізу күнін белгілейді

конкурсқа қатысушыларды хабардар етеді; өткізу үшін қажетті деректемелер мен жабдықтарды қамтамасыз етеді.

4.3.Қазылар алқасының құрамына оқытушылар құрамының өкілдері және практика базасының жетекшілері кіреді.

4.4.Байқаудың қазылар алқасы конкурсқа қатысушылардың жетістіктерін бағалайды, жеңімпаздарды таңдайды.

V. Конкурсты Қаржыландыру

5.1. Қаржылық шығыстар қатысушы тараптың қаражаты есебінен жүзеге асырылады.

VI. Конкурсты өткізу тәртібі

6.1.  Байқау 2019 жылы 28 ақпанда өтеді.

6.2.  Байқауға әр топтан тек 1 қатысушы ұсынылады.

6.3.  Конкурсқа қатысушыға өтініш (1-қосымша) жасалады. Өтініште: Тегі, Аты, Әкесінің аты, Туған жылы, оқу орны, оқу курсы, сондай-ақ басшының тегі, аты, әкесінің аты, лауазымы көрсетіледі . Өтініш ұйымдастыру комитетіне қағаз түрінде 2019 жылдың 20 ақпанына дейін оқу бөліміне машықтану жетекшісі К.Қ Искиндироваға тапсырылады.
6.4.  Конкурсқа қатысушыларды қолдау тобы 2 адамнан артық емес + жетекші сүйемелдеуі мүмкін. Қолдау тобының құрамына қатысушы даярлауды қамтамасыз ететін білім алушылар мен оқытушылар кіре алады.

6.5.  Байқау қатысушыларының тізімі мен ережесін ҚМК сайтында орналастыру.

6.6. Конкурс "шығармашылық өзін-өзі таныстыру"," балалармен педагогикалық іс-шараның бейнежазбасы"," білім беру үдерісінде АКТ-ны қолданамыз "мастер-класс," балалармен бірлескен іс-әрекет"," шығармашылық конкурс".

6.7.  Сынақтарды өткізу алдында қатысушылардың сөз сөйлеу кезектілігі ашық жеребе арқылы жүзеге асырылады.

6.8.    Конкурс 1 күн ішінде өткізіледі.

6.9. Техникалық сүйемелдеуді конкурсты ұйымдастырушылар жүзеге асырады. Конкурстық сынақтарға қатысу үшін қажетті костюмдер, декорациялар, жабдықтар (қағаз, желім, фломастерлер, бояулар, қайшылар және т.б.) конкурсқа қатысушыларға өзімен бірге алып келуі қажет.

6.10.  Мультимедиалық презентациялар MS Office PowerPoint бағдарламасында орындалады, бейнематериалдар Windows Media Player немесе Media Player Classic бағдарламасында ойнатылуы керек. Барлық бейнематериалдар CD-RW дискілерінде ұсынылады.

6.11. Үздік студент – болашақ бітірушіге арналған "Жас маман – 2019" I кәсіби шеберлік конкурсының бағдарламасы ҚМК сайтында орналастырылады: 

VII. Байқау сынақтарының мазмұны және оларды бағалау критерийлері

7.
Байқау бағдарламасы:

1) шығармашылық өзін-өзі таныстыру

Тапсырма: ашық сөйлеу жанрында болашақ жас маман ретінде өзінің кәсіби ұстанымы, жеке ерекшеліктері (қызығушылығы, қабілеті) мен құзыреттілігін көрсететін презентацияны дайындау және ұсыну.

Регламент: 3 минутқа дейін

Бағалау критерийлері:

* мазмұнның конкурстық тапсырмаға сәйкестігі;

* өзін-өзі таныстыру логикасы;

* әртістік;

* материал беру ерекшелігі;

* жалпы мәдениет.

2) балалармен педагогикалық іс-шара үзіндісінің бейнежазбасы

Тапсырма: акт қолдана отырып педагогикалық іс-шараны ұйымдастыру мен өткізудің бейнежазбасын дайындау (ұйымдастырылған білім беру қызметінің фрагменті, мектеп жасына дейінгі және мектеп жасындағы балалармен бірлескен іс-әрекеттің фрагменті, өзіндік іс-әрекет үшін жағдай жасау). 

Іс-шараның өткізілу түрі: педагогикалық іс-шараның бейнежазбасын қарау қазылар алқасы арқылы жүзеге асырылады.

Байқау тапсырмасы басталғанға дейін қатысушылар қазылар алқасының мүшелеріне бағдарламаның мазмұны, балалардың қызметін ұйымдастыру, дидактикалық сүйемелдеу сипатталған іс-шараның конспекті немесе технологиялық картасын қағаз тасымалдағышта береді.

Регламент: 7 минут.

Бағалау критерийлері:

* әдістемелік құзыреттілік (балалардың жас ерекшеліктеріне, мазмұны, әдістері мен тәсілдерінің ұйымдастыру нысанының сәйкестігі);

* АКТ қолданудың орындылығы;

* балалар тобын таңдап алынған мазмұнымен және қызмет түрімен қызықтыра білу;

* іс-шараның мазмұнын таңдау және ұйымдастыру ерекшелігі;

* топ балаларының өзара әрекеттесуін/ынтымақтастығын ұйымдастыру;

* жалпы мәдениет.

3) "оқытудың білім беру үдерісінде АКТ қолданамыз «Шеберлік-класы»

Тапсырма: балалармен, ата-аналармен, әріптестермен жұмыста АКТ қолданудың нақты тәсілдерін көрсететін ересектер аудиториясымен (1-2 курс студенттері) шеберлік-класы үзіндісін ұсыну. Мазмұны бойынша шеберлік-класы фрагменті білім беру процесінің барлық қатысушыларымен жұмыстың заманауи түрлері мен әдістерін таңдауда конкурсқа қатысушылардың әдістемелік құзыреттілігін, сондай-ақ авторлық педагогикалық "олжаларды"көрсетеді.

Регламент: 5 минутқа дейін

Бағалау критерийлері:

* практикалық тәсілдерді меңгеру;

• технологиялылық;

* мастер-класс қатысушыларының мазмұнының, нысандары мен әдістерінің сәйкестігі;

* аудиториямен өзара іс-қимыл жасай білу. 

4) "балалармен бірлескен қызмет" практикалық конкурсы»

Тапсырма: акт-жабдықтарын (интерактивті тақта және т.б.) қолдана отырып, балалармен педагогикалық іс-шараның фрагментін дайындау. Сахнадан шыққан балалармен бірлескен қызмет нәтижесін ұсыну.

Регламент: 7минут-балалармен жұмыс.

Бағалау критерийлері:

* баланың жасына сәйкес жұмыс түрін таңдау;

* әдістемелік құзыреттілік;

* баланың барынша белсенділігін қамтамасыз ету;

* баламен дамытушылық қарым-қатынас сапасы;

* көріністің ерекшелігі мен мәнерлілігі • 

5) шығармашылық байқау

Тапсырма: шығармашылық қызметтің кез келген түрінде өз қабілеттерін көрсету (хореография, вокал, көркем сөз, пантомима, инсценировка, қызметтің қолданбалы түрлеріндегі дағдылар).

Регламент: 5 минутқа дейін

Бағалау критерийлері:

* кәсіби қызметпен байланыс;

* идея түпнұсқалығы;

* орындаушылық шеберлігі, әртістік

VII. Қорытындылау

7.1. Қазылар алқасы конкурстық іс-шаралардың орындалуын бағалау критерийлеріне сәйкес баллмен бағалайды. Әрбір конкурстық тапсырма бойынша қазылар алқасының мүшелері бағалау ведомостарын толтырады. Жеңімпаз барлық конкурстық іс-шаралардың нәтижелері бойынша балл сомасы бойынша анықталады.

7.2. Байқаудың қорытындысын шығару кәсіби шеберлік конкурсының қатысушыларын салтанатты марапаттау рәсімінде жүзеге асырылады.

7.3. "Жас маман-2019" байқауының барлық қатысушылары конкурс лауреаттары болып жарияланады. Әр номинация бойынша үздік қатысушы ("үздік педагогикалық іс-шара", "Үздік жоба", "теорияны Үздік білу", "шығармашылық өзін-өзі таныстыру", "үздік шығармашылық нөмір", "үздік шеберлік-класы", "баламен Үздік қарым-қатынас" және т.б.) ҚМК дипломдарымен және грамоталарымен марапатталады.

7.4. Әрбір номинация бойынша жалпы рейтингте ең көп балл жинаған үш қатысушы тиісінше 1, 2 және 3 орын алған конкурс жеңімпаздары болып танылады және грамоталармен марапатталады.

7.5. Әрбір номинациядағы конкурстың абсолюттік жеңімпазы рейтингтік дауыс беру жолымен конкурс жеңімпаздарының ішінен қазылар алқасы анықтайды.

                                                                                                    1-қосымша

Қатысуға өтініш
«Жас маман– 2019» Үздік студент-болашақ маман

І кәсіби шеберлік сайысында  қатысуға өтініш
2019 жылғы 28 ақпан

Қостанай қ.
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