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1. Цели и задачи ШМП 

Цель работы:оказание научно – методической  помощи педагогам в вопросах совершенствования теоретических знаний и 

повышения педагогического    мастерства, уровня профессиональной компетентности и методической подготовки 

преподавателей.  

Задачи работы:формировать у начинающих и вновь принятых педагогов потребность в непрерывном самообразовании, 

способствовать формированию индивидуального стиля творческой деятельности; 

- способствовать овладению современными технологиями, новыми формами, методами и приемами обучения и воспитания 

студентов; 

-способствовать формированию профессиональной компетентности; рефлексивных         навыков; 

-выявить ведущие потребности начинающих и вновь принятых специалистов в учебном процессе и выбрать соответствующую 

форму организации методической работы для реализации личностно-ориентированного и компетентностного подходов в 

подготовке специалистов. 

 

2. Права и обязанности членов ШМП 

Члены  ШМП имеют право: 

1. Активно участвовать в обсуждении и освещении научно-методических и дидактических проблем;  

2. Посещать  уроки коллег с целью знакомства и изучения методики преподавания. 

3. Перенимать  опыт коллег  в области  методики преподавания предмета, отбора содержания, рационального выбора  

форм и методов работы. 

4. Получить консультацию любого члена педагогического коллектива. 

 

 Члены ШМП обязаны: 

5. Посещать занятия ШМП, активно работать в ЦМК и во всех  коллективных формах МР  колледжа. 

6. Постоянно совершенствовать свое мастерство, используя для этого различные способы получения знаний. 

7. Посещать занятия коллег, перенимать идею опыта работы педагогов колледжа. 

8. Строго соблюдать правила внутреннего распорядка и выполнять все требования, предъявляемые к качеству УВП и его 

результатам, а также педагогам  колледжа. 



 

3. Содержание работы ШМП 

 Содержание работы ШМП охватывает круг проблем, которые  необходимо знать, уметь реализовать преподавателю  

колледжа:  

1. Дидактика урока; 

2. Психология урока; 

3. Основа педагогики и психологии; 

4. Технологии обучения. 

5. Особое  внимание уделяется  технологии урока. 

4. Организация работы. 

      1.ШМП строит свою работу на принципах: 

1. Уважения и учета интересов каждого члена ШМП; 

2.  Природосообразности; 

3. Демократии; 

4. Гласности. 

2. ШМП проводит свои заседания   один  раз  в  месяц. 

3. Между заседаниями ШМП осуществляется  индивидуальное консультирование  педагогов. 

4. Члены ШМП  на заседаниях периодически информируют о результативности своей работы. 


