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1. O6une rroJrorr(enrrq
1.1. L[rcona repeAoBoro flBlrflercfr rporpeccrsHofi Soprraofi rporaraH.qbr
nepeAoBoro freAarornqecKoro orrbrTa.
I.2. llepe4onofi ne.qarorLlqecrczfi olbrr rro3BoJurer AocrrrrHyrb xoporurrx
pe3ynbraroB B yre6no-eocrll{Tarerlrnofi pa6ore rrpu cpaBH[TeJrbHo HeBbrcoKrrx
3aTpaTax cl{n, cpeAcTB r{ BpeMeHLr.

2. I{e.rrr AeflTeJrbHocrrr IIIIIO
2.l.klsyteHrre, o6o6uleHl4e, rrorryJr.f,pkrca\ufl,nf{rrrero neAaron{qecKoro olbrra.

3. 3aaa.ru IIIIO
3.1. Brrxuenze, o6o6ulenue n pacrpocrparre:nite BHyrprrKoJrJreAxHoro
nepeAoBofo orrbrra, o6uen rIeHHbrMLr neAaforr{qecKuMLr HaxoAKaMu.
3.2. PacrtpocrpaHeHue 3a paMKLr KoJrJre,qxa Jrrrruero rreAarorlrqecKoro orrbrra,
co3AaHHOfO BHyTpr,r KOnneA)Ka.

3.3. CrzrraynupoBa,Irue MaccoBoro [eAarorr{qecKoro rBopqecrBa u LrHrrrluarlrBbr
rperroAaBarelefi.
3 .4. P aseurLl e MorrIBoB TBopqecrofi AerreJrbHocrrr rreAaroroB KoJrJreAXa.

4. (Doprvru pa6orrr IIIIO
4.1; llnan pa6orrt Lllxonu [epeAoBoro neAaroruqecKoro orrbrra
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a paspa6orKa MeroAr{qe cKr4x peKoMeHA a:qiuit, BbrnycK 6roruerenefi ;



 проведение открытых занятий с использованием инновационных 

технологий; 

 защита темы по самообразованию и другие формы работы. 

 

5. Организация и руководство 

5.1. Общее руководство Школой передового опыта осуществляет заместитель 

директора по УМР, в обязанности которого входит: 

 разработка плана работы ШПО; 

 обобщение опыта работы преподавателей; 

 контроль за внедрением рекомендаций ШПО, инновационных форм и 

методов деятельности в практику работы преподавателей колледжа; 

 оказание методической помощи организаторам учебного процесса. 

5.2. Непосредственным руководителем ШПО является опытный 

преподаватель, имеющий высшую и первую квалификационную категорию, 

в обязанности которого входит: 

 участие в разработке плана, тематики и методики организации работы 

ШПО; 

 определение периодичности занятий, состава групп слушателей с учетом 

 уровня  их квалификации, профиля работы; 

 участие в подготовке лекций, консультаций, семинаров, 

конференций,конкурсов, олимпиад; 

 подведение итогов работы ШПО. 

 

6. Делопроизводство 

6.1. Положение о Школе передового опыта. 

6.2. План работы ШПО. 

6.3. Методические рекомендации, бюллетени, разработки открытых занятий,  

публикации. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 

 

План работы 

Школы передового опыта 

 

I.Обобщение и распространение ППО: теория вопроса 

 

№ 

п/п 

Дата Тема 

ППО 

Форма 

передачи ППО 

Ф.И.О. 

преподавателя 

Отметка  о 

выполнении 

      

 

 

II.Обобщение и распространение ППО: инновационные технологии обучения 

/практикум/ 

 

№ 

п/п 

Дата Предмет Тема, 

вид 

занятия 

Технологии 

обучения 

Ф.И.О. 

преподавателя 

 

Отметка о 

выполнении 

       

 

III. Обобщение и распространение ППО:  подготовка дидактических 

материалов 

 

№ 

п/п 

Дата Предмет Название материала 

и вид работы 

Преподаватель Отметка о 

выполнении 

      

      

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ПРОВЕРКА ПОУРОЧНОГО ПЛАНИРОВАНИЯ 

 

 

ОБРАЗЦЫ 

  

 

ПОЛОЖЕНИЯ 

 

 

 

 

 

 

 

ПРЕДМЕТНЫЕ НЕДЕЛИ 

 

 

ПОСЕЩЕНИЕ УРОКОВ 

 

 

АТТЕСТАЦИЯ ПЕДАГОГОВ 

 

 

ЦМК ( предметные недели) 

 

 

НСО 

 

 

ПАПКА ДЛЯ НАЧИНАЮЩЕГО ПЕДАГОГА 

 

 
ШКОЛА МОЛОДОГО ПЕДАГОГА 

 


